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2- PROCEDIMENT LEGISLATIU de noves mesures excepcionals i urgents per la situacié

COI\/IU ddemerg ncia sanit”ria cau
SARSCoV-2, proposa, segons el que disposa l'article

21 Projectes de llei 97 del Reglament del Consell General, l'informe
seguent:

Edicte

La sindicageneral,ld 5acord amb | es Llet d& neves mesuwes excepcionals i

| acticle 100.2 del Reglament del Consell General, ur gents per | a Sit Uueé

Disposa sanitaria causada per la pandémia del

Publicar | 5informe de | aSRRSCOMCZ a i | 6informe de |

Comissié LegislativaedFinances iPressupost en L )

relaci6 al Projecte de llei de noves mesures Exposicio de motius

excepcional s i urgents per Ié\ s,ituaci - ddemerg ncia
[. Introduccpo

sanitaria causada per la pandémia del SAR®V-

2ai x2 com les reserves dom SHMIHW PEmued gl Consell General va
o , aprovar per unanimitat un primer ventaII de mesures
Tot el que es fa public per a general coneixement i o o5 ambits laboral, social, econdmic i sanitari,

efectes. establertes en la Llei 3/2020, del 23 de marg, de
CasadelaVvall7 ddéabril del 20 2O0mesures excepcionals i urgents per la situacio
Roser Sufié Pascuet déemerg ncia sanit” ria cau:
Sindica General SARSCoV-2. Aquestes mesures abasten el periode
qgue va des de | 6inici de
sanit”"ria esmentada fins 3
Informe de la ponénCia de la ge?:eisgr?esu ialegelé{ci’oses :oer ahlez nemprer;eesrk;ns )
Comissio LeQISIatlva de Finances | persones assalariades i les persones que realitzen una
Pressupost activitat per compte propi al nostre pais, en un
cont ext mo |l t di f2cil en gt

El M IId Sr.l?ere Lopez Agradel Grup Parllamen_t,a_n gairebé la totalitat de les activitats. Nogensmenys, el
Socialdemocrata, nomenat ponent per la Caddniss e ageSta Situa 4n . déeme r g
'®

Legislativa de Finances puguef spurg)qsotngeal :L,‘?‘Ilg Ig

del 2020, en relacié &rojecte d&ei de noves mesures que resintl aspectes distints, i, sobretot, el fet

excepcionals i urgents  REhas qué les éohstedﬂj@h&es econd %@eyl% cﬁls n

sanitaria causada per la pandemia de-GARS que sedn deriven mani f e

exposa el seglent: mesa, fan imprescindible promoure una nova llei
-Sdhan presesemeates 188 | darqtuiecun@at nom®s reprengui [

esmenes per padel Grup Parlamentaiferceravia practica les primeres mesures esmentades, siné que

+ Unié Laurediana + Independents,2 esmenes per també estableixi noves mesures en tots els ambits
partdel Grup Parlamentari Democrat&7 esmenes mencionats per fer front a
per partdel Grup Parlamentari Socialdemocrata. del mes de maig vinent endavant.

- La Sindi@at ur a, el dia 14 dopbdacdr delamR020,s ipralnci pi s
efectes determinats p e r corrésgonsabilitat qlie ga vanlirgpirdr lad_lgi 3/2GP@, |
Reglament del Consell General, va constatar que les la norma que ens ocupa regula per primera vegada

esmenes formulades pels grups parlamentaris no eren e n el nostre ordenament ]
contr”"ries a | es disposiperspectiva molt edaptadaaar & litee hctial, 1 2 de
Reglament deConsell General, i les va admetre a  suspensié temporal de contractes de treball i la
tramit. reduccio de la jornada laboral. Aquest mecanisme ha

“El dia 14 ddvatmmdtréel Pjjecte 2 0 9epoPermetre evitar tant com sigui possible els

de |1 ei esment at i | e s acopiadaments de 'e% Perqor&?ﬁ pssalagages 4 tla
presentades a la Comissio Legislativa de Finances i d €strucci - t emalgratla pr odt
Pressupost, d&acord amb eSUSqPuSen Spir: evdeeh II Faclhieiteatgsd
Regament del Consell General. finalitazi l'a situaci - do

acompanyar aguestes empreses i els seus treballadors

Per aquests fets, el ponent de la Comissié Legislativa en el periode de reactivacio que tindra lloc amb

de Finances i Pressuposh relacié aProjecte diéei
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posterioritat, mecanismes

equitatius.

Aquesta Llei esta estructurada en set capitols,
desglossats en cinquastas articles, tres
disposicions addicionals, una disposicié transitoria,
una disposicié derogatoria i set disposicions finals.

mitjancant jstoi

Il. Mesures en materia laboral

El capitd primer incideix en les mesures en matéria
laboral i reprén en primer lloc gairebé totes les
disposicions que en aquest ambit va introduir la Llei
3/2020 Aixi, esmanté el principi de la continuitat

dels contractesde treball malgrat la suspensidle

| Gietat de les empreses per la situacié
d 6 e me r gsanitacid; da no aplicacié del

procedimentde suspensidlels contractesde treball

per cas fortuit o forca major en cas de suspensio
temporald 6 a c tde lesiempaetes, el fet que es

considerin senseefecte si s 6 hsaldicitat; la no

aplicaciodel termini d 6 aanticipat per modificar
horaris de treball fins que el Govern posifi a la

situaciéd 0 e me r gqnitariai idarant els catorze
diesnaturalsseguentsi la facultatde| 6 e mple

canviar de funcions la personaassalariadaguan

aguestcanvi tingui com a finalitat reorganitzarel

treball per complir les recomanacionsde les

autoritatscompetentsfins que el Governposifi a la

situaciéd 0 e me rsgnitamia | a

D 6 a bandagambéesregulaun copmésel permis
retribuit en casd & a b sperteniri cara delsfills a

carrec mentre els centres educatiusi de lleure

extraescolarestiguin obligatoriamenttancats, amb

elsmateixosrequisitsque preveiala Llei 3/2020.No

obstantaixo, atésque a partir del 8 e n énwvigod
de la nova Llei i a mesuraque es vagin obrint

activitatsi nos 0 o legescoledi hauraun nombre
cadacopmésimportantde personegjues 6podran

acollir, s d e s tgaeda cempensaci@ carrecdel

Govern no pot superar el salari  minim
interprofessional.

Pel que fa al sistemade compensacidel tempsno

treballat que preveiala Llei 3/2020,s 6 a mml i a SUP €T i
nomésa les empresesjue tenensuspesa 6 act i v iPt@dta me nt

sindtambéa lesque estanobertes han tingut una
davalladaen la xifra de negoci per la situacio
d 6 e me r ganitar@.i Aa més, la compensacio
horariade treball a futur se segueiximitant fins al
31 dedesembrelel 2020,perosenseel limit delstres

assalariades i assimilades, i pot afestarpart o la
totalitat de la plantilla i les persones que realitzen

una activitat per compte pr
tempor al ddaplicaci ddaqu
anar més erdl del 31 de desembre del 2020, i també
es fixen els requisits que han de complir les empreses
per poder acollis 0 h i Aquestes con
vinculades principal ment a

0 a la davallada substancial de la xifra de negoci.

Despés de definir les modalitats, que consisteixen
com sdéha dit en |l a suspensi
de treball o una reducci6 de la jornada laboral que
no sigui superior al 75 %
regula detalladament el procediment per pexlér h i
acol |l ir. Aquest procedi men
manera agil per poder donar una resposta rapida a les
empreses en un cont ext
economica i social, i alhora garantista des de la
perspectiva de la persona treballadora. Aixi, si bé les
vl alicituds s6han de resol
o, fins i tot , sbautoritzel
no es pot obviar en cap cas un periode de consultes

d

do

e S aamb els representants de les persones assalariades, si

nohi ha, i al hodamidetdladat ab | e
com sd6ha de fer |l a notifice
darreres i el fet que cal podas a disposici6 tota la
informacid i la documentacio justificatives.

La suspensi6 temporal del contracte de treball i la
reducci6 de la jornadalaboral comporten la
percepci per a | a persona
qgue sdha cal cul at prenent
persones amb els salaris més baixos i, per tant, amb
un risc m®s gran de vul ne
de vista, e ert equivalemtnal salark |
m2nim interprofessional
trams fins al doble del salari mitia en qué els
percentatges de reduccié van en augment. Aixi, la
reduccid sera percentualment menys important per
als salaris baixos que per alegali s al ts i,
criteri de just2zcia soci
compte per calcular la prestacio la part del salari que
el dobl e del sal
de | a prestaci
Govern, amb un sfor¢ molt més important en
aquest darrer cas per permetre la supervivéencia del
teixit empresarial i alhora que la reducci6 dels salaris
tingui el menor abast i impacte possibles. Un esforg
gue esdevé un cop més palées en el fet que la

r e
0i
[

al

ar i
V a

mesopercadamesdesuspensidel 6 act i vi t a ofitzacio de la parempresarial a la branca general

Com s 6 ha eldcapitol raelftia & les, mesures

| dassumei xi tamb® proporcio

en mateéria laboral també regula per primera vegada En el cas de la prestacié de les persones que realitzen
la suspensié temporal dels contractes de treball o la Una activitat per compte propi, que va integrament a

reduccié de la jornada laboral, que han de tenir
| dori gen en I a situaci
Aquesta disposicié ésplicable a les persones

. SUSPES§ & @

mentr e | O«
“@@gde guardiay i pegngnencig, i psj g
a | es persones que
50 100 %, at s

carrec del Govern,6sat or g a

l i mita

bases del al
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superiors corresponen a persones amb una renda La Llei també estableix que les persones assalariades
neta o una xifra de negoci importants, cosa que no i les persones que realitzen una activitat per compte
justifica el pagamenle la prestacio. propi que han mantingut la seva activitat durant el

Les prestacions que sén a carrec del Govern les periode de la crisi sanitaria tinguin dret a rebre les

satisfa directament la Caixa Andorrana de Seguretat Prestacions economigsieper incapacitat temporal

Social, mentre que les prestacions i els salaris que d€l 100%, sempre que no tinguin contractada una

s-n a c rrec de | dempr es &segyranca puivadg Queiles cqbrgig. Janmateg
m®s, sbdest ablnermeseechtivesm les e gAfUesa digROSICIO es restringeix a les persones que
incompatibilitats aplicables a les persones que estan t€ballen en els ambits sanitari i sociosanitari.

concernides per la suspensié temporal del contracte Aixi mateix, es preveuen dosesures diferents per

de treball o la reducci6 de la jornada laboral, ials f |l exi bi litzar |1 6obligaci - d
C,Mmputs que sedn der i ven realitzemmad activitataper ddinpte grapigles ique &ign i
vacancesFinalmeni la Llei preveu un sistema de est at afectades per | obl i

revisié i revocacié de les sol-licituds de suspensié demanar la suspensié temporal de la cotitzacio i
temporal del contracte de treball i reducci6 de la  mantenir oberts els dits a les prestacions de
jornada laboral, i un regim sancionador especific. reembor sament, a |l es pr e

La creaci- déaquestes noWed i yRrdESa didRFL  dfPds & °nd e

tr”mits dg dssenadimplementar de la per generar dret a les pensions de reversio; mentre
forma més agil possible i amb el maxim de garanties. dU€ totes les persones assalariades que han patit una
Léautomatitzaci - dels pr &dusciogrgolt impartani, el 6 g et ij eigt aft tE

necessaries per aconseduir i és per aquest motiu conseq¢ ncia déaquesta si

que la disposici - final®SPpRtm®bd | 4L L eQt 8O 1Y eGES
introdueix noves mscripcions al Codi  de ho gcla}rm i que cotitzin sob.re una base superior al

| Admi ni straci - que r eg u (S3af Mg, espodeq acollipaung redugeig degla ¢ o
funcionament electr nic & Jegoigago fing @i mipim; cosa guegls ; ¢ a
quant a | dautomatitzaci - 93a0eixla gegeepgid de Jofes,les,prestecions el | s |

fixen la possibilitat de dotar de valor juridic ple les ~ SiStema.

actuacions que de mara automatica poden Des dduna altra perspecti:

execut ar el s si st emes d dcompénsacidngue ies fixa anfavorjda fes empresese |

simple registre o consulta de dades i la producciode af ect ades per | 8obligaci - - ¢

documents que les recullen, amb la minima aixd, contribueixena garantir la continuitat dels

intervenci- del personal cadntsreacvtees dcke |tdrAabmaInli sts@ae:
general prendra al seu carrec el pagament de la part

lll. Mesures en materia de segtaesocial empresarial de la cotitzacié de les persones que no

El capitol segon manté, en essencia, les diverses han pogut anar a treballar com a consequéncia de la
mesures en materia de seguretat social adoptades en's i t u a ceigénciadsanégana. Ara bé, a diferéncia
el marc de la Llei 3/2020, atés que segueixen sent del que preveia la Llei 3/2020, ara concerneix totes

oportunes i necess’  ries, lessSpergoded esmeéntades dnibCiridepehdércia 8edsh a ¢
clarificat | 6abass déadbdaphéeciaci t atdd amlaguest at 0 n
mesur es o] que sdhagi m akdiafmeert. a t al gun aspecte
puntual. Final ment, sdestableixen a
Aixi, es continua establint que totes les persones del a via ddatenci- preferent
assegurades que hagin estat diagnosticades del

SARSCoV-2, i també les que hagin estat afectades | V. Mesur es en mat ri a

per una mesur a d&pmopdgdcia me td iprest evimeanrt s de cr  dit
del virus esmentat i que no puguin treballar, tenen el E| capitol tercer adapta les mesures en relacié amb

dret a percebre les prestacions economiques per e| s contractes déarrendamert
incapacitat temporal en les condicions que la Llei de que incloia la Llei 3/2020nid e st abl ei x de r

la seguretat social determina per al suposit pel que fa als locals esmentats com pel que fa als
ddaccident | abor adl Noes ma |habitdtgesade liggte. f € s si on

tracta de concedir al SARSoV-2 el caracter de Desd & a q perspectvaa partir del e nenr ad a
Ipala_ltla professmt)nal, que n? es el cas, sin6 vigordela LIeLIareduc i6dela rendadeIsPI]ocaIsper .
‘I‘n : fC ? men lusi 0 atp q ' (I: ar f XCeR e'go%iaeafi s 0ob% cofcrie&nd homéseis ' ™M
als efectes, —exclusivament, de 1es prestacions localscorresponenta activitatssuspesesjndtambé

nomi r in i mporal, i am o Nt N
economiques - pe capacitat - temporal, amb en regimde guardiai permanénciamentre que els
caracter lintat en el temps.
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localscorresponenta activitatsobertesesbeneficien prorroga no impedeila realitzacio del tramit a les

d 6 uredacciodel 80%en lloc del 50%.A més, un entitats que estiguin en disposicié delfer

cops 0 a i lasuspensidel 0 a ¢ D &l reginida t

guardia permanéncias 6 a p lunesraduecionsle VI. Mesures en materia fiscal i tributaria

larendaques 6 a nminpranbprogressivamentde El capitol cinque reprén les mesures destinades a

forma escaladadurant un perioded 6 e mn irtres flexibilitzar el compliment de les obligacions

mesos segonsel cas fins a arribar a la renda tributaries i a adaptar determinesl previsions legals.

contractualvigent.l, finalment,esredueix a un mes Ai x 2, es per met | 6aj or name

el termini de preavis per renunciar de forma només del deute tributari, sin6 també de retencions,

unilateralal contracted 6 a r r e m @ dowedpert ingressos a compte i sanci

anegoci. ajornaments i fraccionaments que es concedeixin
durant aquest periodenomere n | 6i nter s n

D 6 a bandaperd,aquesta.lei tambéincideix per
primeravegadaen elsarrendamentsl 8 h a b ide a t g lea,Llei també modifica el percentatge del pagament

forma coherent i equitativa amb les reduccions a compte de | 06i mpost sobre
salarialgjue esderivende la suspensiéemporaldel en | 6dexercici que sbdinicia
contracte de treball o de la reduccidde la jornada de prendre en consideracio la previsible afectacié de
laboral, es preveu que els assalariatsafectats per la crisi sanitr i a en el resul tat c
aguestesmesureso que hagin estat acomiadats i exercici. De la mateixa manera, i per les mateixes
percebin | & ajounvolunaeia, o else s o @any k ¢lei modifica el percentatge per calcular el
autonoms amb una activitat suspesa, puguin pagament fraccionat de | a
beneficiats e dduna reducci - d esobrg la rendade dea pergorek fisiguesu Aixi mateix,
habitatge de lloguer equivalent a la reduccié salarial la Llei fixa les mesures necessaries per adaptar la
aplicable a la persona que cobra el salari mitja. Aixo base de tributaci- de | 6i mg
garanteix que a les persones aisbsalaris inferiors impostos directes a la reduccié de les rendes de

al salari mitj” a | es quallsarsréehnad asmesnpg ™ sd et & nepcoarl asl npeenr

contracte de treball o que han vist reduida la jornada  Llei.

laboral sedls disminuei Xifpjlpg|r®endta dses il Othradddniliedit xd €c Er
percentatge igual o superior al descens del seu salari. per part dels particips en plans de pensions privats de

De la matéxa manera, i també en concordanga amb  recuperar, sense penalitzacio, una quantitat maxima

el que sdha esmentat ab amessual equivglentalsalag mixie htergyofessorahn e s
poden sol-licitar i obtenir una caréncia de les quotes Si es tracta de persones que realitzen un activitat per

del préstec hipotecari o una extensidé del termini compte propi que ha estat pasa, o de persones
déamortitzaci- c¢r dit hi pssalasiadesrconcemides per la rsyspensiv temporakt r e
en relacd amb el seu habitatge habitual. En  del contracte de treball o la reduccié de la jornada
definitiva, es tracta de que els propietaris de pisos i laboral. Aguestes quantitats recuperades tenen la

les entitats bancaries es corresponsabilitzin de forma consideracio de rendes exemptes en el calcul de

equitativa davant | a sitbatcmpord5esnelb ysonesfisiguesgruckca ednes
ocupa.
VII. Reunions dels organs col-lectius de les
En darrera instancia, aquest capitol preveu que els
propietaris persones f2 SIpErEOQ%SJUH(HCHJ%SbI tatges i _de. | ot
per negoci afectats per la reduccié de la renda, i que situacl - déemerg nci a
mantenlr IoautorltzaC|- d e

tinguin contret un prestec 0 un crédit hipotecari en

relaci- amb | odhabitatge GOBYNIGREGH  oig n@ Qi Bl er §G iy

sol-licitar i obtenir una caréncia deslequotes col-lectius de totes les entltats | organitzacions, tant

dédaquest pr®stec o0 una degsgcgo[e RpRli¢ com dgl gqetor privat, epgara qu

déamortitzaci- déaques:t cles-ngymes que regulen el seu funcionament no ho
haguessm previst, i sense minva de les garanties

V. Mesures en relacié amb el sector financer relatives a la identitat _de les persones que hi

El capitol quart, en relaci6 amb el sector financer, ' htervenen i al sentit del

manté com a mesura urgent la prorroga dels terminis del capitol sise de la Llei.

gue tenen les entitatoperatives del sistema financer

i del sector de les assegurances per complir

determinades obligacions formals, la practica de les

quals pot resultar dificil o adhuc impossible en les

circumstancies actuals, amb el benentés que aquesta

VIII. Suspensié de teninis i altres mesures
El capitol seté reprén les disposicionsde la Llei
3/2020pelquefaala suspensi@mbcaractergeneral
delsterminis processalsamb efectesdesdel 14 de
mar¢ del 2020, i amb determinadesexcepcions
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establertesempreen garantiade lespersonesguan a |l a suspensi tempor al de
es tracta de procediments que afecten drets la LI ei 3/2020 a partir de
fonamentalspersonesletingude® preses persones Llei.

en situaciode risc. Aixi mateix, la Llei permetals

o - La disposicié derogatoria revoca la Llei 3/2020, del
batllesi tribunalsportaratermeactuacionglurantel

23 de marg, de mesures excepcionals i urgents per la

periode de suspensiésempre que ho considerin s i t ua mergénciad Saeitaria causada per la
necessarper evitar perjudicisirreparableslsdretsi pandémia de SARS0V-2, llevat que es desprengui
interessoegitimsde lesparts. Tambédeixaclar que el contrar.i de les disposic
totes les actuacions processalsque hagin estat gaireb® totes les seves di

efectivamentrealitzadesdurant aquesttermini son
plenamentvalides eficaes.

Llei esmentada.

.. . ) . i i La disposicié final primera modifica el Cath
En materiaadministrativaa Llei estableiambéla | Admi ni straci - en el sen:

suspensicde terminis per tramitar tota classede anteriorment. La disposici6 final segona refa la Llei
procediments expedientsambefecteslesdel 14 de de la seguretat social per equiparar les persones

marg del 2020, pero facultal & , rcanaetentper assalariades i les persones que realitzen una activitat
fer els tramits indispensableper evitar pejjudicis

) > per compt e propi a | 6ef ec
greus a les persones interessades. Tambe, prestacions. La disposici6 final tercera canvia la Llei
Ioglcament,quqdenexceptuats_de la suspensgcel_s del pressupost per a | & e
procediments i les resolucions que estiguin _incrementar | es possibilioct
d|rep{amentrelamonatsambla5|tuaC|od bemerg nfii@ngsici- final quarta cor
sanitariacausadgpel SARSCoV-2. 1/2019, del 17 de gener, de la funcié pablica per
Des d & u al®a perspectiva, la Llei estableix modificar les condicions de la relacid estatutaria o
igualmentla suspensidelsterminisde prescripcid del contracte de treball, o de la jornada dels
decaducitat;en aquestas,la suspensiésefectivaa funcionari s i treball ador s
partir de la datade | 6 e n errvaat de la Llei situaci - derivada de | 6eme
3/2020. encarrega al Govern que promogui en un termini

molt breu un projecte de llei que estableixi mesures
de reduccid o contencié dels salaris dels carrecs
electius o de lliure designacié que treballin a les

administracions publiques i les altres entitats

publiques. La disposicio final cinquena preveu que es
faciun desplegament reglamentari per crear ajuts als
propietaris de locals comercials amb rendes poc
elevades. La disposicio final sisena ratifica totes les

IX. Disposicions addicionals, transitoria, mesures adoptades pel Govern mitjancant diversos

Finalment, i per tal d 8 e v sempreque sigui
possiblg el contacte directe entre les persones|a
Llei preveula possibilitatde dur atermepermitja de
videoconferénciatotes les actuacionsdavant dels
batllesi tribunals,i determinales condicionsque
s 0 Harespectaenaquestzasogpergarantirnela
regularitat.

derogatoria i finals decrets des del dia 11 de mar¢ del 2020 en relacié
Aquesta Llei es clou amb tres disposicions amb la crisi sanitaria que ens ocupa. | la disposicio
final setena determina | a

addicionals, la primera de les quals preveu .
| aprovaci- doéun pressupd®dliextraordinari per dota
| 6Est at del s r eadsyersoomplirf i nancers necess e

els objectius déaquesta I8P | d_ﬁa_ltr\querPofj'@P%C'los per
normes emanades del Govern. La disposicio Grup Parlamentari Socialdemocrata (1)

addicional segona regula la prorroga dels contractes Es proposa modificar | dex|
administratius que finali trégdadtatségletny 2020 | gue no
poden | icitar mblzaldejidedacar\déacor% a

contractaci - p¥%blica per a ‘situaci - ddéemerg nci a
sanitaria, durant un any com a maxim. La disposicié MOTIVACIO:

addicional tercera és relativa a la proteccié dels llocs La redacci- de | dexposici
de treball i estableix, per tant, que la concessio afectada per les esmenes acceptades fetes als
déajuts fi nesrewmpeses afertaded perc s  diferdnts capitols, articles i disposicions de la

|l a situaci - ddédemerg n<ia sg@erLit " ria causada pel SARS
CoV2 pot estar condicionada a la proteccié dels

matei xos |l ocs de treball per part de | dempresa.

La disposicié transitoria fa possible que alguns
administradors de societats piugseguise acollint
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Capitol preliminar. Disposicions generals

Article 1. Caracter provisional de les mesures

Les meures previstes en aquesta Llei tenen per
objecte pal-liar les conseqgliéncies de la situacié
d6emerg ncia sanit” ria o
del SARSCoV-2 . Lédaplicaci de
en el temps, fins que el Govern declari, per decret, la
fi de B situacié de crisi sanitaria, llevat que es

desprengui altrament de
Llei.
Esmena 2 De modificacio
Grup Parlamentari Terceravia+Unié
Laurediana+Independents (1)

Esmena de modi fi Caacter-

provisional de lessmes
Motivacia:

La vigéncia de la llei 3/2020 va quedar limitada a
una durada de dos mesos, atés que era

es—di+spoesiei ocambs el dinita gu e st

maxim de fins per tot el dia 31 de desembre del

2020. Ddaquest I 2 mit de vig

excloses les maodificacions legislatives

acordades per | a Disposi ci
casionada per l a pand mia

Gapitolpringer. Messiressnmateriatabagal
Seccib primeraDisposicions generals

Arcle 2. dontmuiit& delscoritrattesdetrelaf a QU e st a

1. Lesempresesjue hagins us p s | 6acti vi
obligatoriament per decret del Govern com
voluntariament, 0 que estiguin sotmeses a un régim

de guardia o permanéncia per decret del Govern,
mantenen | & o b | degsatisfér a les persones

dassaldedeIrsdlarifix tomvinguten el contractede

treball vigent en cadamoment,llevat que les hagin
acomiadat o que hagin optat per la suspensio
temporaldel contractede treball o la reducciéde la
jornadalaboral,en elstermesqgue estableida seccié
tercerad 6 a gcapta, o que haginpactatde mutu

procticament segura |2 gchfufafeduedodejomadiiQBrdlf Ovaci

dduna segona || ei (aquest.a) g,ue a&Pr of,und2s en | es

mesures adoptades ar r af o PPeedmenglesuspensdlels contiagtesqe

sanitaria Entenent aquest grup parlamentari que  treball per cas fortuit o forca major previst en

no és possible delimitar a curt termini | © a r41 dela Illee31/20183del6dedesembredg

| ai xecament de | a sit ﬁegcaopsl_(ljagoral(?n%r(—:;‘sé gpll%algle—aslalsggaegglo | a

propia llei ja parla que no estendra els seus fje“jpora oa _,\t e .sengme's?sper %\'m:;'?

efectes en aquelles mesures més importants més ceme rsglr_uta_naca_auaa‘ _eper apan \e_ml e

enlla del 31 de desembre del 2020, rete que SARSC(_)V—Z, sigui obligatoria o voluntaria. Les

aquesta ha de ser la data limit de vigéncia susper_15|pnssoI:I|C|tadesper aquesta causa amb

ddaquesta Il ei, el s efe Bof't%f'%“tata' g,'alfldf,m 99%%920’?9859099& pode
prendreen consideraci® no produeixercapefecte.

perllongar més enlla doncs aix0 suposaria sens
dubte que el pais es troba en una situacié

extremadament cr2tica i
altres mesures.
Déal tra banda, |l a frase

al trament de |l es
entenem que no es pot donar ja que una cosa és
gue alguna de les mesures establertes per la llei
tingui una durada limitada i una altra que aixo
afecti la prom vigéncia de la llei, pel que
entenem que caldria suprim& doncs només
aporta confusio.

Final ment, haurien de
limit de vigéncia les modificacions operades per la
Disposicio Final Primera.

En conseqiiéncia, es proposa el segéelarctat:

OLes mesures previstes
objecte pal-liar les conseqiiéncies de la situacid
d6emerg nci a sanit’ria
pandémia del SARSoV-2. Ldaplicaci
és limitada en el temps, fins que el Govern
declari, per dcret, la fi de la situacié de crisi

sanitaria, Hevat-que—es—desprengui—altrament de

Esn}?rﬂpg requer;ijr.i Qe m%di%i‘i?‘}iée S

Grup Parlamentari Socialdemocrata (2)
&5 rapesgmodifigayl e0 aepsh dejAsiglp 2.e n g u i

di s p o s iCenfingiatglels corgracipdectrgbalh segensek i ¢

redacta seglent:

1. Lesempresequehaginsuspeés la seva activitat,
tant obligatoriament per decret del Govern com
voluntariament, o que estiguin sotmeses a un
regim de guardia o permanéncia per decret del
Govern, mantenen!| 6 o b | de gatistera-les

q u Begsanesssalariadeshsalariix camengugen & s t

contracte de treball vigent en cada moment,
llevat queleshaginacomiadab que haginoptat
perla suspensiéemporaldel contractede treball
o la reducciéde la jornadalaboral,en elstermes
e Mue 8sthbleida $eecidtdrder8d & alqealfesd P € T
gue haginpactatde mutu acordunareducciéde
1 j6ridadalaioraidefl s queRduéstasigli Més
* befleficiobagdel trebhll@dorquel 6 e st enlal er t a
seccidtercerad 6 a q lleis t a

(..
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MOTIVACIO: casos, a comptar de Il a da
ddaquesta LIl ei, el val or d

El Ministre deTreball ens va assegurar que es
preveia mantenir les reduccions pactades de
forma previa a aquesta llei per tal de no suprimir
condicions pactades préviament a la present llei
que fossin més beneficioses per als treballadors. Si Seccié segona. Compensaciodel temps no

hores de treball no realitzades i compensades pel
Govern en virtut d6éaquesta
salari minim interprofessional.

aguesta continua essent Valuntat, cal que la
llei ho reculli de forma expressa.

Si la reduccid6 pactada no ha de ser més
beneficiosa pel treballador, hem de permetre que _
s 6 a c u |1l Bl periodgen que lg persppagseatariad@e polu r e s

el s treball ador s
establertes en aquesta llei.

Article 3. Modificaciéd 6 hor ar i s

Fins que el Governno declari,perdecret,la fi dela
situacié d & e me r spnitaria ocasionadaper la
pandémiadel SARSCoV-2, i durantelscatorzedies
naturalssegiientsno és aplicableel termini d 8 a
anticipat per modificar horaris de treball que
egableixenelsarticles54,55i 59 dela Llei 31/2018,
del 6 dedesembre]erelaciondaborals.

Article 4. Canvidefuncions

Finsque el Governno declari,perdecret,la fi dela
situacié d & e me r spnitaria ocasionadaper la
pandémiadel SARSCoV-2, | 6 e mpat easviar
defuncionsla personassalariadauanaquestcanvi
tingui com a finalitat reorganitzarel treball o els
torns de treball per complir de formaméseficacles
recomanacion les instruccionsdictadesper les
autoritats competents. Aquesta modificacio de
funcionsno pot comportaruna reducciodel salari
convinguten el contractedetreball.

Article 5. Abséncigoertenir curadelsfills a carrec

1. Mentre els centres educatius i de lleure
extraescolarestiguin obligatdriamenttancats per
decretdel Govern,lespersonesissalariademmbfills
menorsde catorzeanyso fills amb discapacitague
treballenen activitats obertesi autoritzades obrir
per decretdel Governespodenabsentardel lloc de
treball per tenirr-ne cura si compleixen
cumulativamentescondicionssegients:

a) Si els dos progenitorses troben en la mateixa
circumstanciao estracta de familiesmonoparentals.
En el primercas,nomésespot acollir ala mesuraun
delsprogenitorsp ambddsen régimde torns,queha
dese perjornadessenceredetreball.

b) Si elsdosprogenitorsacreditenquecapd 6 enb | s

té capfamiliarfins al segorgraude consanguinitab
d 6 a f iqueipug@ tenir cura raonablementdels
fills. Esconsiderague els avis no podentenir cura
delsinfants.

2. Les horesde treball no realitzadesper aquesta
causasoncompensadgsel Governen elstermesque
s 0 e st geérllaevia xeglamentariaEn tots els

V2

treballat

Article 6. Reglesde compensacidel temps no
treballat

realitzarla sevaprestacidaboralordinariaper causa

de la suspensidtotal o parcialde | dactdevit at

| 6 e mpa desmart de | 6 e mpo e®nag
consequencidela davalladeaen la xifra de negocide
| 6 e mpperels situacio d 6 e me r ganitar@ i
ocasionadaerla pandémiadel SARSCoV-2, espot

Sremunerad & a @mblesreglesegients:

a) La meitat de les horesno treballadesha de ser
remuneradaper | © e m patadadigura del permis
retribuit.

b) L 6 a inditatdeleshoresno treballadediade ser
igualmentremunerada,j es compensaamb treball
perla personaassalariadaitjangantelsmecanismes

a

que s 0 e st aa domtinuac®,n segonsl 6 or dr e

seguent:

i) Horesextraordinaries festiusdel calendariaboral
ja meritats.

En primer lloc, es compensenamb les hores
extraordinaries amb les horesde jornadesfestives
delcalendariaboralquela personassalariadéngui
acumuladesfins a la data en qué ha deixat de
treballar,si en té. La compensacidle leshoresesfa

d 6 a camb lds condicionsque estableix] 6 ar t i c | e

58.2 de la Llei 31/2018,del 6 de desembrede
relacionslaborals, no requereixl 6 a dedesprts
ni el consentimentela persondreballadora.

ii) Hores extraordinariesi festius dd calendari
laborala futur.

Un copexhauridda compensacifrevistaal 6 apar t at

i) anterior,| © e mp la gess@aassalariada@oden
pactar, per escrit,
extraordinariesaplicantun computde compensacio
horaria de treball a futur i de festiusdel calendari
laboralqueesprevegireballara futur, amblimit fins
al 31 dedesembrelel 2020.En aquestacompensacio

nos 6 apldii oa previstenn 0 a r58.2deld e

Llei 31/2018, del 6 de desembre,de relacions
laborals.

iii) Vacances.

Entercerlloc, leshoresde treball no realitzadesgjue
ha de compensatla personaassalariad&e satisfan
ambvacancesEl nombremaximde diesdevacances
gue espodenempraren aquestacompensaciésde

la compensaciddhor es
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la meitatde lesvacancegjueesgenerindurantl & a n'y
encurs:

- Quan les vacancesestiguin pactadesen dies
laborablesla compensacidle leshoresésperdia de
treball efectiu, d 6 a c amb da jornada diaria
pactada.

- Quan les vacancesestiguin pactadesen dies
naturals, la conversiéo d 6 h odegudesen dies
naturalsesfad 6 a ambladdérmulaques 6 i radi c a
continuacié. El resiltat s dar r oa lanpart x
senceralelnombre descartanta partdecimal.

X W,
w

R e TR i ‘@Q"Q6 ' QUINVIWO 6T wai
VEL €iIADG WE

a

Si, en aplicaciddel que estableixaquestapartat, la
personaassalariad&eiésreduit el dret de vacances
anualsa unaxifra inferior a vint-i-un diesnaturalso
setze dies habils, aquestapersonapot optar per
exercirel dret a vacancedins a completarelsvint-i-
un diesnaturalso els setzedieshabilsdurantl 6 a ny
2020, pero els dies de vacancesque faci en virtut
d 6 a q merma N han de ser remunerats per
| 6 e mp béban de sercompensatambun credit
de diesde vacancesobrel & &02Y,a elecciddela
personassalariada.

iv) Comput de compensacicoraria a compte de
treballfutur.

Quan | 6 a p | dels anecanismesprevistos als
apartatsi), ii) i iii) anteriorsno resulti suficientper
compensael deuted 6 h ae trelsll de la persona
assalariadal 6 e m ot adicar, senseque sigui
objecte de negociacidcol-lectiva, un comput de
compensacifiorariade treballa futur, amblimit fins
al 31 dedesembrelel 2020.Leshoresno treballades
durantel periodede suspensidel & a c espodént a t
compensaamb horesextraordinariegjue espreveu
gue es realitzin en treball futur. En aguesta
compensaciéono s 0 a pll @ icrac rpeevise ent
| 6 a r58.2de l& ldei 31/2018,del 6 de desembre,
derelaciondaborals.

Esmena 4 De modificacio

Grup Parlamentari Terceravia+Unid

Laurediana+Independents (2)

Esmena de modi fi cgeside de
compensacio del temps no treballat

Motivacié

En relaci amb el sup, si
b® ®s cert que ja existi

és que en aquell moment i atesa la limitacié de la
seva durada, no éspogtr ev e
previst en aquell apartat. Aixi, estena# la

situacid en el temps i essent ja real la possibilitat
que aquell suposit sigui aplicable, aixo és, que
sdhagi doefectuar una
futur, cal posar de relleu que pel cas que aixi fos
pero després es produis un acomiadament, no es
regula qué succeeix amb aquesta compensacio
horaria. Per tant, entenent que si es produeix un
acomiadament i no havesse prestat
efectivament aquell cr
no es regulés com impacta kamelacié amb la
indemnitzacié resultaria que, una vegada més,
aniria a c"rrec de | dempr
que |l a redacci ddaquest
seguent:

0iv) C, mput
treball futur.

co

S di

de compensaci

Quan | daplicaci del s me
apartats i), ii) i iii) anteriors no resulti suficient
per compensar el deut e
persona assalariada, I
que sigui objecte de negociacid col-lectiva, un
comput @& compensacio horaria de treball a
futur, amb limit fins al 31 de desembre del 2020.
Les hores no treballades durant el periode de
suspensi de | dactivitat
hores extraordinaries que es preveu que es
realitzin en treball futur. En agsta compensacié

no sob6aplica | dincrement
la Llei 31/2018, del 6 de desembre, de relacions
laborals.En cas que a posteriori es produis

| acomi adament del trebal
generés una indemnitzacié6 al seu favor, del

compu ddaquesta sedn dedui
hores compensades a futur i que no haguessin
estat efectivament reald.

O b®,

dao
oem

p

t:

ternativament, s
i mport descompt ar | 6 ha
qualsevol cas, no ho ha de fer, també,

| empresari), es proposa |

al
a

0iv) C,mput de compensaci
treball futur.

Quan | daplicaci del s me
apartats i), ii) i iii) anteriors no resulti suficient

per compensar el deute dbo
persona assalariada, | 8 emg

gue sigui objecte de negociacié col-lectiva, un
cOmpuA det ¢omperesacié .horaRa de treball a
futur, amb limit fins al 31 de desembre del 2020.
Les hores no treballades durant el periode de
Suspens.iitat ed podeh ommensarwamb
thords" éktYabrdinbrie® qule %@ BidVed fde es V) -
Aealftzin brPr@dAlf f@dr. EPdquedtal cEmpensati® MP ¢
no Oaplica | 6increment p

. S C |
128 lei 3P del 6 Y€ desembe® de relacions

laborals.En cas que a posteriores produis
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| dacomi adament del t r e BSadcib tardecaSuspensioddmporal alelsecontractes
generés una indemnitzacié al seu favor, del de treball ireduccio de la jornada laboral
cC, mput dbaquesta sedn deduir” | 8i mport de | es
hores compensades a futur i que no haguessin Article 7. Objecte
estat efectivament realitzades, que sera assumit 1. Aquesta seccio té per objecte regu|ar la Suspensié
mitjancant paganent directe al treballador per temporal dels contractes de treball o la reduccié de
part de la Caixa Andorrana de la Seguretat la jornada | abor al que tin
Social . o. ddemerg ncia s anpardémaidel cau:
o SARSCoV-2.
Esmena 5 . . D'addicio 2. Al s efectes doaugpersi6t a L
Grup Parlamentari Democrata (1) temporal del contracte de trethgleriode temporal
Es proposa afegir un aparrtaantt 21l aquédbrtacher $omndael:
projecte de llei, redactat de la manera seguent: a | 6empr esa per , veu S u.
o ( . ) 2 iaBamentcda $reballaiiarse o njesenvolupament efectiu dejéenada laboral.
que hagin acumul at hor e Artde 8fAmbitmbjectd aplichbiee mpr esar i a
compte de treball futur o de vacances, €ls imports 1 | a suspensi6 temporal dels contractes de treball |
corresponents no podran ser descomptats en el |5 reduccié de la jornada laboral s6n aplicables a les
c’lcul de la quitan-a. [QHEnds dssalBriaded BiSHESno @ FebeldsrS dué
prohibici el s sdiacplnaris d 6 3¢ @Ritaghamegt  ogtalitat déa
i els casos de desistiment del treballador, sempre | e mpresa, ni de la matei X:
que el desistiment no tingui com a origen  qgye realitzen una activitat per compte propi.
| 6i ncompl i ment de I(")emprzeﬁar,i.() . . -
. Només es poden acollir a les disposicions
Esmena 6 De modificacié doaquesta SeCCi; les persol
- - - estat donades ddédalta en | 0
Grup Parlamentari Socialdemocrata (3) lade | ar aci pel Govern de |
Es proposamodificar| 6 a p & )t ig tde | o sanitaria ocasionada per la pandémia del SARS
Article 6. Reglesde compensacidel tempsno CoV-2, i les persones que realitzen una activitat per
treballatsegonel redactatseguent: compte propi i que hagin iniciat aquesta activitat
iv) Comput de compensacio horaria a compte de amb anterioritat a la declaracié esmentada.
treball futur.
N . . Esmena 7. De modificacio
Quan | aplicaci del s - - 1
apartatsi), ii) i iii) anteriors no resulti suficient Grup Parlamentari Terceravia+Unio
per compensa el deute dohor efaurgdianagindependents@)ge | 4
persona assalariada, | Emmersaa depomodap i icAndit ; de
ddoacaanbd el s | 2mits previ s toljestiuaplicbiear ti cl e 57 de
la Llei 31/2018, del 6 de desembre, de Motivacid
relacions laborals isense que sigui objecte de o . .
negociacié6  col-lectiva, un cOmput de A .I a primera versl de re
compensacié horaria de treball a futur, amb limit previst un paragraf 3 en el que, de' forma
fins al 31 de desembre del 2020. Les hores no co.rrecta, parl'ava 'de qui €s pod~|a acollir a les
treballades durant el periode de suspensié de di sposi crons. déagque S ta S
l dactivitat es poden C Oeml?r%s%sSEJeFtlvang% on ler? $rpp(t_)e§es ' NO els
extraordinaries que es preveu que es realitzin en treballadors ~ “els qusol-liciten’ la suspensio
treball futur. En agueat c ompensac.i n 6empé)rgxla IF’J canyactes de treball (aquell~s
| i ncrement previ st en Irkprgqslpqd%nl%mangrg.fn 8aﬁa_d0Le|XeCi‘
31/2018, del 6 de desembre, de relacions laborals. l'es qul N en definit rva,
Regul aci Tempor al ddOcup

MOTIVACIO:

La compensacifiorariaa comptede treball futur

no ha de poder superarels limits previstosa

| 0 e fde latprestadd d 6 h cextraadinaries
establertsen la llei de relacionslaboralsque,

entred 6 a | espreeesignals efectesde garantir
la seguretat saluten el treball de les persones
assalariades.

posterioritat, es va canviar totalment la redécci
de | dapar tseet d3, pdailxaantd o
nomeés parlanse de treballadors, com si fossin
ells qui sdéacollissin

Per altra part, el mateix article 11.1 ja ho diu de
forma expressailesa@mnpreséspoden
senseparlar dels treballadors, doncs sén aquelles
l es qui sdacullen a | 6ERT

a l |
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El projecte de llei refon els apartats 1 i 2 i manté  Article 9. Ambit temporal aplicable

| dapar t at-se§ue si eméstne naeria tle Léaplicaci- de |l a suspensi
variarne la redaccid mantenintse la primera de treball i de la reduccié de la jornada laboral se
redacci - d e il diea altcamentats p a ¢jrgumdar B a | per2ode compr s e
sobre qui sbacull a | ex®20 idihslR 938 Hids n&ufals poslefiiia ene S t a
secci-, que en tot cas @gel GofefMBecl&i, perti€crBP I Bde Situatic N0 €|
treballador: d 6 e me r spnitariaccasionadaper la pandémia

02. Nom®s es poden ac otelSARSCa/-2. Eretaf casi aqgept ambit iemporal s
ddaquest ades smepreses - legalment no pot anar més enlla del 31 de desembre del 2020.

establertes a Andorrajes persones assaaies -
guede laqualhagin estat donabE$wesaddsal t a en Demodificacio

| 6empresa amb anteri or iGrupParlatnenthrisSocidldemdcrata (@)ci - pel

Govern de | a situaci - dgsgb%sra%_- i A8 [ A G |
X . i spr difledt1' Afticle %.%&Bltttemﬁo}al

ocasionada per la pa”d‘?m'a del SA(RS./ 2 : aplicablesegongl redactatseguent:

les persones que realitzen una activitat per - _ .

compte propi i que haginiciat aquesta activitat Ldaplicaci - de |l a suspe

amb anterioritat a | a dectPNaces ¢ treballside ja rgdycgio ge la

jornada laboral se circumscriu al periode compres
Esmena 8 De modificacié entre | 61 de ma]:8'9g.20 dies| 202

naturals posteriors al dia en el Govern

Grup Parlamentari Socialdemocrata (4) declari, per decret, la fi de la situacio

Es proposamodificar| & a p h detAditle 8. dédemerg nci a saniet Jlar i a (
Ambit objectiu aplicablsegons el redactat pandémia del SARS0V-2. En tot cas, aquest
seguent: ambit temporal no pot anar més enlla del 31 de

1. La suspensio temgal dels contractes de desembre del 2020.

treball i la reduccié de la jornada laboral s6n MOTIVACIO:

aplicables a les persones assalari@géiégfo—€s . . .
Areecessart—egque—ateectin I gomp[e 6'”[ng flue RoLy reba&X% !3 ga@ énai)qmé s
pe+rsenes—dins—Bemp+resa, 8‘nlzi‘ qu got_zr\rrﬁ)ar r% S.ngep%'(oé ML L ' a )

i a les persones que realitzen @awdivitat per reduccio’ de JornaQa aplicada, aesura no s

compte propi. Si bellno és necessari que tracta simplement douna r

ambdues figures afectin P;L:le?opgﬁplEfa%iﬁ'aghgisgi?agl

persones dins | 6empr esa, una ,esmeng QOSteI“Oé enn]]ag?u(? i r)cgpgser?d
manera, caldr”, per con trePt‘)’“I?('jOT ﬁ?sgs.? p??,@"(}r‘f 8c|fp$r§"l‘?-”. | €
d6aquestes mesur es e dreba F‘Ep%'i'%qoqﬁaso"C'u..'n'Cf""."

Congderem que 4 mesOs €s un termini inicial
suficient ja que, compte tinguda la dimensié del
Departament de treball, la majoria de sol-licituds
inicials es resoldran per positivament per silenci
administratiu.

equitativament entre les personeassalariades
de la mateixa categoria professionadstablint

si fos necessari torns  rotatius i
proporcionalment  entre les diferents
categories, llevat que existeixi causa justificada
per no mantenir | dequi t dtticlejl0. peficiprsr ci onal it at que
sOhaur” d e a guoldiditud\presentadan | A| s efectaeciddacgbentta®dns @er :

davant el departament de treball. a) Empresa: els empresaris i les persones que

MOTIVACIO: realitzen una activitat per
La llei ha de protegir les persones assalariades | @ definici .- prevista a |0:
déuna empresa davant do éel&dedegempre degglagigns labgrals, i€ls patrogs g

| hora de decidir a qu idomesiics. Np obgiantd, la gersqna ques rgaditgae n s |

temporal de contractes i l@duccié de jornada, una activitat per compte propi quéagi estat
assegurant una afectacio justa i equitativa. suspesa, tant obligatoriament per decret del Govern
. : com voluntariament, .0 _que estigui sotmesa a un
Tanmatei x, la |1 ei ha doevy targ .. i scrikminaci_o.n al
. . . regim de guardia o permanencia per decret del
respecte de diferents categories professionals a : L
) ~ . . Goyern, pot disposar de les presgasidefinides en
qgui sedl s pugui aplicar, M. a sugpe - empaor al de
. L : | dartic , Sempfte que N
contractes i la reduccié de jornada llevde .
: . e de societats. ~ .
mot i u justificat gue sohautr ddindicar en | a

sol-licitud davant el ministeri encarregat del b) Persona assalariada: les persones assalariades i els
treball. socis que presten un servei o realitzen una obra per
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compte dobéuna societat a labaral Veis endpfeses que admpleixin, els deudsitso r d

amb la defii ci - prevista a | Osegientscl e 10 de |l a LI ei

31/2018, del 6 (_je des_embre, de relacions Iaboral~s, ) Que estiguin establertes legalment al Principat _

gue estiguin d(_)nades doaddRndorfgtitzin a |a ai xa

Andorrana de Seguretat Social abans de la ) _ N .

declaraci- pel Govern deP) aQuUs® thagiin sSPsdPmer g{l_onaccita' \

sanitaria ocasionadaep la pandémia del SARS per decret del Govern com voluntariament; que

CoV-2. estiguin sotmeses a unegim de guardia o
permanéncia per decret del Govern; o que estiguin

Esmena 10 De modificacié obertes i autoritzades a obrir per decret del Govern

perd demostrin una davallada en la xifra de negoci

igual o superior al 50% (havent comparat el periode
compr s entré® Hoabddbhbdel ¢
Esmena de modi f ilefncions de || gnAanteii x|l §ge¥@.0ode de | dany
Motivacié en cas dOoempreses no const
aquella dat a, amb el perz2o
febrer i el 29 de febrer del 2020), o que, malgrat que

no gemostrin la davalim de la xi{ra de ne%)ci ~

Grup Parlamentari Terceravia+Uni6
Laurediana+Iindependents (4)

La proposici6 de llei exclou directament i
especifica elBdministradors de les societats de la
possibilitat ddaccedir
18. Aquest grup parlamentari ja va posar de
relleu que hi ha moltes petites societats al pais en
les que el o els socis, un o dos, son professionals i

esmentaae), sz ifiauinpqlﬂeefavrédﬁccic?dse la Kiffa d(le oar

negoci ha estat ddéun volum
en peril|l la viabilitat fut

.. : - el ministeri competent en matéria de treball hi doni
alhora admiistradors de la seva societat. Es una | vistiplay dd
f or ma de desenvolupar ?%'Sa'pcaylerma}eép{essaprofessional
totalment licita, doncs no té per qué ser sempre €¢) Que no tinguin deutes
com a empresari individual. En consequiéncia, es PuUblica, llevat que aquests deutes estiguin en curs de
produeix un greuge comparatiu que vulneraria el regularitzacié, i que hagin satisfet integrament el
principi constitucional @i gual t at , q u Salaridg lgsusevestperspnes assalariades durant com a
persones desenvolupen la seva activitat a través Minim els mesos de marg i abel 2020.

douna societat mercanti2 Noedpodenh dcdllita labsasPehsio, temporal defs S
permet que es pugui sol-licitar la reduccié de les  contractes de treball o a la reduccié de la jornada
cotitzacions a la CASS en aquests suposits, |aboral les empreses que només porten a terme

|l ,gi cament perqu aquesta | l|egiaces vfiBatr edwBr,ank0 | a t empo
problematica, no hi ha motiu per no -feo

respecte als ajuts previstos en aquesta llei. Aixi Esmena 11 De modificacio

doncs, es proposa la segilient redaccio: Grup Parlamentari Terceraviarid

0a) Empr esa: el s e mpr e sLaurediana+indepenelents (p)er sones que

realitzen una activitat & 'me G & MRYtee m(brdql:fii ,Em&e@@sc ered
amb la definicibpevi sta a | dartic beﬁeficﬂéﬂesi%&uisiﬂs a LIl ei
31/2018, del 6 de desembre, de relacions laborals,

i els patrons doméstics. No obstant aixd, la Motivacia

persona que realitza una activitat per compte Tal com ja es va manifestar, al nostre entendre

propi que hagi estat suspesa, tant obligatoriament cal afegir, a efectes a
per decret del Govern com vaoitariament, o que individual s6 al t2tol de |
estigui sotmesa a un regim de guardia o 0 Arla 11cEmpreses empresaris individuals
permanencia per decret del Govern, pot disposar iciaridmneficiaris requi si tso

de | es prestacions definides en barticle 18, semp
que no es tracti dodoadmigdhergtir adors de sopgdg&deat s,

excepte que siguin professionals que duguin a
terme la seva activitat de manera efectiva a o B
trav®s doéuna societat meESPRrpsajmpdificrd apar tgayte lepde 10

Grup Parlamentari Democrata (2)

siguin els administradors 6 . projecte de lleiguedant redactat de la manera

. o o seguent:
Article 11. Empresgs beneficiaries i rc?qwsns 51 . E sacolfircadaesnspensié temporal dels
1. Es poden acollir a la suspensié temporal dels  contractes de treball 0 a la reduccié de la jornada
contractes de treball o a la reduccié dejdrnada laboral les empreses que compleixin

cumulativamente | s requi sits segg¢.
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Motivaciaé es precisa que els requisits sén
cumulatius a fi que no hi hagi cap dubte
ddinterpretaci

Esmena 13 De modificacio

Grup Parlamentari Socialdemocrata (6)

Es proposamodificar | &rticle 11. Empreses
beneficiaries i requjsegonegl redactatseglent:

1. Es poden acollir a la suspensié temporal dels
contractes de treball ola reduccié de la jornada
laboral les empreses que compleixin els requisits
seguents:

a) Que estiguin establertes legalment al Principat
déAndorr a.

b) Que hagin suspés la seva activitat, tant
obligatoriament per decret del Govern com
voluntariament; estiguin sotmeses a un regim de
guardia o permanéncia per decret del Govern; o
estiguin obertes i autoritzades a obrir per decret
del Govern pero demostrin una davallada en la
seva xifra de negoci igual o superior al 50%
(havent comparat eper 2 ode compr
dédabril i el 30 doéabri
per2ode de | dany i mmedi
cas ddempreses no const
aquella data, amb el pe
febrer i el 29 de febrer del 2020)algrat no
demostrin la davallada de la xifra de negoci
esmentada, justifiquin que la reduccié de la xifra
de negoci ha estat ddun
en peril!/ la viabilitat
qgue el ministeri competent en matéria de &iléb

hi doni el vistiplau.

c) Que no tinguin
Publica, llevat que aquests deutes estiguin en curs
de regularitzacié i que hagin satisfet integrament

a) La suspesié temporal dels contractes de treball.

b) La reduccié de la jornada laboral de les persones
assalariades que no sigui
jornada.

c) Les dos modalitats anteriors proporcionals i/o
cumul atives en funciresade |
i de les persones assalariades.

€

Article 13. Procediment

1. Les sol-licituds inicials de suspensi6 temporal dels

contractes de treball o de reduccié de la jornada

laboral presentades per empreses que tinguin suspesa
dactivitat, t aen tdecreb el i g at

Govern com voluntariament, o que estiguin sotmeses

a un regim de guardia o permanéncia per decret del

5

Govern, S i b® sb6han doa
document aci requerida i e
sdbentenen autoritzades pel

materia de treball a partir de la presentacié de la
sol-licitud, sempre que hagin procedit al periode de
consultes que establ eix
escau.

I?. Le€ SotiikitGds iﬁic(?aljs derﬂiﬁspensié temporal dels

cont@ces deZrBrallo dd Wtic Gella j at! X
1&bbr& PeséhtadesthBr brfipfesel due eStiguin SbBries
i'th §ritzades@Cd ' YHER G&8r
H59€8mpaMPLErS LT G THdc difie
esmentada a | d6article 14 i
expressament pel ministeri competentmateria de
trebal |, despr ®s ddohaver
BoRELITRE H3k QUEaBPLiROFABE
e g YT a adQes? @MPL FiSAr i t55MP
denegar en el termini maxim de cinc dies habils a
partir del dia que es presenti la $dtud.

d e ut eranmateinb enl dasA domtran, i & tsifeldcic é- la

consideracié de positiu.
3. Les sol-licituds de prolongacié de la suspensio

el salari de les seves persones assalariades durE’mttemporal dels contractes de treball o de reduccié de

com a minim els mesos de ateabril del 2020.

d) No hagin acomiadat persones assalariades
per compte de la seva empresa des del 14 de
mar¢ del 2020.

(...)

MOTIVACIO:

En coheréncia amb la Llei de mesures
excepcionals i urgents per la situacié
d6emerg ncia sani tdémiai a

de SARSCoV-2, s 6 ti & a c r et abmplineent
delesmesureprevisteen el seuarticle2 i enla
sevaDisposicitAddicional Segona.

Article 12. Modalitats

Les empreses
amb les modalitats segtients:

poden tr ami

la jornada laboral més enlla de la data en qué han
estat autoritzades mii al ment , sdhan
de la documentacié actualitzada requerida i
esmentada a | darticle 14, i
autoritzades expressament pel ministeri competent
en matéria de treballAkqguesta autori
concedir odenegar en el termini maxim de cinc
habils a partir del dia que es presenti la sol-licitud.
Tanmateix, en cas contrari, el silenci té la
copslilaxid de pogittur | a pan

4 . En el mat ei x moment
prop del ministeri competent en materiatdeball la
suspensio dels contractes de treball o la reduccié de
la jornada laboral,h a déiniciar un
?o%spltesl agnb gls0 [e%r?s?nEari]tst %el& asdseéafga(%sb rd
sempre que hagin estal nomenats a aquest efecte

amb anterioritat a la declaracié pel Govern lde

t za

en
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situaci d6emerg ncia s aladoal”™ ha astato @wositzadan aatiament e o | a
pandemia del SARE0V-2, per un periode maxim expressament pel ministeri competent en materia de

de cinc dies naturals. treball, segons el cas, | O

Léempresa ha de c omuni gadascunaydg les pesenesiapsplariadgy afectades de
representants dels assalariats les causes concretes/orma fefaent, en el termini maxim dels tres dies
que motiven | &aptemporadels- d"gPlIssgolenpapesda. noti ficaci
contractes de treball o de la reduccié de la jornada ©SCrit Mijancant carta certificada amb avis de
laboral; la relaci6 no nominativa de les persones F€C€PCiO, per conducte notarial o del saig, per servei
assalariades afectades, amb la seva antiguitat i la d€ missatgeria o lliuraia directament a la persona

categoria professional a la qual pertanyen; el periode aSS@lariada, que ha de signarla recepcio amb la
que es preveu que duri la sussié dels contractes menci6 ded data o, si es nega a signar, en presencia

de treball o la reduccié de la jornada laboral, i els d€ dos testimonis. També es pot fer per qualsevol

criteris que sdhan segui e @fa gdpuc delematic; ye haging valigat ¢ ¢ ¢
assalariades afectades. PTLav i &mefytnilch&mMPr € & rpig 1 | ¢
ddacompanyar dduna me m, fomupicaciq calagdjynigl sempge gina cgpia de la

| 8exi st nci a de | ese c a[PSOlCOdel ministeri campgigng gn majega de
sdalaleguen i de la procédd®P&ld i SitanOddndRi| it St0hd

a disposicié de la persona assalariada, si aixi ho

mesures adoptades. =t i . A
sol-licita, la informacié esmentada al segon paragraf

Durant el periode de consultes, les parts han de

negoci ar de bona fe amb dleal ??%%rl ti ?tat4 da()natsesrolloirr’ uerg1
acord. El ministeri competent en materia de treball  ggmena 14 De modificacié
vetlla perqué aquest perimdde consultes es Gru Parlamentari TerceraviatUni6
desenvolupi adequadament i sigui efectiu, i pot fer L P diana+ind dents (6
els advertiments i les recomanacions que consideri aurediana+Independents (6)
oportuns, com també sol-licitar la informacié i la Esmena de modi ficaci - d
documentacié complementaries que escaiguin. Les Procediment
parts poden designar un mediadomsgeque aixo Motivacié
pugui suposar una ampliaci6 del periode de At s que hi ha multitud d
consultes.

representants dels treballadors, entenem que
Durant el per2ode de consudadrRsacy@hta rdojas xg&r@t atadc tga

cada reuni Les actes

posteriorment, juntament amb la documentacié que

pfofoBafde incl6ufe aqulestadpbisibiilitate doncs

_ ment a _ en t al cas | 6ent esa s 0 he
les acompanyi, al ministeri competent en énatde directament amb els treballadors.
treball. Les comunicacions que es portin a terme ~ .

; Déaltra banda, i en relac
durant el periode de consultes es poden fer per . . . . . .

PP o . . aixecar, és evident que si la consigndaéde
gualsevol mitja, adhuc telematic, que hagin validat ~ . . ~
|l 6apll ament social, i dbda

préviament les parts.
Un cop ha transcorregut el periode de consultes,

preveu que les reunions de societats o altres
organs col-lectius puguin ser telematiques, hauria

' 6empresa en ultabmuministed el delsé ixi igualment en aquest cas. Per tant, es
competent en mat ria de tpeiodalglelesdids cossittspug@nsseretes t U
acord, sedn trasllada el terfeopert mitars delematies i qudnatBsi gbet ef T 1

esmentat. En cas que no hi hagi entesa entre les m®s | ,gic ®s que | dacta 1
parts, | 6empresa fa sabersjlghaghteacuni tadt mMighictleer
esmentat, el qual obre un expediemt econserva la per una gravaci de les ¢
documentacio aportada per tal de valorar la per les parts (empresa i representants dels
procedencia de les causes al-legades i eventualment  treballal o r s |, s i nohi ha, o d
justificades. treballadors, en cas contrari).

Sense perjudici del que estableix el paragraf anterior, o4 . En el matei x mo me n t

el ministeri competent en materia de treball pot sol-liciti prop del ministeri competent en matéria

impugnar judicialment elacords assolits entre les
parts si conclou que ho han estat mitjancant
coacci -, frau 0 ab Vs de
declari la nul-litat.

5. Un cop la sol-licitud de suspensié temporal dels
contractes de treball o de reduccié de la jornada

de treball la suspensi6 dels contractes de treball o
la reduccio de la jornada laboral, @ dni ci ar

her@de .de cBnsulted &nfb @I6 tefresefitin® defs€ O 1

assalariats, sempre que hagin estat nomenats a
aquest efecte amb anterioritat a la declaraci6 pel

Govern de | a situaci d ¢
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ocasionada per la pandémia del SARS/-2, 0 expressament pel ministeri competent en matéria
directament amb els treballadors en cas de treball, segons el ca
contrari, per un periode maxim de cinc dies notificar a cadascuna de les persones assalariades
naturals. afectades de forma fefaent, en el termini maxim

Léempresa ha de omearuni c adflsrgsdipshabils geplents. Aquestdicaio _
mitjans telematics que en deixin constancia s6ha de fer per escrit mi
escrita 0 gravacié en qualsevol suporals amb avis de recepcio, per condugte notarlal o del
representants dels assalariatdjrecament amb saig, per servei de missatgeria o lliufant

els treballadors eres cas Jjastamenydla peeona assglgrigda, que ha de
causes concretes gque mot 9PN larecgreig amb lamencio de lg datap, 5

suspensié temporal dels contractes de treball o de Si es nega a signar, en presencia de dos

la reduccié de la jornada laboral; la relacié no testimonis. Tambe es pot fer per qualsevol altre
nominativa de les persones assalariades afectades, ~Mitia, adhuc telematicsempre que permeti la

amb la seva antiguitat i la categoria professional a recepcio integra a la persona assalariada del

la qual pertanyen; el periode que es preveu que ~ contingut de la comunicacio escrit@uehagin

duri la suspensio dels contractes de treball o la Ve d-at p—v+—d Frige |p_e|se|_|a oemp
reduccié de la jornada laboral, i els criteris que assataradaA la comunicacio cal adjuntdn
s6han seguit per det er FEMArG Hna copia de lajesolugiqy gep rginisteri
assalariades fae ct ade s . La comufiodPeit ents gy mat ria de t

ddacompanyar déduna mem, rhf ge fercenstariaye £3 pogap disgasicié de la
| exi st ncia de es cauRepa gssalgrigdansi ajxie RO sqflifia, 1a
sdal aleguen i de |l a proc élfﬁoﬁf}%oi %quntadliaal PP n PRIl jd§ 4 ¢

les mesures adoptades. anterior, en

dapartat

Durant el periode de consultepje es podran Motivacié: cal preveure mitjans de notificacio
celebrar per mitjars telematicsles parts han de assolibles per part de |
negociar de bona fe amb FfOPelgsciccumsigncies ep g qug gquestes |
acord. El ministeri competent en materia de darreres es produiran ausa de la crisi sanitaria.

treball vetlla perqué aquest periode de consultes L

es desenvolupi adequadament i sigui efectiu, i pot ESmena 16 _ De modificacio

fer els advertiments i les mmanacions que Grup Parlamentari Socialdemocrata (7)

consideri oportuns, com també sol-licitar la Es proposamodificar| Article 13. Procediment
informacié i la documentacié complementaries segonel redactatsegtient:

gue escaiguin. Les parts poden designar un
mediador, sense que aix0 pugui suposar una
ampliacié del periode de consultes.

3. Les sol-licituds de prolongacié de la suspensi6
temporal dels contractes deball o de reduccid

de la jornada laboral més enlla de la data exg qu
Durant el periode de conselts s 6 ha do&ai X @gna esta Calitditzades inicialment, than

de cada reunié. Les actespe en c-aes d O hgm¥ompanyar de la documentacié actualitzada

celebrat les consultes telematicament, podran requerida i esmentada a |
substituir-se per una gravacio si aixi ho han en tots els casos autoritzades expressanent p
acordat les parts, sdhan de t r affstefi ®&ompetent en matéria de treball.
posteriorment, juntament amb la documentacio Aquesta autoritzaciédsg de concedir o denegar

que les asmpanyi, al ministeri competent en en el termini maxim de cinc habils a partir del dia
materia de treball. Les comunicacions que es que es presenti la sol-licitiBlanmateix—en—eas

portin a terme durant el periode de consultes es contrari—el-silencidfa-consideracié-de-positiu.

poden fer per qualsevol mitja, adhuc telematic,

MOTIVA CIO

gue hagin validat pr viament €'s arts. o.
Percoheréencieambl 0 a rdthanalé ser en tots
Esmena 15 De modificacio els casos autoritzades expressament pel ministeri

competent en mat ria de

) . . permetre el silenci positiu. No obstant, per tal de

Es proposa modificar | 0apgmkdgi et préb&dimbr? Protsbbfedafegat 3  d
pl’O]ﬁ,‘Cte de llei, quedant redactat de la manera | & a itracionals efectes del control, proposem
seguent: | esmena sege¢ent .

05. Un cop | a solalicitud de suspensi - tempor al
dels contractes de treball o de reduccié de la

jornada laboral ha estat autmada tacitament o

Grup Parlamari Democrata (3)

0
0
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Esmena 17 D'addici6é MOTIVACIO:
Grup Parlamentari Socialdemocrata (8) Pensem que es bo que les empreses tinguin una
Es proposaafegirun nou apartat5 de | Article directriu per anar allibe
13. Procedimergegonel redactatsegiient: en el salari \dels seus treballadors. Nmebi que
05 Al s efectes dimiciamodi f PO 3 podra)jfer ung ta ca.o\e lcontJmI acurada per .
de éuspensié temporal dels contractes o de P g 'a,{ & P8 a.mlxﬁ' éf’. acit - '
reduccié de jormada, en el sentit que les persones una férmula com aquesta tindra efecte disuassori
. - . front a eventuals abusos.
assalariades recuperin  progressivament les
condicions contractuals _p_révies a les mMesures o ana 18 De modificacié
regulades per aquesta llei, i de forma proporcional - - -
a la recupex c i de I 6activi t GHpPalamgniar Fpcildemocsaia (9)
| 6empresa, com a -sacel t t d&spdoposamodifiead Haaupdaderlt Aticle 13.
termini concedi't en | a s Brbcadimemegansl chdadtatségizenta | sOhau
doaplicar l'a progressi 4. ER & -nfeBrseForm& greviahl Tnoméndeh | @
seguent: qu~ | dempresa solaliciti
competent en matéria de treball la suspensié dels
Alliberamentde coml A | 6obt enc i contractes de treball o la reduccié th jornada
a minim el 25% del la facturacio, respect laboral, ha dniciar un periode de consultes amb
treballadors declaral d e | mat ei x els representants dels assalariats, sempre que
en situ@io de| natural anterior. hagin_ _estat nomenats a aquest efecte amb
suspensio o reducc an_terlorltat a la de((:jlafa0|é pel Go_vern (_Jle la
: situaci demerg ncia san
?riball? jornada.  dg pandémia del SARSCoV-2, per un periode

maxim de cinc dies naturals.

Alliberamentdeconf A | obt enci (é)

a minim el 50% del la facturacio, respect MOTIVACIO:

treballadors declaraj d e | mat ei x

en  situaci6  de natural anterior No enspreocupaespecialmensi s 6 Heder de

suspensié o reducc formapréeviaala sol-licitudo a partir delmoment

de la jornada de en que s 0 e nla mateixa perdo sdhauri a

treball d 6 h ar moaquest mament temporal. Els
apartatsl y2del © a rl13diueniquehade ser

Alliberamentde con] A | dobt e ndej de forma previai | & d@ap 4 indica que s 6 h a

a minim el 75% del la facturacié, respect d 8 i na partia del registre de la mateixa.

treballadors declaral d e |  mat ei x Pensemque per prendre una decisié,en un o

en  situaci6  de natural anterior altre sentit, caldra valorar elements com
suspensié o reducc organitzarun procedimentde consultaen una
de la jornada dé situacio de confinamenttotal, les carreguesals
treball efectesde registredels expedientsque suportara
el personatlel Departamentletreballod d al t r e s .
Alliberament delfl A | obtenci
100% deld la facturaci6, respect Esmena 19 De modificacio
treballadors declara d e | mat ei x Grup Parlamentari Socialdemocrata (10)
en  situacio  de natural anterior Esproposamodificarl & a p4ade It Aiticle 13.
suspensio o reducc Procedimergegonel redactatsegiient:
de la jornada d¢ )
treball 4. En e | mat ei X mo me nt en
sol-liciti prop del ministeri competent en matéria
de treball la suspensié dels contractes de treball o
Als efectes de |1 dall i ber &neduecd dadlejornada éabosal, h@addroun s e n

situacio de suspensié temporal del contracte o de
reduccié de la jornada per tal que recuperin les

seves condi
ddaquestes
nombres sencers

resultants de la proporcio
obtinguda en virtut de la taula precedent.

periode de consultes amb els representants dels
assalariatssempreque hagin estat nomenats a
cions contr ac taguedt efectp ambantesiitata laldéclarpcidipal a c i
m e considezasan elsn o M® & o0 weesr n de | a situaci d ¢
ocasionada per la pandémia del SARS/-2,

per un periode maxim de cinc dies naturals.
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Tanmateix, als efectes del procediment de antiguitat i la categoria professional a la qual
consulta establert en aquest apartat, els pertanyen, el s criteris (
treballadors de les empreses que ho desitgin, determina les persones assalariades afectades i el
podran mandatar treballadors a aquest Unic contracte de treball corresponent. En cas que alguna

efecte. de les persones assalariades hagi comunicat a
(&) | empresa el seu desacord

. cal explicar el s motius doda
MOTIVACIO:

| h b la llei d laci laboral f) La previsi6 del dandari amb els dies de suspensio
Cal ser coherents amb Ia llel de relacions laborals  tomnora| dels contractesﬂe treball o de reduccié de

que no obligava a const fihlql 1an5r8 BrevistosS indliuSIi& bef Sada @

empeses amb menys de 10 treballadors (entre el | | o« e trebal l afect at Si
85 i 90% del teixit productiu del pais). Per la jornada | aboral s B h.a d

contra, si les hi permetia mandatar representants isnincig temporal, computada sobre la base diaria,

de treballadors amb un mandat especific als goimanal, mensual, trimestral, semestral o anyal,
efectes de la negociacid/concertacio col-lectiva. segons escaigui, i el nou
Entenem que mandataretballadors ha de ser per a cada persona assalariada concernida.

una possibilitat per a aquells treballadors que
vulguin intervenir en un procediment de
consultes pero, en cap cas, una obligacio.

g) El per2ode doéinici i I
suspensi temporal dels contractes de treball o de la
reduccié de la jornada laboral demanada.

Article 14. Documentacio 2. Les empreses a |l es qual s
1. A la sollicitud de suspensié temporal dels O expressament, segons el cas, la suspensié temporal
contractes de treball o deeduccié de la jornada dels contractes de treball o la reduccio de la jornada
l aboral, | dempresa hi h a lakp@l,i h,arb_cl_eop_[ﬁe@tar €081 nd ”‘énif_nnﬁPadﬁ ides | a
documentacid i la informacid seguents: mesos al ministeri competent en matéria de treball
L tota la documentaci6 o la informacio actualitzada de
a) La documentacié justificativa de les causes = . . .
- qu di sposin i gue es det al
concretes que provoquen la suspensio temporal dels R .
contractes de treball o la reduccié de |anmja 3. En cas que el ministeri Competent en matéria de
l aboral, i que | a situa c irebal @gmpreviola inexastiug o 4o falsgdat |dg la ¢ ¢ i
total o parcial, de | 6e mpiffasmago facilitada, pot anullar la suspensio
L L . L, . temporal dels contractes de treball o la reduccié de
b) La memoria explicativa de la situacié que exposi .
. L la jornada | aboral, sense
de forma detallada els motius que justifiguen la . - X . ;
L, o ! > les disposicions que estableixen els articles 22 i
presentacié de la sol-licitud i la raonabilitat de les "
sglents.
mesureslemanades.
c) La documentacié econdmica del darrer exercici Esmena 20 De modificacio
complet, els comptes prov_ls_lona!s vigents en el Grup Parlamentari Terceravia+tUni6
moment de presentar I{;\ soI-I|C|tud\|, en general, tota Laurediana+Independents (7)
la informacié de caracter economic, financer o ] ] )
bancari necessaria per acreditar el compitnoiels Esmena de modi ficaci - d
requisits que estableix la llethd e | dapar t atPocHmepagio
l 6article 11. Motivaci&
d) La declaracié responsable de compliment dels En referéencia a la documentacié a presentar
requisits i |l es condici onss emeares slad @ st ghkelreqrut  d 8l edrappr
es pugui acollir a la suspensié temporal dels de la mateixa, sense perjudici que a posteriori
contractes de treball o a la reduccio de la jornada | 8Admini straci - -nepodgu®s
| aboral. L a decl araci - r ecemplementaria, [dancs diéa el cdniplicat deltat el r e
| autt@eaci - de | dempresa alprmicnr®@isstieral copopuesepods&@npe
mat ria de trebal/l per a pledtiinttae ric amivtij achea leenpr s g & e
dades entre les administracions publiques, les la precisié d la documentacié a aportar resulta
entitats bancaries i les altres entitats per efectuar les imprescindible. En conseqiiéncia, se sol-licita
verificacions oportunes sobre la veracitat i modificar aquest apartat en el sentit segliient:
I 6 a dcid qde la informacié proporcionada per S\ L g 406 umentaci econ
' 6empresa. exercici-complet-els-comptesprovisionals-vigents

e) La relacié nominativa i amb el nUmero de cens de en—el-mement—de—presentarta—seldid—t—en
les persones assalariades afectades, amb la seva generak-totatainformacio-de-caractereconomic,
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Esmena 21 De modificaci6

finraneer—o—bancari-heecessaria—per—acreditar el Esmena 23 De modificacio
compliment-delsrequisitsque-establebdabtra  Grup Parlamentari Socialdemocrata (12)
de—F6apartat 1 de | darti

CIésperopolsa:an(')dificarlaIIetrae ,del 0 apladet at

C)__A fi i_ efecte dboacredj §Aaft i€dobudhent don3el tddactste | s

requisits queestableix lalletrab)d e | 6 ap ar t adgiedt:

de | 6article 11, cal aportar:..en. cas dF,societa
e) La relacié nominativa i amb el'nUmero de cens

mercantils, els comptes anuals provisionals de de les persones assalariades afectades. amb la se
| exercici anterior, m®s '%'Fet[giglgﬁ_ori%rfﬁg'o(fa?é) ?8
la solalicitud; en cas dngrawﬁnr éel% cf?'e%??ﬁsdqpﬁ’f&a“g%a‘
un compte de guanys i gélues i un balang de Y . .
| sexercici anterior, mes (I TN EANCTQATA S
la sol-licitud. En tot cas, caldra aportar un alauna de  les ersoneg assélariades qha i
extracte bancari dels comptes bancaris de cgo my nicat P a % 9
| exerci i 202 n I v . .
cexercic 020, e qua s'meesura adogtzijdé[\), ga;[)ortar una acta motivda
i signada pels treballadors en desacoekplicar

Grup Parlamentari Democrata (4)

en la que es recullinel s moti us
desacord.
Esproposa modificdr 6 apar t at 3 de | ?A@Tﬁ\/tAél(S:l e 14 del

projecte de lleiquedant redactat de la manera ) . ]
segiient: Comptetingut que s & teanotivar el desacord,

considerem més adient que la motivacio

o(...) 3. En cas que el I@'eQ&w?ebrEoEtr‘a. competent en

matéria de treball comprovi la inexactitud o la
falsedat de la informacid facilitada, petdHar
revocar la suspensio temporal dels contractes de
treball o de la reduccié de la jornada laboral,
sense perjudici de | 6apl Expm@posafegirpaveslptiesal & p plpdels @ & |
que estableixen els arti cArtigleg 14 Pocymenjagigsegensel sedagtat

Esmena 24 D'addicio
Grup Rarlamentari Socialdemocrata (13)

Motivacia sduni fica | a termi%ﬁggqntbgia tenint en
compt e g ee22 lerbpaar €li terine o(...)

orevocaci -6 i no oanul almFul deOdecBracldd noiddlivaid® & ETdixa | a
inexactitud o falsedat de la informaci6 facilitada. Andorrana  de la  Seguretat  Social

corresponents als mesos de febrer, marg i abril.

Esmena 22 De modificacio

Grup Parlamentari Socialdemocrata (11)

i) Justificant del pagament dels salaris dels
mesos de marg i abril.
Esproposanodificarlalletrac),del © a pladet a't
| 6 Ar t i Botumentdcbsegonsel redactat
seguent:

j) Documentacio acreditativa de les resolucions

mar - del 2020. 6
c) La documentaci6 economica del darrer MOTIVACIO:

exercici complet, els comptes provisionals vigents
en el moment de presentar la sol-licitud i, en
general, tota la informacio de caracter econdmic,

Les | letres h) i i) de
apartat 1, lletra c).

financer o bancari necessaria per acreditar el La Il etra j) en coher n
compliment dels regsits que estableix la lletra
b)de | dapart at Ldinfadneciél 6 a iEsmeral2e 1 1. De modificacio
requerida en aquest ap aGripParareriadi 8dtiademodr&a (14) 1 ur ar
déa cor \d amb el mod e | € ésbrgpgadn%&iffce{rlzéaat pzadrg it aiticle 14.
proporcionara el departament de treball a tal s L
Documentaciéegongl redactatsegiient:
efecte. \
MOTIVACIO: 0. . )
2. Les empreses a | es

El personaldel departamen de treball no és
especialist&an questionseconomiques! 6 e s me n a
preténuniformarla informaciopertal defacilitar
latascadelsprofessionalguel 6 M@ nal i t zar

tacitament o expresseent segons el cas, la
suspensié temporal dels contractes de treball o la

reduccié de la jornadabaral-han-de—presentar
cbm—a—minim—cada—des—meses—al—ministeri

17
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a
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decontrat es que sdhagin produ
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dispesintque-es-detalla@apartat Lanteriar 0 MOTIVACIO:
MOTIVACIO: En coher ncia amb el pr o
Supri mi m -rhebtagkner dni catala a p a r ha alé¢ serdautoritzada expressament pel
nom®s soO0i nmémiu en slufpxi NMmirnidcdduwemrd competent en malf
successi - db6adjectius. A partir de la taula de reversié automatica de la
Proposem suprimir la darrera frase del paragraf en suspensid temporal dels contractes deattebla
coher ncia amb | 6esmena 8reduccid6 de la jornada laboral introduida a

| esmena 8, considerem qu

Article 15. Modificacions | es condicions inicials c

1. Les solalicituds de moslghalcade r edseo | IdG &b alet f d £ m:
suspensio temporal dels contractes de treball o de la

reducci - de |l a jornada Aficlgk6o\iggnciairecyrs b® sdéhan
déacompanyar de | a d o ¢ uInEncasaueila-sol-licituel deusespieieh@oral dels
esmentada | darticle 14, s 0 e ncongattesnde &abdll @rde teduac els la ppmdda
ministericompetent en materia de treball a partir de  laboral hagi estat autoritzada tacitament o

la presentacié de la sol-licitud. expressament, segons el cas, la suspensié o la

0

2. No obstant el que est a®lyceq Qsm?ﬁ@%ﬁ? Rrengn, gfectes @ partic dg o ¢
cas que la sol-licitud de modificacié comporti ampliar 6endem lel dia en qu '
el nombre de persones afectades per la suspensié 0l-licitud prop del ministeri competent en materia
temporal dels auractes de treball o la reduccié de de treball, llevat que la sol-licitud o la resoluci6 del

la jornada | aboral, o amfpiigteyesmentgthqgegableixinglfamen | o4 ycc
esmentada encara que no afBncqualsevoh®sls qa®s, sles resaucions deh a
ddacompanyar de | a d o ¢ umimisteti aampetent ere maiézia ided aebali son
esmentada a | darticle 1 4susgephblds ale ratwes ers edsrtermasuquecestableiz & d a
expressament pel mingst competent en matéria de Codi de I 6Administraci -, t
treball, despr ®s ddhavercomppeo cpartl ide lea | perspnes Zassalagiades e
consultes que fixa | daparconaamnides. de | darticle 13, si
Aquesta autoritzaci - sdbha de concedir o denegar en
el termini maxim de cinc dies habils a partir del dia  Esmena 27 De modificacio
de la presentacide la sol-licitud. Tanmateix, en cas Grup Parlamentari Terceravia+Unio
contrari, el silenci té la consideracio de positiu. Laurediana+Independents (8)
Esmena 26 De modificacié IrEeirSresna de modifia c i - de Viggnkiait i cl e
Grup Parlamentari Socialdemocrata (15) L
. ] Motivacid:
Esproposamodificarl & a p2ade It Axticle 15. ~ N N
Modificacionsegongl redactatsegtient: A i IN capar tat 2 dbaqbest a
logicdi  possibilitat de recurs per part de
(--) | empresa en cas de deneg
2. No obstant el qgue estabbBb&RXOl 6aApaerstaatl ail anhteacir
en cas que la sol-licitud de modificacié6 comporti empreses i els tamis previstos per la legislacié
ampliar el nombre de persones afectades per la administrativa de qu di s|
suspensio temporal dels contractes de treball o la resoldre els recursos, fins i tot amb la possibilitat
reduccié de la jornada laboral, o ampliabast de no resoldredls express:
de lareduccié esmentada encara que no afecti termini de sis mesos de silenci, que en tot cas
m® s persones, sdha d 0 a semprep ésn negatiu aqtee que lea digui el
documentacié requerida i esmentada@atitle contrari, que no és el cas), cal establir un termini
14 i ha de ser autoritzada expressament pel mo | t redupt per t al gue |
ministeri competent en matéria de treball, resoldre de forma expressa.
després #laver procedit al periode a®nsultes Déaltra banda, en Vvirtut
que fixa [Ildapartat 4 de gghefftdefodatalgéneralt fohihaSidconveniestd U -
Aquesta autoritzaciods de concedir o denegar juridicament per modificar per aquesta via els
en el termini maxim de cinc dies habils a partir terminis ordinaris de resolucié dels recursos per

del dia de la presentacid de la -Igotud. part de | 6Administrac,i



20 Butlleti del Consell Generad nim. 25/2020d Casa de | a Val |l , 17

02. En qual sevol del s aritjangast,un ptograma deereditd aunteres zer, erd e |
ministeri competent en matéria de treball sbn | es condi ci ons que sob6establ
susceptibles de recurs en els termes qablest 3. En cas que la persona assalariada treballi per

eI~ Codi de IaAdminiStr%%'m'ptet@é‘tm@serdéﬁe?oébéntemw‘fores
 6empresa com per Par Lonceftfde sdidfi Fde pR&akis tha Gudntitat total

assalariades concernidésquest recurs haura superior al doble del salari mitja, ho ha de comunicar

de ser resolt de forma expressa per g ministeri competent en matéria de treball i a la

| Admi ni straci - en el ted iMi N Any XrirM nde gl NCegur et
dies.?o procedir a la no percepci6, tbta parcial, o,

Article 17. Prestacié de les mes assalariades eventualment, al rescabala
. hagi satisfet el Govern.

1. La persona assalariada concernida per la suspensio . » _

prestacio prevista com segueix: prestacié corresponent a la part de la jf)rnada
L5 ¢ . | tredaﬁiuda is calcula ddacord
a) ol mpor eguirval ent gq a% ts1i2 &n ef:’}orrs,I prenerjﬁ1 coth'a Rferencia

interprofessional (1.083,33 euros) per la jornada
legal ordinaria o bé per la part proporcional queda
integrament garantit, sense perjudici de la retencio

de la cotitzacio a la Caixa Andorrana de Seguretat . ,
Social de la part de la persona assalariada °- 3 lajornada laboral de la persona assalariada era

corresponent a la prestacio percebuda. inferior a la jornada legal ordinaria de quaranta

hores setmanals, o0 responia a qualsevol altra
distribucié horaria prevista a la Llei 31/2018, del 6

| ional s & iode inferi | de desembre, de relacions laborals, la prestacié es

o la part proporcional si és un periode inferiorenel ..\ 4sacor d amb | es Nor mes

mateix lloc de treball, estigui situat entre el salari apartats 1 i Znteriors, prenent com a referéncia la

m.n?[m interprofessional (1.083,33 euros) i el~ salari Ijornada legal ordinaria de Iquaranta hores .setmagals;.
mita(2 129, 44 euros) , | 6esc I %®

; - : & € g leag ey it Ay
i el salari fix que percep la persona assalariada es

des)ﬂor e r'e sSU9
) N forma proporcional a la jornadiaerior o distribuida
redueix en els percentatges segients:
i) 30% entre 1.083,34 euros i 1.432,03 euros.

diferentment que tenia la persona assalariada.
ii) 40% entre 1.432,04 euros i 1.780,74 euros. Esmena23 De modificacio

iii) 50% entrel.780,75 euros i 2.129,44 euros. Grup Parlamentari Terceravia+Uni6
Laurediana+Iindependents (9)

Esmena de modi fi P@taci6 de
de les persones assalariades

la jornada legal ordinaria de quaranta hores
setmanals; després el resultat obtingut es minora de
forma proporcional a la reduccié de la jornada.

b) En cas que el saldix de la persona assalariada,
tenint en compte la mitjana dels darrers dotze mesos

¢) En cas que el salari fix de la persona assalariada,
tenint en compte la mitjana dels darrers dotze mesos
o la part proporcional si és un periode inferior en el

mateix lloc de treball, estigui situat entre el salari Motivaci&

mitja (2.129,44 euros) i el doble del salari mitja _Les dades dels treballs que desenvolupa qualseval
(4.258,88 euros), | 06escr eiyminidaf Es@é aBld sevd Bidpidslalcasd] t
salari fix que percep la persona assalariada es redueix  motiy pel qual, i de conformitat amb el que

en els percentatges seguents: estableix la legislaci6 administrativa, de totes

i) 70% entre 2.129,45 euros i 2.839,25 euros. aquelles dades de |l es que
iiy 80% entre 2.839,26uros i 3.549,07 euros. no se nt6ha de fer solalic
, aquest cas ja té prou enrenou i se li han de

iii) 91% entre 3.549,08 euros i 4.258,88 euros. facilitar les coses. Per tant, proposem directament

d) No es té en compte per calcular la prestacio la I a supressi - de | 6apart a
part del salari que percebi la persona assalariada i renumeraci6 dels apartats 4i 5 en 3 i 4.

gue superi el doble del salari mitja (4.258,88 euros). 98—En-cas-gueJapersona-assalariada treballi per

2. El pagament de la ptasi6 de la persona compte—de—mB®s—dbunra— empr e
assalariada que resulti de la suma i les reduccions en-coneepte-de-sala-deprestacio-una-quantitat
establertes a | dapartat d-Supedor—d elsalaramiti@

| 6empresa i el Govern
respectivament . Tanmat ei
front a la part de la prestacié que caarec seu per
causa de dificultats financeres, es pot financar
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parcial—o,—eventualmentalreseabalament—de (4=
F6ese+reix—gue—+i hagi s atl@ssrébeantrecel sal@ronekpalnalarifix—que
4. 3En el suposit de reduccié de la jornada
laboral, la prestacié corresponent a la part de la
jornada redupda es cal c g
normes establertes als apartats 1 i 2 anteriors, : :
prenert com a referencia la jornada legal 91%-entre 3-549.08-euros+4-258,88-euros.
ordinaria de quaranta hores setmanals; després el
resultat obtingut es minora de forma proporcional
a la reduccio de la jornada.

b) En el cas que el salari global de la persona
assalariada, tenint en compte la mitjana dels
darrers dotze mesos la part proporcional si és

5. 4. Si la jornada laboral de la persona un periode inferior en el mateix lloc de treball,
assalariada era inferior a la jornada legaharii estigui situat entre el salari  minim

de quaranta hores setmanals, o responia a interprofessional (1.083,33 euros mensuals) i
qualsevol altra distribucié horaria prevista a la el doble del salari mitja (4.258,88 euros

Llei 31/2018, del 6 de desembre, de relacions mensual s) , | escreix entr
|l aboral s, l a prestaci - e salaicqué penckpala fetsana @ssalariadamés | e s
normes establertes als apartats 1 i 2 anteriors, reduei x ddédacord amb el s aj
prenent com areferéncia la jornada legal

ordinaria de quaranta hores_ setmanals; després eI_ 8 0% de 1 083 33 a1.250 euros

resultat obtingut es mi ada 8 de f or ma
proporcional a la jornada inferior o distribuida if) 15% de 1. 250 01 a 150 etiros

di ferentment que tenia | aiii) 35& 0160001 18680xlrgsr i ada. 0

i 0,
Esmena 29 De modificacié iv) 50% de 1.800,01 a 2.129,44 euros

V) 75% de 2.129,45 a 3.0@0ros
vi) 90% de 3.000,01 a 3.532,80 euros

Grup Rarlamentari Socialdemocrata (16)
Esproposamodificarl Article 17. Prestacio de les

persones assalariasiegonel redactatsegiient: vii) 95% de 3.532,81 a 4.258,88 euros

1. La persona assalariada concernida per la

suspensi6 temporal del seu contracte de treball, éjc) No es té en compte per al calcul de la
percep lgrestacio prevista com segueix: prestacio la part del salari que percebi la persona

a) L6i mport equi val ent assglpriadad que guperi el dpbledel salari mitja
interprofessional (1.083,33 euros) per la jornada (4.258,88 euros).

legal ordinaria o bé per la part proporcional, MOTIVACIO:

gueda integrament garantit, sense perjudici de la
retencio de la cotitzacié a la Caikadorrana de assalariats subjectes a la casuistica recollida en la
la Seguretat Social de la part de la persona lletra c) tenen garantit el salari mita, quan
assalariada corresponent a la prestacié percebuda. aquest darrer és el topall maxim de la prestacio.

by—En—ecas—que—el—salarifix—de—la—persona Per tal de resoldre aquest error, es proposa

De la redacci6 original es desprén que els

assalariada,—tenint—en—comptela—mitjana— dels suprimirles&t res b)) i c) ., per
darrers-dotze-mesos-o-la-part propercional-si és un trams subjectes a reduccié en un Unic apartat
periodeinferior—en—el-mateb—lloe—de—treball, indexat amb la lletra b).

estigui—situat—entre—el—salar—minim Tanmateix, la nostra proposta dels percentatges
memre#esaeﬂal—flfemires)—kel—gmltj que soindiquen per als di
(2-129;44-evros)fiisereix-entre-el-satariinmm | de forma que els salaris més baixos tinguitamo
el-salari-fix-gue-pereep-la-persona-assalaiada s menys afectacio que en la proposta original.

-30%-entre—1-083,34-euros+1-432,63-euros. i) Esmena 30 D'addici6
46%—entre—1:432;04-euros+1-786;74—euros. i)  Grup Parlamentari Socialdemocrata (17)

Esproposaafegirun nou apartat2bis | Article

€)—Enr—cas—que—el—salari—fix—de—la—persona 17. Prestaci6 de les persones assalseatese!
assalariada,—tenint—en—compte—la—mitiana— dels redactatsegiient:

AR . o hoball O (. . .)
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2. El pagament déa prestacid de la persona COTITZACIO | QUOTA SOU BASE| PRESTACIO
assalariada que resulti de la suma i les reduccions (euros) (euros) (euros bruts)
establertes a | 6apartat 1 antleri oy va la ¢ Frirec d
| Gempresa i el Govern a r a®0%|de [2342% 5 0pl.06472 o | 1.083.35| 04,
respectivament. Tanmateix, la part de la 62,5% 292,80 1.330,90 1.083.33
prestaci que v aen elaqior e c—de 75’i0% emMpErES a s 108333
amb la qual no pugui fer front per causa de
dificultats financeres es podra financar 100,0% 468,48 2.129,44 1.083.33
mitjancant un programa de crédits a interés zero,
en |l es condicions qu sbestabl ei |I
reglamentariament, 2. No tenen dret a percebre es prestacions

) esmentades a | dapartat 1 a
2bis. En el cas doOe mphjigéneuda acliviat per Bofnpté Propi i que al
acomiadat, des del 14 de marg del 2020, de mateix temps, durant al mes anterior, siguin
forma no causal, a assalariats amb contractes 3 s5sal ari ades per compte d

indefinits o amb contractes per una durada
determinada superior a la de la temporada
ddhivern, el s

pensionistes i percebln una pensié o un salarl global

o,encasque sdhagi Sp s tem
B percentatgggtfgcoé! bl[est?BbélolapBrts%th
precedent es modifiquen, de form que _laboral, una prestamo |%ual 0 superlor ala prestaC|o
| dempresa haur de sathslj@reyg Cbespo%"i‘jrff”a

de la persona assalariada i el Govern suportara  gnterior. Tampoc no poden percebre les prestacions
“ani cament el 50% restantegmefladeshdapartat 1 anter |

MOTIVACIO: de societats.
No es pot tractar de la mateixa manera les 3. El pagament de les prestacions esmentades a

doda

or

empreses que hagin fet |lOcaepsafrotra-t de amaetreoirr val g c
llocs de treballquelesie no | 6han fet. A m®s, | a

Llei de mesures excepcionals i urgents per la Esmena 31 De modificacio
situaci déemerg ncia s@upl t  rPadameftdiu S a dTercefBatUnid a

pandémia de SARSoV-2 determinava en la
seva Disposici6 Addicional Segona la
i ncompatibilitat
gue no 8 mantinguessin la totalitat dels llocs de
treball. Entenem que mantenir la incompatibilitat
ddaquest a di sposi ci
acomiadaments per0, insistim, no es pot tractar
de igual manera a les empreses que han complert
amb la referida DA22 i leue no.

Article 18. Prestacions de les persones que realitzen
una activitat per compte propi

1. Les persones que realitzen una activitat per
compte propi que hagi estat suspesa, tant
obligatoriament per decret del Govern com
voluntariament, o que estigudtsnesa a un régim de
guardia o permanéncia per decret del Govern, tenen
dret a percebre mensualment les prestacions que es
detallen a continuacid, només mentre la suspensio
obligatoria o el réegim de guardia o permanencia
segueixin vigentsAguesta prestadi es calcula
déacord amb | a base de
mes de febrer del 2020 prop de la Caixa Andorrana
de Seguretat Social, sempre que sigui alguna de les
bases de cotitzacié esmentades en el quadre seguent,
tal com s&6hi establ ei x:

ddaccedi

Laurediana+Independents (10)

cl e
cas

Esmena de. modificacid § I oSAretni
PlestaBions de'iés peréjon/é u'e €alitzen 'una
activitat per compte propi

p oMotivaciio mpor t ar nous
En relaci amb | dapartat
justificat a prop,sit de

administradors de societats que exerceixen la
sevaactivitat professional a través de la seva
societat, proposem modificar en el mateix

sentit:

02. No tenen dr et a perc
esmentades a | dapartat 1
realitzen una activitat per compte propi i que al

mateix temps,durant al mes anterior, siguin

assalariades per compte ¢
pensionistes i percebin una pensié o un salari

gl obal 0O, en cas que sO0hat
seu contracte de treball
¢ olffafRjahary. una prestaciiial ¢ URelor 33 4 |
prestaci - qgue el’s corres
| apartat 1 anterior. Tam
|l es prestacions esmentade

els administradors de societatsxcepte que
siguin professionals que duguin a terme la seva
activitat de manera efect
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societat mercantil de la que en siguin els Esmena 33 De modificacio
administradors 6 Grup Parlamentari Socialdemocrata (18)
Esmena 32 De modificacié Esproposamodificarl & a plade It Axticle 18.

Prestacions de les persones que realitzen una activitat

Grup Parlamentari Democrata (5) per compte proiegongl redactatsegiient;

Es proposa modificar 10apjafek fetsonds ol reditfeR lnk 'adivitt pet 8 d
projecte de lleiquedant redactat de la mera compte propi que hagi estat suspesa, tant

seguent: obligatdriament per decret del Govern com
01. Les persones que r e avVolurtariegenent, o quaestigut dotmesa 4 um teginp e r
compte propi que hagi estat suspesa, tant de guardia o permanéncia per decret del Govern,
obligatoriament per decret del Govern com tenen dret a percebre memrdment, per una
voluntariament, 0 que estigui sotmesa a un régim durada inicial de tres mesos, considerats des
de guardia o permanéncia per decret del Govern, del 14 de marg del 2020, prorrogables fins a un
tenen dret a percebre mensualment les maxim de tres mesos addicionals les
prestacions que es detallen a continuaméés prestacions que es detallen a continudebmes
mentre la suspensié obligatoria o el regim de mentre la suspensfobligatria o el regim de
guardia o permanéncia segueixin vigenligyat guardd o0 permanencia segueixin vigents.
gue el Govern decideixi altrament per decret. Aquesta prestacis calcula @cord amb la base
Tamb® podran per cebtre | ale catizacittartespodefitaalqnues de febrer del
import durant el mes immediatament 2020 prop de la Caixa Andorrana de Seguretat
posterior, guan sodhagi p Social, sgmpre quer sigui diguvaade lesilthses de
significativa de la seva facturacié en cotitzaci lesmentades en elugdre segient, tal
comparaci - | dany anteri orcomdéiedtableixue f a al per2ode
considerat AgQquesta prestaci - es calcula ddacord
amb la base de cotitzacié corresparammes de
febrer del 2020 prop de la Caixa Andorrana de oora | S R AT esTacOs
Seguretat Social, sempre que sigui alguna de les COTITZACIO (euros) BASE DE (euros bruts)
bases de cotitzaci6 esmentades en el quadre (euros) | RETRIBUCIO
seg¢ent, tal com sdhi es traf el %1z 56236 - 1bof 532.36
50,0% | 234,24 |1.064,7  100% 1.064,2
| quota SOUBASE | PRESTACIO 55% | 257,66 |1.171,2  95% 1112,64
COTITZACIO
(euros) (euros) (euros) 62,5% | 292,80 [1.330,9  85% 1.131,26
50,0% 234,24 1.064,72 1.083.33 75,0% | 351,36 |1.5971 75% 1.197,82
62,5% 292,80 1.330,90 1.083.33 100,0% 468,48 (2.129,4 60% 1.283,25
75,0% 351,36 1.597,08 1.083.33
100,0% 468,48 2.129,44 1.083.33 No es té en compte per al calcul de la prestacio

la part del salari que cotitzi el treballador per

L i i i compte propi i que superi el salari mitja
Motivacid. La voluntat és allargar una mica més (2.129,44 euros).

la durada en qué la persona que realitza una

activitat percompte propi percep la prestacio, en MOTIVACIO:

els casos en qué hagi patit una davallada Entenem que la prestacidper a les persones
significativa de la seva facturacio, tenint en assalariadesper compte propi, també ha
compte que un <cop s0ai x edgduoibnsuedrpsogorcidamiselsalasicotitzat a
suspensié o el regim de guardia, la tornada a la la Caixa Andorranade la SeguretatSocial,tal i
normalitat no sera immediata. Iguaimyeper tal com es fa amb les personesassalariadeper
de poder determinar de manera certa la compte d &ra Altrament, entenem que la
finalitzacié de la prestacié per les persones que prestacié aportada per Govern també ha
realitzen una activitat per compte propi i han d 6 o b suearprograssivitatjue protegeiximés
susp s volunt” riament | a alssaelarigaixasentrelagidalsnesalis. s daf egei
que el Govern pot fixar per decret la fi de la Afegim tambéun topall a partir del qual no es
percepcidd 6aquesta prestaci - . considerd 6i niegredelabasedecaitzacio

alsefecteglel calculdela prestacio.
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Finalments & i nud teenani de duradade la | empr esa en el termini o}
prestacio. |l 6article 78 de Il a LI ei 31/

relacions laborals.

Esmena 34 De modificacio

Grup Parlamentari Socialdemocrata (19)

Es modifica | 6apartat

3. El ministeri competent en materia de treball pot
ordenar a la Caixa Andorrana de Seguretat Social el

2 blenueig ded pagameniap aspargiag de laprestasiq a c i c

de les persones que realitzen wudivitat per d e les persones assalaria
compte propi amb el redactat segiient: | 6apartat 3 de | 'article 17
5 No ions  Preveu, i en els altres casos en que en el marc del

' tenen—aret—a |sa|ssls|s~ oS F Esmat prg ocedi ment rresvoi nsels ag
eS-meH - d. es—a H6-ap o ; e al |mprocec§enC|a dea presio a?orga%la q
mateix—temps,—durant—al—mes—anterier—siguin e

. ~ a Esmena 35 De modificacio

assalariadepe+———~€o-mpt+—e—d5-un ] S
pensionistes—i—percebin—una—petbi-un—salari Grup Parlamentari Democrata (6)
gobal-oencasqudrag-suspes-temporatment el Es proposa modificar | dap:

seH—eontFracte—de—t+eball
jornada-laboral-una prestaiffjual-o-superiora la
prestaciligue —els—coespondria—écord—amb
lapartat1anterio—Fampeenpoden percebre

|l es prestacions
els administradors de societats.

MOTIVACIO:

Entenemque la prestacidquereculll 6 a r18,i c | e
no es pot condicionara la percepci6d dal t r e s
rendes.Toteslesrendesque percepuna persona
integrenla sevarendaglobali, pertant, cadauna

d 0 a q urendesi enda proporcidcorresponent

ha de quedarafectadao no en funcié de la seva
particularitat,individualmentconsiderda.

Article 19. Pagament de les prestacions

1. Les prestacions a qué fan referencia els articles 17

i 18 i que son a carrec del Govern son satisfetes a les
persones assalariades i a les persones que realitzen
una activitat per compte propiirectament per part

de la Caixa Andorrana de Seguretat Social. Les
empreses 0 les persones esmentades han de
comunicar a la Caixa Andorrana de Seguretat
Social, a través del document de cotitzacié
electronic i abans del dia 28 de cada mes com a
maxim, el salari fix de les persones assalariades
anterior a la suspensié temporal del contracte de
treball o a la reducci6 de la jornada laboral, i el salari
gue sdha de pagar pel tre
en el periode mensual corresponent i el percentatge
dereducci6 de la jornada laboral, si escau.

Esmena 36

Aquestes prestacions se satisfan en el termini que

projectesdé Heq quiedant edhctgt te lal neanem e v a
seglent:

01l. Les prestacions
articles 17 i 18 i que s@carrec del Govern son

a qu

esment ad&gisefes h 9e@ Dérdofed bssatariaded i & M1dsO T

persones que realitzen una activitat per compte

propi directament per part de la Caixa
Andorrana de Seguretat Social. Les empreses o

les persones esmentades han de comunicar a la
Caixa Andorrana de Seguretat Social, a través

del document de cotitzacié electronic i abans del

dia 28 de cada mes com a maxim, el salariefix

nombr e ddhores correspon
|l abor al (I egal o ordin”ri
amb les persones assalareglanteriormenta la
suspensi6 temporal del contracte de treball o a la
reducci de |l a jornada |
de pagar pel treball efectivament realitzat en el
periode mensual corresponent i el percentatge de
reduccio de la jornada laboral,escau.

a

Aquestes prestacions se satisfan en el termini que
estableix | 6apartat 1
31/2018, del 6 de desembre, de relacions laborals.
Tanmateix, en cas que es presenti el document
de cotitzaci6 amb posterioritat al dia 28 del mes
corresponent, les prestacions es poden satisfer en
una data posterior. o

%E%lg_am aapesty {nfornacie dan necessiaala i t z

de

De modificacio

estableix I 6apartat 1
del 6 de desembre, de relacions laborals. Tanmateix,
en cas que es presenti el document de cotitzadid am
posterioritat al dia 28 del mes corresponent, les
prestacions es poden satisfer en una data posterior.

2. Les prestacions i els salaris a quée fa referéncia
|l 6article 17 i gue s-n
satisfets a les persones assalariades directperent

a

d e G'4p Rarlamentayi gocigidemagrata (20}

LI
Esproposamodificarl & a plade It Axticle 19.
Pagament de lpsestacionssegonsel redactat
seguent:

1. Les prestacions aegan referéncia els articles

17 i 18 i que son a carrec del Govern sbn
satisfetes @ des peesonds Gassalgriadess iaa les- n
persones que realitzen una activitat per compte

ei 31
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propi directament per ph de la Caixa do6i nv aderivallessl & a ¢ ¢ nad leaboral o
Andorrana de Seguretat Sogiah carrec del malaltiacomunai per generadret a lespensiongie
pressupost gelrseemmdsesdles | detessibiaatcapital per defuncid. En el supositde
persones esmentades han de comunicar a la reduccidde la jornadalaboral,la basede calcul es
Caixa Andorrana de Seguretat Social, a través determinatenint en comptetant el salaricom la
del document de cotitzaci6 electronic i abans del  prestacigercebuts.

dia 28 decada mes com a maxim, el salari fixde g g4 g suposit d 6 u peasona que realitzi

les persones assalariades anterior a la sUSpensio gfectivament & a c per corhptepropi en el marc
temporal del (_:ontracte de treball o a la reduccié del régim de guardiao permanénciaestablertper
de Il a jornada laboral, }ecréidelGEvBHh @ drdtatdlediEsprésBdbohperd © P @

pel treball efectlvament_ realitzat en el periode | ,6iud 6 a c daibatado malaltiaprofessional.
mensual corrgmnent i el percentatge de

reduccio de la jornada laboral, si escau. Esmena 37 De modificacié
MOTIVACIO: Grup Parlamentari Terceravia+Unié
L6apr eque demi es sobreentén perd Laurediana+Independents (11)
considerengueval la penafer-la expressa. Esmena de modi fi Segerétat de
Article 20. Seguretat social social
1. EI Govern i | dempresa abdiwgtei xen el pagament a |
Caixa An_dorrana de_ Segyretat Social de la part No es pot oblidar que per calculaijuailacié es
empresarial de la cotitzacié a Ia. branca general (7%)_ computa la cotitzacié realitzada a la branca de
de les prestacions a qu fidiladice del8 Yarr&r<$ 12a8mebol. aPbrt thn€ kg 17
forma proporcional al percentatge de la paéta preveure aquesta circumst
que ®s c"rrec del Goesern ige@£disposhadibstafed Bs progdsa BEeyiient
reté la cotitzaci6 de la part corresponent a les redacci - déun apartat

7
persones assalariades a la branca general (3%) iala . .

branca de jubilaci - (3,50/@2'” aEIC.:rg'rgSéordeé%o%trgfﬁe?jgd[sgse
persones. Les prestacions esmentades no cotiizen a el 6|‘ no CfmpF‘ ara, en cap cas, acsj ec FS € ‘
branca de jubilacié per la part empresarial. ¢ cu I ¢, mput € a pen:

2. El Govern assumeix el pagament a la Caixa Esmena 38 De modificacié
Andorrana de Seguretat Social de la cotitzacié a la
branca general (10%) de les prestacions a que fa

Grup Parlamentari Socialdemocrata (21)

refer ~nci.hes présmaonsiesmereades Bo Esproposamodificarl & a plade It Aticle 20.

cotitzen a la branca de jubilacio. Seguretat socisg¢gonel redactatseglent:

3. En el cas de reduccié de la jornada laboral, 1. EI Govern i |l0empresa

| 5empresari ha de seguir alaGaig Angorapg de segyeiain@opial dedae | :
part empresarial de la cotitzaci6 del salari que part empresarial de la cotitzacié a la branca
satisfaci a les persones assalariades, tant a la branca  9eneral (7%)i la part empresarial de la

general (7%) com a laranca de jubilaci6 (8,5%), i cotitzaci6 a la branca de jubilacio (8,5%geles

retenir la cotitzacié corresponent a aquestes darreres prestacions a @¢gf a refer ncia |0a
persones, tant a la branca general (3%) com a la forma proporcional al percentatge de la prestacio
branca de jubilacié (3,5%). que és carrec del Govern i denhpresa. A més,

es reté la cotitzacio de la part corresponent a les
persones assalariades a la branca general (3%) i a

la branca de jubilaci- - (3,
personeskesprestacions-esmentades-no-eotitzen
atabranca-dejubilacié-perlapartempresarial.

4. En el suposit de suspensio del contracte de treball
0 de reducci6 de la jornada laborads Ipersones

assalariades concernides que tinguin una incapacitat
temporal deixen de percebre les prestacions a qué
fan referéncia els articles 17 i 18 i perceben la

prestaci- econ,mica que el MOTIVAGI®:r espondria déacor d
amb la Llei de la seguretat social. Si les prestacionsrecollidesen | 6 apa not at

5. El periodede suspensidlel contractede treball o cotitzen a la branca de jubilacio per la part

de reducci6de la jornadalaboral computacom a empresariaks el treballadorel que en pagales
periodeefectiu de cotitzacié per donar dret a les consequencies. Entenem que la persona
prestacionsd'incapacitat temporal per motiu de assalariadaja ha assumit la seva part de
malaltia comuna o accident no laboral, a les corresponsabilitatnitiangant la reducciodel seu

prestacionsde reemborsamenta les prestacions salari.No defenserel mateix plantejamentpels
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treballadorgper comptepropija queel Governja Esmena 39 De modificacio
assumeix la seva part de corresponsabilitat Grup Parlamentari Demdcrata (7)
mitjancant el pagamentde la prestacid, en ca e ~

jang bag P P Esproposamodf i car | dapartat 1

casenresultaperjudicatun tercer. . .
. P J_ o o projecte de llei, quedant redactat de la manera
Article 21. Incompatibilitats i altres vicissituds seguent:

1. Le_s, persones assalariades concernides per la o Ay ¢t mdompatiilitats i altres vicissituds
reduced de la jornada laboral no poden fer hores 1L lariad id |
extraordinaries ni treballar en compensacié de les €S PErsones assalariades concernides per la

nores que sohagin pogut gEHES dae#alofeaﬂa”'ggeginPeoaeaethfeae

|l darticle 3 de la Ll ei eit'@%’ ries iy frgba corgpensagia de les

mesures excepcionals i urgents per la situacio hores que n pogu g

d 6 e mer g ftanaccausadaspermla pandémia del l'darticle a Llei 3/

SARSCoV-2, i de I darticle 6 d”t?%{”c?% %X%epck?”a'ﬁ f \érge”ts Rﬁr 'ﬁ 1S'tr“3é"°

duri la reduccié esmentada. déemerg nci ca
i i . . del SARSCoV-2 , |arde cII 6 doaqu

A partir del dia en qué se suspén temporalment el mentre duri la reduccié esmentada.

contracte de treball o es redueix la jornada laboral A L di | |
déuna persona assnaseguri ad a’Partydeldaeg queps%salsgen temporalment e

aplicant les regles de compensacio del temps no  contracte de treball ‘o ‘es redueix la jornada

treball at que establ ei ola?P? b éj una persona ass
) i seqguir aphcant les regles de compensaci6 del

De la mateixa manera, les persones assalariades de tempsn o treball at que establ

|l es empreses que sdhagin acol | it a | a i

. susger_15| :
De la mateixa manera, les persones assalariades
de |l es empreses que soOhag

i B temporal del contracte de treball o a la reduccio
2. Els periodes de suspensit temporal dels contractes  4e | jornada laborali que no estiguin

de treball i de reduccio de la jornada laboral no es concernides per aquesta spensié temporaho

tenen en compte per determinar el calcul del salari poden fer hores extraordi
als efectes de la retribuci6 de tompensacio

economica per acomiadament no causal, de la Egsmena 40 De modificaci
compensacio per pagament del periode de preavis, si
escau, i de la indemnitzacié per acomiadament
injustificat que preveu la Llei 31/2018, del 6 de Esproposamodificarl 6 a plade It Aticle 21.

desembre, de relacions labarals Incompatibilitats i altres vicissituskgons el
redactatseglient:

temporal del contracte de treball o a la reducci6 de
la jornadaaboral no poden fer hores extraordinaries.

Grup Parlamentari Socialdemocrata (22)

3. Els periodes drispensié temporal dels contractes
de treball i de reducci6 de la jornada laboral es tenen 1. Les persones assalariades concernides per la

en compte a |defecte de cdJedupdde lpjomnadaplaperaixi epm lategta e n

| empresa, per no computehe aPelGeorRes eagéabgahepdes e

5

dret a les vacances retribuides de la persona sO0hagin vist afectades pe
assalariada. Qels contractes de treball o de reducci6 de la
4. Les prestacions de les persones assalariades a quée jornada laboral no poden fer hores

= . ~ . _Fxtraordmarles Ni treballar en comBeInsauo de les
fa refer ncia | darticle horeg hﬂg @%%agln ﬁzﬁegu? 8
financament de la part empresarial de la cotltzaC|o_ lGrticle 3 de la LIe| /20%0 del 23 de ngad _
de | es persones assalariad |cI

e
mesure% excepmonas | urgents per Ia S

De la mateixa manera, les prestacions de les ~ N
d@mergncia saniéria causada per Ia pandemla

persones gue realitzen una activitat per compte propi

i s . N deISARCVZ i de |b?le
a g9u fa refer ncia |g6arti lgnent?edurlgareducc%smentada mp at
la reduccié o la suspensié temporal de la cotitzacié
que estableixen els articles 31 i 32. A partir del dia en qege suspen temporalment el
5. Els periodes de suspensio temporal dels contractes Ico;trslcc:er iel trebgllﬁ Ou (;sareduelg rlas Jgrr;aga as s
de treball i de reduccié de la jornada laboral no es sequir a Ilcant les reales de Eom ensaci6 del
tenen en compte erhreqhiﬁtejeéecteg(l'j| PER ﬁ 9 P

treball permanent i efectiu exigit per renovar les te mp s°hP e bal I at que est

autoritzacions do&éi mmi graC,De—Ia—ma{eBea—maFma—les—pereﬁes—assa%anades
de—1es—empreses—ague—sbhag
temporal del contracte de treball o a la redudci
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de—la—jernad—laberal—no—peden—fer—heres cotitzaci6 de les persones assalariades que

estableix | darticle 34. D
MOTIVACIO: prestacions de les persones que realitzen una
activitat per compte propi a qgfa reeréncia
I@rticle 18 son incompatibles amb la reduccié o
la suspensié temporal de la cotitzacié que
estableixen els articles 31 i 32.

La prohibicié de realitzar hores extres ha
d 6 af aac momés al personalamb jornada
reduida,sind tambéal personalqueno s 6 Yish
afectatper la suspensiéemporaldelscontractes

detreball. Entenemquesil 6 e mpé nezessitat MOTIVACIO:

de la realitzacidde méstempsde treball per part Laredaccidde la disposicigortalloc a confusio.
delsseudreballadorsel queha defer ésalliberar No s 8 e muir@sprestacionss 0 hde deixar
el personalafectat per les mesuregecollidesen ddaplicar.

aguestasecciodde la llei, perqueaixis 6 al | i ber ar ~

també el compromiseconomicde | 6 E al sea t Esmena 43 De supressio
temps. Grup Parlamentari Socialdemocrata (31)

En el mateix sentit, esproposasuprimirel darrer Es proposasuprimirl 6 a pdet Article 21.
paragrafde | 6 a p @erquéardcyll un suposit Incompatibilitats i altres vicissitlids a camblad
impossibleUn treballadoren suspensidel seu soluciésegtient:

contracte laboral no pot realitzar hores
extraordinaries perqué, per definicio, tampoc
realitzahoresordinaries.

4. Les prestacions de les persones assalariades a
qguesf a r e f eticle h7csbnaincdmpadibies
amb el finangcament de la part empresarial de la
cotitzaci6 de les persones assalariades que

Esmena 41 De modificacio i : .
_ _ . estableix d@rticle 34. De la mateixa manera, les
Grup Parlamentari Socialdemocrata (23) prestacions de les persones que realitzen una
Es proposa | a modi f i c a c iactivitad per comipta prapi 4 agfa refgencid e
| © a r21. incorhpatibilitats i altres vicissanus |l article 18 s-n incompat
el redactat seglent; la suspensido temporal de la cotitzacid6 que
3. Els periodes de spensi6 temporal dels estableixen els articles 31 i 32.
contractes de treball i de reduccié de la jornada MOTIVACIO:

llaboral 'es tenen en comptgredccidddisposidicortalide a oMuBip Ut ar

| Gantiguitat en | 06empres gy s lelrfuir@ndteltacion Bbetabitr 2
I@fecte de generar el dret a les vacances déaplicar.

retribuides de la persona assalariada. . o . o
Article 22. Revisio i revocaci6 de la sol-licitud

MOTIV ACIO: - L
1. La sollicitud de suspensi6 temporal dels
En coheréncisambl & a r6ten wrtutedel qual contractes de treball o de reducci6 de la jornada
les vacancesd & ureballadornomeses podien laboral autoritzada tacitament o expressament pel
afectarfins a la meitat de les meritadesen un ministeri competent en matéria de treball, segons el
any,arano podemdlr quelarestadel © apoty , cas, pot ser revisada mitjancant la instruccié de
serqueno enmeriti cap. | 6 exnptedde®erresponent , en el
Altrament, entenemaque la reducié del salari de donar audi ncia a | 0der
suportadaper les personesassalariadef €s la interessada.
part de corresponsabilitaper la situaciode crisi 2 Als efectes establerts
que ha d 6 a s sel meballador. Per tant, ministeri competent en matéria de treball pot
entenemqueno sel & degravarambunaaltra comprovar la veracitat de les dades consignades en
disposicigestrictivadelsseusdrets. les sol-licituds presentades per les empreses o les
y persones benefici "rieis, sen

Esmena 42 De supressio demanar informacié addicional per qualsevol

Grup Parlamentari Socialdemaocrata (24) concepte que tingui relacié amb els criteris que es
Esproposasuprimirl & a padet Article 21. tenen en compte per _autoritzar les prestacions
Incompatibilitats i altres vicissitids a cambrlad derivades de !a suspensié dels contractes de treball o
soluciésegiient: de la reducci6 de la jornada laboral. El ministeri ha

de garantir la proteccié i la confidencialitat de les

4. Les prestacions de les persones assalariades a
quesf a r e f aticle h7csbnaincdmpadibles
amb el financament de la part empresarial de la

dades.
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3. El ministeri competent en materia de treball Esmena 45 De modificacio
tamb® pot rev I| sar edl ¢ 0 mpgrub ﬁh@laﬂnbntaﬂ§ocud|d@n@o@rétal(mﬁ ci de d'
persones assalariades que (
[GariTCTe "7 Ua Gasoun “an oGO coulelil il ¥

ha de proporcionar, a peticié del ministeri esmentat, redactatseqient: Haseg

la informaci6 que permeti coneixer aquest guient:

compliment eventual. 5. La revocacio total o parcial de la suspensio

4. En cas que el ministeri competent en matéria de ter;por_a,I ocljels Icon';racteds del btreblall 0 de tla

treball comprovi la inexactitud o la falsedat de la Ireaugc:: Wée@; ej;);na a labora Com.p‘r’i;a
informaci¢ facilitada, o revocar, totalment o del treballador eF:Ecom te propile retornar les
parcialment, la suspens&mporal dels contractes de restacions cotﬁzacionsp uep han anat a CArrec

treball o la reduccio de la jornada laboraitjancant P | Gover 9

la tramitaci de I(”)expediedﬁt gg'rresponent. Si, a me
aprecia |la comissi doéun flegtu atlinpeinfti,c alt 0 ecropnt €as ai nF & a ¢
ddacor ds atiwles 2% li segients, insta assalariada la diferéncia entr@mport de la

| aplicaci del r " gi m s an diesasiapeeabuday du@nt el geriodecceneerniy  a |
articles 23 i segiients, sense perjudici de la i el salari que li hauria correspost, i ha de procedir

responsabilitat civil i penal que es pugui derivar per
aguests mateixos fets.

5. La revocacié total o parcial de la susgensi
temporal dels contractes de treball o de la reduccié
de | a jornada |l abor al

| 6empresa o | a persona
prestaciongjue han anat a carrec del Govern.

be

|l gual ment , | empr esa h a
assalariagll a di fer ncia entre
percebuda, durant el periode concernit, i el salari
gue li hauria correspost, i ha de procedir a la
cotitzacié integra corresponent prop de la Caixa
Andorrana de Seguretat Social.

Esmena 46

a la cotitzacioé integra corresponent prop de la
Caixa Andorrana de Seguretat Social.

MOTIVACIO:
El ministre encarregat del treball ens va precisar

C ol Quart fa Ildi @9 Pefereig A ClA persohe

Bedfidiafid s dreisa ~d er erfeetrojrpntar g |l e
compte propi. Entenem doncs, que als efectes de

dessaguretat gridica,gonvé explicile r s o n a
| Guitréfier®, F pbnsetnequed cal r@drn@rSigud@nieht -

les cotitzacions satisfetes per Govern en cas de
revocacio total o parcial de les snees referides.

De modificaci6

6. Correspon al ministre c@mtent en materia de
treball la resolucié dels expedients de revisié o
revocacio esmentats als apartats anteriors. Contra
aguesta resolucié es pot interposar recurs en els
termes que estableix el

Esmena 44 De modificacio

Grup Parlenentari Socialdemaocrata (25)

Esproposamodificarl & a plade It Gxticle 22.
Revisio i revocacio de la sol-Jicgagonsel
redactatseglent:

1. La sollicitud de suspensié temporal dels
contractes de treball o de reduccié de la jornada
laboral autotizada tacitament o expressent

pel ministeri competent en materia de treball,
segons el cas, pot ser revisada mitjancant la
instruccié de@&xpedient corresponent, en el curs
de la qual &a de donar audiéncia &mnpresa o

la persona interessada.

Cod

Esmena 47

Grup Parlamentari Socialdemocrata (32)

Esproposamodificarl & a plade It Gticle 22.
Revisio i revocaci6 de la sol-Jicgagonsel

redactatsegient;
[ | OAdmini straci -
1. La sol I|C|tud de suspensio temporal dels

contractesde treball o de reduccié de la jornada
laboral autoritzada tacitament o expreseat

pel ministeri competent en matéria de treball,
segons el cas, pot ser revisada mitjangcant la
instruccié de @&xpedient corresponent, en el curs

de | a qual didhdiaaa &chpresadoo n a r
la persona interessada.

MOTIVACIO:

Suprimim
nom®s soi
successi

-rhedta perguer dni catala
nmé mtu en asluf pxi m
ddadjectius.

De modificacio

MOTIVA CIO:
Supri mi m -rhebtagkneer éni catala
nom®s so6i nmeé mtu e

successi ddadjectius.

slufpxi M&hcraded

Grup Parlamentari Socialdemocrata (33)

Esproposamodificarl & a pSade It Axticle 22.
Revisié jrevocacié de la sol-ligitsggonsel

Guént: @
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5. La revocacio total o parcial de la suspensio
temporal dels contractes de treball o de la

reducci6 de la jornada laboral comporta 3 g6n subjectes responsabtis les infraccions
'6obligaci -lapbmondbreiitipiae S fguQdes als articles 25 i segients les persones
del treballadorper compte propide retornar les iques o jurzdiques que ¢

prestacions cotitzacionsque han anat a carrec ddaquesta secci - i que in

del Govern. omissions tipificades com a infraccié en els articles
l gual ment , | 6empr esa haesnkid@asbonar a | a persona

assalariada la diferencia entrémport de la 4| eginfraccios, que es classifiquen en lleus, greus |
prestacio percebuda, durant el periode concemit, it greus, no poden ser objecte de sancié sense la
i el salari que lhauria correspost, i ha de procedir instruceci pr_vi a de | 6exf

a la cotitzaci6 integra corresponent prop de 1a  conformitat amb el procediment administratiu
Caixa Andorrana de Seguretat Social.

participacié, es pot declarar la
solidaria de tots ells.

responsabilitat

ordinari.
MOTIVACIO:
El ministre encarregat del treball ens va precisar ESmena 48 De modificacio
que quan la llei es refereix a la persona Grup Parlamentari Terceravia+Uni6
benefici “ri aal gebalador per r e fLauiedianatindependents (12)
compte propi. Entenem doncs, que als efectes de Es mena de modi ficaci - d
la seguretat juridica, conve explicitao. Disposicions generals del régim sancionador
Altrament, pensem que cal retornar igualment Motivacié:

les cotitzacions satisfetes per Govern en cas de

i . . Ateses les circumstancies i el greuge que aquesta
revocacio total o parcial de les mesures referides.

situaci cr2ztica suposa p
regim de control isancionador ha de ser
extremadament estricte. En aquest senttdida

especificar que també sera sancionable qualsevol
actuaci gue sigui contr?”
Ho remarquem a efectes de prevenir eventuals

fraus de llei, és a dir, a la utilz a c i déuna
de cobertura (legal) per assolir una finalitat no
permesa o no contemplada per la llei.

Article 23. Principis aplicables al régim sancionador

1. S6n aplicables al régim sancionador derivat de la
suspensio temporal dels contractes de treball i de la
reduccié de la jornada laboral els principis de
legalitat, tipicitat, no concurréncia, resysabilitat i
proporcionalitat.

2. Les empreses i les persones que regularitzin
voluntariament la informacio facilitada en el marc de
la solalicitud presentadagl.o Sgquoe i rnforessomeindms, amm e
anterioritat a la notificaci6 de la incoacié de de les sol-licituds de suspensi6 dels contractes de

| expedi ent pdnent, noeincorrenien ¢ o rtreb@lso de reduccié de la jornada laboral, les
responsabilitat per les infraccions tipificades als accions i les omissions contraries ktdaalitat o

articles 25 i segilents, sempre que aquesta a | 06 e s prema legaldempre gue estiguin

regularitzacié no afecti les prestacions efectivament tipificades i sancionades per aquesta seccid o per

percebudes. les normes generals del dret administratiu o

Article 24. Disposicions generals del régim llaboral .o

sancionador e
Esmena 49 De modificacio

1. S6n infraccins, en el marc de la tramitacié de les

sol-licituds de suspensié dels contractes de treball o Grup Parlamentari Saldemocrata (27)

de reduccié de la jornada laboral, les accions i les
omissions contraries a la norma legal sempre que
estiguin tipificades i sancionades per aquesta seccio o
per les normes generals del dret administratiu o
laboral.

2. La responsabilitat de
perjudici de les responsabilitats individuals dels

professionals o les persones assalariades a carrec de
| empresar.i que hagin

constitutius de la infracci6. No obstant aixo, quan
di ver ses persones resul
infraccié i no sigui possible determinar el seu grau de

Esproposamodificarl & a p2ade It Axticle 24.
Disposicions generals del régim sancisaegdns
elredactatseguent:

2. La responsabilitat
perjudici dé dret de repetici6 contra les

rasgoesappitats wdividyals dels pragessiongle @ s e

|l es persones assalariades
gue hagin col-laborat en els actes constitutius de

de

c o llaainfraasio Nerpbstaptmixz-ada—diverses e s
.  SEEE :
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MOTIVACIO: no estigui tipificat com una infracci6 greu o molt
ElI sentit de | desmena r&8bpon al fet que qui sobobli
amb | 6dadministraci ®s 2 Speinfracciens graus: . No obstant,
poden activaise altres respsabilitats, i en a) Falsejar o alterar la informacié que no sigui de
diferents graus. Per tant, respectem el dret de  caracter economic continguda en la documentacié
repetir contra aquests altres eventuals ue acompanya les solalicit
responsables, perd sempre que es respecti pnqgificaciode la suspensi6 temporal dels contractes
'6obligaci de ser det erymighRdyg r%ducﬂzl'écﬁe Ia‘io?n&dallaldbr‘al' cial
nostre entendre | 6admi ni strac
competéncia perséendre la seva actuacié contra P L@ madnca deldeflﬂlmo  Roflficacid a l% pelrsona
persones amb les que asaag;ma%gehgs 0(?? fec rgqucglp € la seva
jornad boral, 6acord i

directament.

Esmena 50 De modificacio

Grup Parlamentari Socialdemocrata (34)

Esproposamodificarl & a p2ade It Axticle 24.
Disposicions generals del regim sancieagdons
el redactatseguent:

2. La responsabilitat
perjudici dé dret de repeticio contra les
responsabilitats individuals dels professionals o
|l es persones
gue hagin col-laborat en els actes constitutie
la infraccio. Ne—ebstant—aixg—guan—diverses
persones—resultin-responsabld@ma-infraceild

participacHA-es—pot—declarar—la—respoensabilitat
selidaria-de-tets—ells.

MOTIVACIO:

El sentit

amb | 6administraci ®s
poden activaise altres responsabilitats, i en

diferents graus. Per tant, respectem el dret de
repetir contra aquests altres eventuals
responsables, perd sempre que es respecti
| Bligacio de ser determinades per viajudicial Al
nostre entendre 6ad
competéncia per estendre la seva actuamo contra
persones amb |l es gue
directament.

Article 25. Infraccions
1. Sén infraccions lleus:

a) La notificadd a la persona assalariada de
| autoritzaci expressa
contracte de treball o la reduccié de la jornada
laboral, per part del ministeri competent en materia

de treball, sense respectar les formalitats previstes a 35 s s al ari ade s

| 6aparltbaatr t5 cdlee 1 3.

b) No posar puntualment a disposicié de la persona
assalariada, en cas que ho sol-liciti, la informacié
detallada a | dapartat 4

¢) Qualsevol altre incompliment de les obligacions
merament formals previstes en aquesta seéapi@

MAibBrkl Ss

disminucio autorltzta pel ministeri competent en

matéeria de treball, aixi com del nou horari de treball

gque i ®s aplicablfde dbac
|l apartat 1 de | darticle 14

¢) Iniciar, prolongar o modificar la suspensio
temporal dels contractes de treball o la reduce
l a jornada | abeo asollictatdle spr ®

drginisterOcenipétenteed Mdtetia ddt@bal®Pgero sefs@ S e

haver procedit al periode de consultes amb els
representants dels assalariats quan sén preceptives

assalariad@sacorcd ranebC | be plé®pmannas @i

|l darticle 15.

d) Iniciar, prolongar o modificar la suspensié
temporal dels contractes de treball o la reduccié de

l a jornada | ab-loorsallicitatdpers pr ® s
sense haver obtingut | 6au
ministeri competent enant ~ ri a de tr
amb els apartats 2 i 3

pdoen | able sfneetn aq u ed $gaurit iscslo 115y -a

e) B eetard éneeispagarent tothl @ paifl 8 l@part |

de les prestacions de la persona assalariada que va a
c"rrec de | dempresartats de cc
1 i 2 de I 6article 17.

f) Modi ficar | 6abast de | &
contracte§ de treball o de la reduccig d(%nla jornada
sensé® hawvdo con111u icat aI inisteri

ggrasfng o ;

gpa Cl1I”art|cle

g) La manca de veracitat de les declaracions
efectuades prop de la Caixa Andorrana de Seguretat
Social que afectin les disposicions contingudes en
aquesta secci -, guan no es
ambda Lleiide la segtiretat social i lesinorpesmgeila. d
desenolupen.

h) La manca de notificaci6 a

de t

8 15

(0]

les persones

de | dautorit z:
suspensio dels contractes de treball o de la reduccié
de la jornada laboral, per part del ministeri
competent en matéria de treball, a qué fa refesenc
dled a psaarrttatc 1% dies .l 6article 13
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i) La manca de lliurament als representants dels

assalariats de | a
|l darticle 13.
i) Léi ncompl i ment de

jornada &boral facin hores extraordinaries o treballin
en compensaci - de |l es

generar en aplicaci de
del 23 de marg, de mesures excepcionals i urgents
per | a situaci ddemerg

pancémia del SAREoV-2, i de
Llei, mentre duri la reduccio esmentada.

i nf or mauwaidiaipgrmaaendiast a a |
g) Qualsevol
| 6 obdd guuecst-a gsueec cli e s
assalariades concernides per la reducci6 de la | | eu o]
economicament.

hﬂﬁeSLaqH‘%l ﬁ@lh&‘gh@l apL(I)(%ﬁi”la (

rEgﬂe,@amsanlt“ria

compte propi ho faci en complimeneldrégim de

bapartat ¢

incompliment de les disposicions
peasones

gr eu i sedn der i vi

uartlcl a 3/ 21

per

D& rHodift4tid

Ioart|G.

g st 2

Terceravia+Unié

_ . Lauredlana+lndependents (13)
k) L6incompli ment de | 6obl aci_ - O}es. pelsones
. e ha |f|||¢facc|?nﬁ.{:|e I
assalariades de | es empreses _que oh gln acao i a
suspensio temporal del contracte de treball o a la Motivacio:
reduccic')_ ‘d.e la jornada laboral facin hores Tota vegada quedla r t . 13. 2 i 3 pr.
extraordinaries. positiu podria ser que no hi hagués resolucié
) Qualsevol incompliment de les disposicions expressa@ | 6 Admini straci -, a
déaquesta secci-, quan no PcfoenVvsitSiit'ued xlia ulnlaeii nGu & coa
lleu o molt greu i no sR®n SddringiinpP peirljivdi clidAd)
avaluables econdmicament. cas resoldra de forma expressa igualment, previsio
. N . % P er. I a_ seva
') La reincid ncia en | cdmb d% ?dal accli |
Si que p excluswamen & reSoludié expressa,

3. S6n infraccions molt greus:

a) Falsejar la informaci6 de caracter economic
continguda en la documentacié que acompanya les
solalicituds doéinici,
suspensidemporal dels contractes de treball o de
reducci6 de la jornada laboral.

b) Iniciar, prolongar o modificar la suspensié
temporal dels contractes de treball o la reduccié de
la jornada laboral sense haver sol-licitat al
ministeri competent en matéria der e b a |l |
amb els apartats 1, 2 i
de I 6article 15.

c) L6i mpagament 0 el s
pagament total o parcial de la part de les prestacions
de la persona assalariada que van a carrec de
| 6 e mpr e samitat andbeels apartaté 1 i 2 de

|l article 17.

d) Obstruir | dacci

i, en concret, negar
| 8 empr es asli o falsejarfla documentacidr
requerida, o fer altres actes equiparables.

del

e) La manca de comunicacid per part de la persona
assalariada al ministeri competent en matéeria de
treball o a la Caixa Andorrana de Seguretat Social de
la informaci esmentada a

f) El fet que la persona assalariada o la pargoe
realitza una activitat per compte propi treballin
contravenint la suspensié temporal del contracte de
treball o la reduccié de la jornada laboral, llevat que
en el cas de la persones que realitza una activitat per

p r o lsentitgegient:. o

per contrast amb el 13.2 i 3. En conseqiiéncia, i

per evitar eventuals problemes interpretatius,
entenem que caldria matisar la redaccié en el
modi ficaci de
od) Il niciar, prolongar o]
temporaldels contractes de treball o la reduccié

de | a jornada |-bolsalicitat
per ., sense haver obti
del ministeri competent en matéria de treball,

des|
ngut

d 6 afcboarede-seathse aeamudlici del que disposeris
3 appdats|2d A€ t | @ & gesppgtd & Slehd o

apa
positiu, i | apartat 2 de | dar

reRespectreeidieerlaGapagh ate] 2. i

produira logicament, si hi ha representants dels
assalariats:

i) La manca de lliurament als representants dels
assalariats de lafinor ma c i previst

a

Sedréy eli 0 adopals AuglgirescsShlariatsgen cas r e b a

| dentdlaadbas ahcli@ds dgepe&mdd ESsECiNE & NI
B

Final ment , en quant a [
criteri caldria especificar que la reiteracié es dona
ja a partir de dos impagaments:

c) L gaimentp @ els retards reiterats en el
pagament total o parcial de la part de les
lpréstabich$ dedal perdond Bsalbradhlqliei vanl a¢ 1
c’'rrec de | dempresar.i de
apartats 1 i A&uesteefettedarti c
sbent ®n per r eimpagameatcoi m®
retard.6
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Esmena 52 De modificacio Esmena 54 De modificacio

Grup Parlamentari Socialdemocrata (28) Grup Parlamentari Socialdemocrata (35)
Esproposanodificarleslletresj) i k), del & a p a r t a Esproposanodificarleslletres) ik),del 6 apart at
2,del Article 25. Infraccionssegonsel redactat 2,del Article 25. Infraccionssegonsl redactat
segulent: seglent:
j) LOéincompl i mentpersbrees | 6oll)i gadcin-c ognpd i Imesxt de | 6ob
assalariades concernides per la reduccio de la assalariades concernides per la reducciéo de la
jornada laboralaixi com la resta de la plantilla jornada laboralaixi com la resta de la plantilla
no afectada per la suspensié del contracte de no afectada per la suspensié del contracte de
treball facin hores extraordinaries o treballin en treball facin hores extraordina$ o treballin en
compensaci - de |l es h or e comgposaciids &eh aoges muedmging poyut
generar B aplicacié de @rticle 3 de la Llei generar en aplicadiide Karticle 3 de la Llei
3/2020, del 23 de marde mesures excepcionals i 3/2020, del 23 de mafde mesures excepcionals i
urgents per la situacié@mergencia sanitaria urgents per la situadid@mergéncia sanitaria
causada per la pandémia del SAR®/-2, i de causada per la pandémia del SAR®/-2, i de
|l article 6 dbéaquesta LI dadr,t imelng re doaadquesat a-dldlueic,i

esmentada. esmentada.

MOTIVACIO: MOTIVACIO:

La prohibici6é de realitzar hores extres ha La prohibici6 de realitzar hores extres ha
d 6 a f aac momés al personalamb jornada d 6 a f eaac només al personal amb jornada
reduida,sind tambéal personalqueno s & Wish reduida,sind tambéal personalqueno s & Yish
afectatper la suspensidemporaldelscontractes afectatper la suspensidemporaldelscontractes
detreball. Entenemquesil 6 e m pé nezessitat detreball. Entenemquesil 6 e m g necessitat
de la realitzacidde méstempsde treball per part de la realitzaciode méstempsde treball per part
delsseudreballadorsel quehadefer ésalliberar delsseudreballadorsel queha defer ésalliberar
el personalafectat per les mesuregecollidesen el personalafectat per les mesuresecollidesen
aquestaseccidde la llei, perqueaixis 6 a |l | i b e r aguéstaseccidde la llei, perqueaixis dal | i ber a
també el compromisecondmicde | 6 E al sea t tamké el compromisecondmicde | 0 E al sea t
temps. temps.
En el mateixsentit, esproposasuprimirel darrer En el mateix sentit, esproposasuprimirel darrer
paragrafde | © a p garquéeadcyll un suposit paragrafde | & a p parquéardcyll un suposit
impossibleUn treballadoren suspensidlel seu impossibleUn treballadoren suspensidel seu
contracte laboral no pot realitzar hores contracte laboral no pot realitzar hores
extraordinaries perquée, per definicio, tampoc extraordinaries perqué, per definicio, tampoc
realitzahoresordinaries. realitzahoresordinaries.

Esmena 53 De modificacio Esmena 55 De modificacio

Grup Parlamentari Socialdemocrata (29) Grup Parlamentari Socialdemocrata (36)
Es proposa modificar la segonalletra 1), de Es proposa modificar la segonalletra 1), de
| 6 apZadet Article 25. Infraccionssegon®l | 6 apZadet Article 25. Infraccionssegon®l
redactatseglent: redactatseglent:
hm) L a reincid ncia en | dym) d.a meinsidencia en dad comissid@na
infraccio lleu. infracci Weu.
MOTIVACIO: MOTIVACIO:

Persubsanal 6 eeanlamumeracio. Persubsanar 6 eeanlamumeracio.
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Article 26. Prescripcio6 de les infraccions i 2. Les infraccions tipificades en aquesta Llei se
reincidéncia sancionen de la manera seglent:

1. Les infracci onpresgiues Vvi st & tfraccid llel:dmalta dé 500 100D Buros. b)
al capde sismesossi sénlleus,al capde dosanyssi Infraccié greu: multa de 1001 a 5.000 euros.

songrt_eus_lral capde tresanyssi sonmolt qreuf.La . ¢) Infraccid6 molt greu: multa de 5.001 euros a
prescripciocomptadesdel momentenqués 6 hagi n 25.000 euros.

comeédesinfraccions.
Els erterls de graduacié per determlnar

2. ElI termini de pres“'pcl'&* M & 7 tichd dbrald BegiRisd n & U

actuaed realitzada amb coneixement formal de

| empresa o la persona expd Hangdoensigqla igigpgonalitat de sujeste o

iniciacio, la tramitacio o la resolucio del procediment infractor.

sancionador. b) El frau o la connivéncia.

3. S6ent®n que hi ha r ei nck¢)dareincidéaciagenesica. en el moment
de cometre I_a i n_f. rraooec i - Id)%?p@ﬁdic?cﬁu@at. o] | a pe

concernida ha estat sancionada mitjancant una ) )
resolucié ferma per una infraccio de la mateixa e) La capacitat econ, mica

gravetat, en el periode dels tres mesos anteriors. f) Qualsevol altra circumstancia que pugui
agreujar o atenuar la graduacié aplicable a la
infraccié comesa.

Article 27. Sancions

1. Les sancions a que es refereix aquest article . i

5 Les inf . tinificad taLlei la multa, la prohibici6 de contractar amb

. gmnﬂ;aclmons |p||ca"este.>n aquestallei se | 5Administraci- p¥%blica d
sancioneraela maneraseguent: de dos anys i/o de rebre cap ajut o subvencié
a) Infraccidlleu: multade500a1.000euros. publica per un periodmaxim de tres anys.
b) Infracciégreu:multade 1.001a5.000euros. MOTIVACIO:
c) Infraccié molt greu: multa de 5.001 euros a Persubsanal 6 eeanlamumeracio.
25.000euros.
2. Els criteris de graduaciéper determinarl & i mp o r BSmena 7 De modificacio
delessancionsoénelsseglients: Grup Parlamentari Socialdemocrata (37)
a) La negligenciao la intencionalitat del subjecte Es proposa modificar | Adticle 27. Sancions
infractor. segonel redactatsegient:
b) El frau o la connivéncia. 1. Les sancions a eges refereix aquest artcl

sdentenen sense perjudici

c) Lareincidenciagenérica. ] ,
quantitats percebudes indegudament.

d) El perjudicicausat. . . i .
) . . 2. Les infraccions tipificades en aquesta Llei se
e) Lacapacitateconomicadel 6 e mpr e s a . sancionen de la manera segiient:

f) Qualsevoklira circumstanciguepuguiagreujao a) Infracci Mleu: multa de 500 a 1000 euros. b)

atenuarla graduacié@plicablea la infracci6comesa. Infracci ldreu: multa de 10015000 euros.
3. En funci6 de la gravetatdels fets, també es pot c) Infracci Pmolt greu: multa de 5.001 euros a
aplicar a les infraccionsmolt greus,a mésde la 25 000 euros.

multa, la prohibici6 de contractar amb o , )

| 8 Ad mi npiibicadurantun periodemaximde 2~3. Els criteris d(_e graduaMp.er determinar

dosanysi/o derebrecapajut o subvencigublicaper lémport de les sancions son elsisegs:

un periodemaximdetresanys. a) La negligéncia o la intencionalitat del subjecte
infractor.

Esmena 56 De modificacio

Grup Parlamentari Socialdemocrata (30)

b) El frau o la connivéna.

¢) La reincidencia genérica.
Es proposa modificar | &rticle 27. Sancions

d) El perjudici causat.
segonegl redactatsegient: ) El per]

. . . e) La capacitat econ, mica
1. Les sancions a eges refereix aquest article
sdentenen sense perjudici del reintegrament de | es

guantitats percebudes indegudament.
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f) Qualsevol altra circumstancia que pugui ddi ni ciar el s tr"mits corre
agreujar o atenuar la graduddaplicable a la a les prestacions econ, mi que
infracci ldomesa. temporal.

34. En funciltle la gravetat dels fets, tb@iks A més, els prestadors de serveis de salut notifiquen al
pot aplicar a les infraccions molt greus, a mes de ministeri competent en matéria de salut els casos
la multa, la prohibiciide contractar amb diagnosticats de SARSoV-2 perquée el ministeri
| 6 Ad mi -mpubtica dueact un péode naxim esmentat pugui efectuar les investigacions
de dos anys i/o de rebre cap ajut o subvinci epidemiolo@ues oportunes. El ministeri competent
publica per un periode maxim de tres anys. en matéria de salut es coordina amb la Caixa
MOTIVACIO: Andorrana de Seguretat Social per informar de les

N L, persones a | es qual s sdha
Persubsanar 0 eeanlamumeracio. tramitar l es prestacions e

Article 28. Competéncia i procediment sancionadors ~ temporal.

1. La compet nci a p er Els piestdors g serveis|dg salyt 5Gn gls eneptregats

sancionador correspon al departament competent en de geStionar la certificacié del final de la situacio

mat ria de treball, mitjdRiasepraritsat veeMyuanalspeld ]

de Treball. i ncapacitat i el s canvi s

El S elrnvsepi e cdcdi de Treball??'dn%?ﬁ’%?ltoat FE?POE%Eaa u

~ 0 N algrgatn

de part, es presenta a | demptesa o a qualsevol del

seus centres de treball, examina la documentacié, 3:Esconsideracoma datadelfet causantquellaen

verifica el compliment dels requisits i de les mesures i qués 0 a d ddradiil § @immeissinmpiomesle la

aixeca una acta de la inspeccio efectuada. Les actes infeccio o es diagnostiquiel virus a la persona

del Servei dél nspecci agpalariady p la pegsonpque realizaungactivifay

presumpci dédexactitud, |PereampteprogiencaradggeelLeatificat debgixat r a .

. ~ .S 0.e x panbuaddatdpaosterior,

2. La constataci dduna i nfracci - per part del Serv

dél nspecci de Treball Adigep 80 Prgstaciorseconginiguegoeria.les d e

| expedient sancionador cPereopesiggpasticasiedelSARH 20 r d amb el

que dispsen el Codi de | © A desipersoisetassalariades, les geilsonesque

Reglament regulador del procediment sancionador i
les disposicions complementaries aplicables.

3. Contra la resolucié dictada pel Govern en
| 6expedi ent sancionador
elstermes del Codided Ad mi ni str aci

Capitol segon. Mesures en matéria de
seguretat social

Article 29. Prestacionscondmiqueper incapacitat
temporalperaillamento diagnostiadel SARSCoV-2

1. Les personesassalariades les personesque
realitzenuna activitat per compte propi afectades
per una mesurad 6 a p | foradsen adlicaciodel
procedimentd 6 a c tparawitar la propagacidel
SARSCoV-2 que no puguintreballar,aixi com les
personesdiagnosticadesdel SARSCoV-2, tenen
dret a rebre les prestacions econdomiquesper
incapacitattemporalen lescondicionsguela Llei de

realitzen una activitat per compte propi i que
treballenen activitats obertesi autoritzades obrir
per decret del Govern,i quehand 6i nt er r o mp

d O a g daporaipgiopds 0 @ sdgeubitigmgnto, r s e

_perque han contret el SARSCoV-2, tenen dret a

rebre les prestacionseconomiquesper incapacitat
temporalsobrela basedel 100%de la basede calcul,
amb la declaraciopréviade la contingenciacom a
accidentlaboral.

No poden disposard 6 a q umessirales persones
guetenen contractadauna assegurancprivadaque

els garanteixiuna prestaciésubstitutivade salarien

casde baixaper malaltiao accidentde treball. Les
personesgjuerealitzenunaactivitat percomptepropi

tampoc no poden accedirhi si no es troben al

corrent de pagamentde les sevescotitzacionso no
compleixen les condicions d & u mjornament
sol-licitatpréviamentA més,acomptardel d ent r ad a
en vigor d 6 a q uLkeis homés poden servirse

la seguretasocialestableixper al supositd 8 a ¢ ¢ i d egngl 5 q unesuta les personesassalariades les

laboral o malaltia professionalL 6 e q u i @sdéar a c
exclusivament aquest®fectes a comptardel dia
14demarcdel 2020.

2. Els prestade de serveis de salut habilitats emeten
els certificats
diagnosticades de SAR®V-2 i de les persones

especial ment vul nerabl es

Ipersonegjuerealitzenunaactivitat per comptepropi
gue siguin professionalsde | & " ndariitari o
sociosanitari,i que al mateix temps treballen en
activitats sotmesesa un régim de guardia i

doi ncap a permanénciao ®berpesiraatdritzadesa obrig per per s o

decret del Gowern desde | 0 i
a | a infecci -,

de | a
Odefect

ci
a |

ni
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ddemerg ncia sanit”ria o

del SARSCoV-2.

Ca@ Arglorrand de SegeretatSocial abpnade th mi a
data limit per pagar la cotitzaci6 del mes

2.L & e mphade presentata declaracidd 6 a ¢ ¢ i d eCArgesponent la suspenside la cotitzacios 6 a @l i ¢ a

laborala la Caixa Andorranade SeguretatSociali
justificar adequadamentjue la personaassalariada

la mensualitanaturalcompleta.
3. El periodede suspensi@de | 6 a c taiqueifat a t

reuneix les condicions previstesa | dap dr t a teferencial 6 a p 4 rantexior computa com a

anterior.

3. La diferénciaentre la prestaciéque correspondria
peraccidentlaborali el 100%de la basede calcules
financa directament amb carrec al pressuposte

| 6 Ad mi ngengralr a c i

4. El Governi la Caixa Andorrana de Seguretat
Social s 8 i nt e rles dadesides Ins persones
afectadesper aquestamesura,a | 6 e fqeecd e
Govern efectui la transferéncia corresponent.
L &8 Ad mi n gemdrati dacCaixa Andorrana de
SeguretatSocial també poden sol-ligtar i obtenir

dadesde les companyiesl 6 a s s e gmlyl édrime s

efectede verificar que escompleixla condicié que
lesconcerneix quepreveul 6 a plamtdriar.t

Article 31. Reduccide la cotitzacidde lespersones
guerealitzenuna activitat perconpte propi

1. Les personesque realitzen una activitat per
compte propi i que declarin tenir una reduccio
significativad 6 a g wadistdt degut a la situacié

d 6 e me r spnitaria taasadapel SARSCoV-2,
podenacollirsea una basede cotitzacidequivalet

al salari minim mentre el Govern no declari, per
decret, la fi de la situaciod 6 e me r gpnitéria i a
ocasionadaerla pandémiadel SARSCoV-2.

2. La personainteressadaha de presentaruna
sol-licitud mitjancant el formulari facilitat per la
Caixa Andorrana de SeguretatSocialabansde la

data limit per pagar la cotitzacié del mes que
corresponguii, la reducciode la cotitzaciés 6 a @l i ¢
la mensualitanaturalcompleta.

Article 32. Suspensidemporalde la cotitzaciéde

les personegjue realitzenuna activitat per compte
propi

1. Les personesque realitzen una activitat per
comptepropi al Principatd 6 A n dcom atitulars

d 6 ewamerco industriaambactivitat efectiva,com

a titulars d @ u aut@ritzaciéde professidliberal o
comatitularsd d uerpatacidagricolao ramaderaj
qguehansusp s | 6activitat,
decret del Govern com voluntariament, o que estan
sotmeses a un regim de guardia o permanéncia per
decret del Governpoden sol-licitar la suspensid
temporalde la cotitzaéd a la Caixa Andorranade
Seguretat Social només mentre la suspensié
obligatoria o el réegim de guardia o permanencia
segueixin sent vigents

2. La personainteressadaha de presentaruna
sol-licitud mitjancant el formulari facilitat per la

periodeefectiu de cotitzacio per donar dret a les
prestacionsd 6 i n c atpnaporal pea motius de

malaltia comuna o accident no laboral, a les
prestacionsde reemborsamenta les prestacions
doi nv aderivatlessl & a ¢ ¢ nod kaboral o

malaltiacomunai pergenerardret a lespensionge

reversiéi al capital de defuncid, sempreque la

personague realitzauna activitat per compte propi

estigui al corrent del pagament de les seves
cotitzacionso doni compliment a les condicions
d 6 aj o rsoldcitagpreviament.

4. El periode en qué una persona que realitza una
activitat econ, mica per
la suspensié de la cotitzacié no es té en compte per
determinar la base de calcul de les prestacions. En
aquest cas, la base de chlesi determina en funcio
de la mitjana mensual de les bases de cotitzacié dels
dotze darrers mesos, dins dels -isptiatre mesos
immediatament anteriors a la data del fet causant.

cor

Esmena 58 De modificacio
Grup Parlamentari Democrata (11)

Es proposa modifiar | dapartat 1
projecte de llei, quedant redactat de la manera
seglent:

0 ( Article)32. Suspensiémporatiela cotitzacié
delespersoneguerealitzemunaactivitatpercompte
propi
1. Les personegyue realitzenuna activitat per
compte propi al Principat d 6 An damraa
titulars d 6 womerg o indastria amb activitat
efectiva, com a titulars d 6 u awsoritzacié de
professidiberalo comatitularsd 6 uempdotacio
agricolao ramaderaj quehans usp s | 6act |
tant obligatoriament per decret del Govern com
voluntariament, o que estan sotmeses a un regim
de guardia o permanéncia per decret del Ggvern
poden sol-licitar la suspensiétemporal de la
cotitzacié a |Ja Caixa Andorrana de Seguretat
t aé‘o[:ialn&rsél rheft? Ya sUspeRsi® Bbilgatori& & €i
regim de guardia o permanencia segueixin sent
vigentsllevat que el Govern decideixi altrament
per decret, o bé fins al mes immediatament
posterior, en el cas
atorgat fins aquell moment de conformitat amb
| apartat 106de | darti

Motivacid es modifica per coheréncia amb el
contingut de | 6esmena

de

a

que

cl e

de |
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Article 33. Retroacci@ 6 ef ect e s
Les personessseguradeafectadeper una mesura

d o apl énaptieaciddel procedimentd dact uaci

perevitarla propagaci@el SARSCoV-2, seguintles
instruccionsdel ministeri competenten matériade
salut, o que han estat efectivamentdiagnosticades
del SARSCoV-2 abansde| & e n énrvigodde la

Llei 3/2020, del 23 de marg, de mesures excepcionals
i urgents per | a situaci

causada per la pandémia de SARS/-2, poden
obtenir un
equiparable a accident laboral o malaltia
professionalamb data d 6 i antedor a la data
d & e n ten wgbrade la Llei esmentadaen les
condiciondelsarticles29i 30.

Article 34. Financamentde la part empresariade
la cotitzaciédelespersoneassalariades

1. El Govern assumeixel pagamentde la part
empresarial de la cotitzaci6 de les persones
assalariadegue han hagut de deixar de treballar

temporalment degut a la situaci6 d 6 e mer g

sanitaria causada pel SARSCoV-2, mentre el
Governno declari,perdecret la fi de la situacidéde
crisi sanitaria, sempreque es tracti de persones
donadesd & admb anterioritat al 15 de marg del
2020i queaquestepersonesio estiguinconcernides
perla suspensidel contractedetreballo la reduccio
delajornadalaboral

2.L 6 e mphadedian galaeCaisaaAandorranade
Seguretat Social les aportacionsde les persones
assalariadadinselsterminislegalmentestablerts.

3. Perpoderaccedira aquestanesura] 6 e mpa e s a

de presentaruna sol-licitud mitjancant el formuari
facilitat perla CaixaAndorranade SeguretaSocial,
aquehad 6 a d j els butlletins de salariamb el
compted 6 h cqueegpreveul 6 a r50 decld Ldei
31/2018,del 6 de desembrede relacionslaborals,
degudamensignatperlespersoneassalaadesl es
sol-licituds presentadesabansdel 14 de maig del
2020tenenefecteddesdel 14 de margdel 2020.Les
sol-licitudspresentadessmb posterioritata la data
esmentaddenen efectesper a la cotitzaciédel mes
en curs, o la part de mesque correspogui, sempre
gueagquestanesuraxcepcionatontinuien vigor.

Article 35. Adaptacionsalaviad d a t prefecent-

A les prestacions sanitaries dutes a terme en el marc

segonaOCSPéte"Bdfjao{\"%SBr%s | g

de Il a salut p¥%bl i ca
definits a aquest efecte els copms el percentatge

de participacié dels usuaris previstos per la via
s e g o n SMOEIVYACIQuu e
15 de la Llei 6/2019, del 31 de gener, de modificacio
17/ 2008, del

déatenci preferent

de |l a LI ei
social, modificada al séarn per la Llei 20/2019, del

12 de setembre, de modificacié de la Llei 6/2019, del

31 de gener, de modificacio de la Llei 17/2008, del 3
ddooctubre, de | a seguretat

Esrﬁena 59 D'addici6

certificat d 6 i n c a penpadrat a t

nec

Grup Parlamentari Socialdemocrata (38)

Es proposa un nou ariclal Capitol segon.
Mesures en matéria de seguretat aotalel
redactat seguent:  _ _ o

b At STt bst hE
La Caixa Andorrana de Seguretat Social posara a
disposici6 de les persones que realitzen una
activitat per compte propi un sere i doinform
i de contacte telef, nic i
d 0 a s sse geigueatots estan al corrent de les
mesures de a les que es poden acollir.

El servei déi nformaci - i
organitzat amb el suport tant de treballaddes

| 8Admini straci p¥%blica,
de col-laboraci6 entre el Govern i la Caixa
Andorrana de Seguretat Social, com de
voluntaris de cada un de
econ, mica. 0

MOTIVACIO:

Com a mesura complementaria al financament
dels autonoms i els treballadors per compte propi
i atenent que aquesta categoria representa segons
les estadistiques de la CA®%Bmes ni menys el
90% dels declarants del pais el govern organitzara
amb urgéncianes cédules de crisi composades
compostes per funcionaris i voluntaris de cada
sector per contactar via telefonica a tots i cada
un de ells (els cotitzants) a fi efecte de assegurar
se de que tots estan al corrent de les mesures
ddaj uda qdestinadds.er talide maden
realitzar aquesta feina la CASS facilitara les
coordenades de tots ells (els declarants).

Capitol tercer. Mesures en matéeria
ddarrendare mtsg rde wredii t s
bancari

Esmena 60 De modificaci6

Grup Parlamentari Socialderata (39)

Es proposa modificar el titol del capitol Tercer
amb el redactat seguent:

PYHR t yaci

oarr eni mennsttsdedlmegarmest

ereditbancard

establ ei x | darti

Cal ferho extensiu a tots els tipus de

3 findrRdmertt: WdorRés préktes hifdtecari8 S e t
també als préstecs i crédits bancaris i de
financeres (hi ha moltes empreses que tenen
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finament pel seu immobilitzat i maquinaria per la
produccio).

Article 36. Reducad de la rendadelslocalsper a
negoci

1. Entotselscontractesd 6 a r r e walozalspen t

a negoci,la rendacontractualvigent quedareduida

en els percentatgegiues 0 e s t aalzdnteuagi® n
per ministeri de la Llei, durant el periodecompreés
entreladatadel 6 e neénvigoddad a q Ula iset a
diaenquél a suspensi - obl igat

4. En casquela part arrendadorahaguésobratper
endavant | 6 i mgeola tenda afectada per la
reduccio, aixo generaun credit a favor de la part
arrendatariaque s 6 Headescomptade la primera
facturao documentsimilar que la part arrendadora
emeti senseaplicar la reduccié a qué es refereix
| 0 a plaantériartsalvatque lespartsacordinuna

altracosa.

5. La part arrendadoraha d 6 e mlegfactaresde
| §anr qredampampties dispasigiansdels

r gim de gu- rdia o per maRptagld?anterigyaFacasgugne Bodael i past n

seguidament deixin de ser vigents

a) 100% en el cas dels locals per a negoci
corresponents a  activitats suspeses tant
obligatoriament per decret del Govern com
voluntariament, a activitatssotmesea un regimde
guardiao permanencigerdecretdel Govern.

b) 80% en el cas dels locals per a negoci
corresponentsa activitats obertesi autoritzadesa
obrir perdecretdel Govern.

2. Un copla suspensi@bligatoriadel d ac belvi t
regimde guardia permanencialeixin de servigents,
larendaaplicableesdevéa segiient:

a) En el casdelslocalsper a negocicorresponenta
activitats suspesetant obligatoriamentper decret
del Govern com voluntariament, el primer meso
fraccio a partir del moment en queé la suspensio
obligatoriadeixi de servigent, la rendacontractual
vigent quedareduidaun 100%,el segonmesqueda
reduidaun 50% i el tercer mesquedareduidaun
25%, i a partir del quart mes es torna a aplicar
integramenta rendacontractualvigent.

b) En el casdelslocalspera negocicorresponenta
activitats sotmesesa un régim de guardia o
permanénciger decretdel Govern,el primermeso
fraccié a partir del moment en que el réegim de
guardiao permanéncialeixi de servigent, la renda
contractualvigent quedareduidaun 80%:i el segon
mesquedareduidaun 40%,i a partir del tercermes
estorna a aplicarintegramentla rendacontractual
vigent.

c¢) En el casdelslocalsper a negocicorresponents
activitatsobertes autoritzades obrir perdecretdel

Govern,el primermeso fraccida partir del moment
en que el Govern declari, per decret, la fi de la

situaciod & e me r gnitariz cawsadapel SARS

CoV-2, la renda contractual vigent quedareduida
un 50%,i a partir del segonmesestorna a aplicar
integramenta rendacontractualvigent.

3. No es poden acollir a les mesures de reduccio de la
renda contractual establertessabpartats 1 i 2
anteriors les empreses que nomeés porten a terme
| 6activitat durant | a te

mp

arrendatarigoot fer el pagamenperla quantitatque
resultidel 06 a p Ideélesdigpasicionslelsapartats

el

esmentatsi quedar alliberala de | 6 ob |l degaci

pagament. Tanmateix, correspon a la part
arrendataria acreditar a la part arrendadorala
tipologia d 8 a ct iquei domat dret a una
determinadaeducciédela rendacontractualvigent.

6. Tots els contractesd 6 ar r e nddda nmemmotb | e

construits o senseconstruir, a les administracions
publigues segueixen quedant subjectes a les
di¢posicionsle| 6 a pldel a & ri4 detalllei

3/202Q del 23 de marg, de mesures excepcionals i

urgents per | a situaci

causada pela pandémia de SARSoV-2, encara
gue hagin estat derogades per aquesta Llei

Aixi, quanestractid 6 i mmafdrtatea sictivitats
suspeseger decret del Govern, i mentre duri

aquestasuspensidla renda contractual vigent es
redueix un 100%. D & a Ib&ndaaquan es tracti

d 6 i mmafdrthte activitatsen regimde guardia
0 permanénciap autoritzades obrir per decretdel
Govern, i mentre duri aquestregim de guardiao

permanencia el Governno declari,perdecret,la fi

de la situacié d 6 e me r gpnitaria caasadapel
SARSCoV-2, respectivamentla rendacontractual
vigentesredueixun 50%.

Esmena 61 De modificacio
Grup Parlamentari Socialdemocrata (40)

Es proposa modi ficar

de | 6article 36 amb el

02 Un cop | a suspensi

el régim de guardia i permanéncia deixin de ser
vigents, i, per tal ddac

|l activitat econ, mi ca

renda aplicable esdev®

MOTIVACIO :

a
r

(0]

do
I

La reactha c i - de |l activitat

sera lenta i dependra molt de la evolucié de la

crisis sanitaria dels paisos veissbretot pel
comerg al detall.

destinats a negocis i adaplas al resultat dels

Caldra doncs esgraonar els lloguers dels locals

S

[
e
bl

(0]
u
a

€
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maeixos mensualment. La facturacio i el volum mateixos mensualment. La facturacio i el volum

de negoci de cadascun marcaran el moment de de negoci de cadascun marcaran el moment de

restaurar els lloguers anteriors al 14 de marg. restaurar els lloguers anteriors al 14 de marg.

Preveien minim un any sota aquestes mesures. Preveien minim un any sota aquestes mesures.

dificacid Article 37. Reduccié del termini de preavis per

Esmena 62 De modificacio renunciar al contracte ddar
Grup Parlamentari Socialdemocrata (41) negoci

Esproposaf egi r un nou apar Dadnt eBtermini dcodpes entre dl 84 dS Barc del

amb el redactat segient: 2020 i el 31 de desembre del 2020, la part

3. De forma alternativa al métode anteriorment  arrendataria  pot renunciar unilateralment al
descrit els arrendadors que ho desitgin podran CONtracte déarrendament d?b
optar per demanar una reduccié de la renda abanS que transcorri el termini paCtat mltjangant un

contractada doéacord ambPéle@VeésSg ¥R cMeS dacmgn:. a T
. arr%ndatarlno cofi;wﬁlelx aqguesh obligacio, ha

a)NEn el o cas de hegoct s a(gr’rb i n'q aEn f e%ébdorgrﬂb)(maquantitat

déantiguitat a la data cﬁjivaﬁeﬁté)l ng:ﬁa{duéruﬁreasualitatiela renda

La renda contractual vigent es veura reduida en  contractualvigent.

el mateix percentatge en que ho faci la xifra de

facturaci - en relaci - aEsnmem63d e | 6any ae inaificacior . A
aquests efectesl Sarrendatari  BYF Padamén@r Socialdémocrata (42)

| arrendador | a |nformaC|E- necess rlad.pfe_r podlej
determinar el percentatge de reduccié de la renda S__ p roposa modl Lear oar
contractada. seguent:

En cas de desavinenca amb la informacio lliurada Alrtllcle XX, Reducu_o del termini de preavis per

| arrendador podr” deman%sroca‘.?ﬂeneﬁcﬁ:'forme a un

auditor externien pagael cost de | 8 iDufad elregminecempres entre el 14 de marg

el cas de que | es dades Hddl 2020ri ®£Id3& de dpsembre |dg 202G, B paitat a

haguessin estat corr ect e arrendpt@ia rpererendngiar auniiateradment uvani r -

el cost de | 6informe en eclonctasacde qdiGarlrae ndegawe mia c

lliurada no hagués estat correcta. abans que transcorri el termini pactat mitjangant

b) Negocis amb mentata de uuH~pr%aW%,de g R meﬁ yajlqd%mmtzamo a .

data de reobertura. 1”6 r_rendado_r ouna. quanti
mensualitat de la rend&Hapartarrendatariaro

La renda contractual vigent es veura reduida amb compleix—amb—aguesta—obligacié—ha

els mateixos criteris i procediments que els d—é—l—H—d—E—#&H—ﬂ)&lﬁ—B—FﬁeﬁdadeFaﬂ-mb—Hﬂa

establerts en | apartat quénﬂ%étee[qﬁiualént aP e M&tAt d 5 0GR

aquests casos, com a referéncia la mitjana de rensualitatielarendacontractualvigent.

facturacio de tots els mesos en que el rdwi

estat funcionant amb anterioritat a la declaracié

ddemerg nci a sanit"ria”ogusrusada ddemerg nci a

Article 38. Reduccié de la renda dels habitatges de

sanitaria causada pel SAR®V-2 1. Les persones assalariades concernides per la
~ . suspensiq tema)oral del. contracte de theloa la
Aguesta mesura soO6aplicat e i a

; , . - reduccio de la JornadaSIaGbgré'I eboden s6l-licitar” i
que el govern declari la fi de la situacio de O .

AR N o obtenir, fins que el Governno declari,perdecret,la
emergéncia i estara en vigéins el 31 de . . A T
desembre del 2020 fi dela S|tuac!od 6emer @nltarlaacaa;lqnada

i ' perla pandémiadel SARSCoV-2, una reduccié del

MOTIVACIO : 20% de la renda que satisfacin en coreegée
Léactual apartat 3 de | #oguendeliseuhabitatgea suspensio femporal dal 6 e s r
és acceptada caldra la remuneraci6 dels apartats contracte de treball o la reduccié de la jornada

seguents. laboral han de ser degudament justificades

La reactivaci - de | Gactgrvivt'aaimeencto na= mli 2aqr rdeeqdapdaozrs
sera lenta i dependra molt de la evolucié de la

crisis sanitaria dels paisos veirsgbretot pel 2. L a reducci - a gu  fa
comerg al detall. anterior, amb el mateix abast i en la mateixa forma
Caldra doncs esgraonar els lloguers dels locals que s dhi preveu, tamb® ®s

destinats a negocis i adaptes al resultat dels assalariades que hagin estat acomiadades com a
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conseqg¢ nhcia de | a
causada pel SARGo0V-2, mentre estiguin sense
feina i pe cebi n | 6aj ut econ,
involuntaria, fins que el Govern no declari, per
decret, la fi de la situaci6 esmentadaldsapersones
gue realitzen una activitat per compte prqpe hagi
estat suspesa, tant obligatoriament per decret del
Governcom voluntariament, o que estigui sotmesa a
un régim de guardia o permanéncia per decret del
Govern, només mentre la suspensié obligatoria o el
regim de guardia o permanéncia segueixin sent

mi

si t uac iel- Gowbrdh enon declayi, pec dearet, daafndetld r i a

situacio esmentada, iles persones que realitzen
gna gciivitat pdrecempte pnomue ihagi est
suspesa, tant obligatoriament per decret del
Govern com voluntariament, o que estigui
sotmesa a un regim de guardia o permanéncia per
decret del Govern, només mentre la suspensio
obligatoria o el réegim de guardia o permanéncia
segueixin sent vigentevat que el Govern
decideixi altrament per decret, o bé fins al mes
immediatament posterior, en el cas que les

vigents. prestacions sdhagin atorg
de conformitat amb .&®apart

Esmena 64 _ De modificacio Motivacié es modifica per coheréncia amb el

Grup Parlamentari Democratp (8 coni ngut de | desmena de | 8¢

Es proposa modificar | dapartat 2 de | darticle 38 d

projecte de llei, quedant redactat de la manera
seguent:

o(...) 2. La
anterior, amb el mateix abast i en la mateixa
forma que sodhi pr eves u,
persones assalariades que hagin estat
acomiadades com a conseqiiéncia de la situacio
déemerg ncia sani-€Cove,i a
mentr e estiguin sense
economic per desocupacio involuntaria, fins que
el Govern no declari, pedecret, la fi de la
situacio esmentada, iles persones que realitzen
una activitat per compte promjue hagi estat
suspesa, tant obligatoriament per decret del
Govern com voluntariament, o que estigui
sotmesa a un regim de guardia o permanéncia per
decra del Govern, només mentre la suspensio
obligatoria o el regim de guardia o permanencia
segueixin sent vigentevat que el Govern
decideixi altrament per decret, o bé fins al mes
immediatament posterior, en el cas que les
prestacions
de conformitat

Motivacid es modifica per coheréncia amb el

amb

contingut de | 6esmena
Esmena 65 De modificacio
Grup Parlamentari Democrata (12)

Es proposa

projecte de llei, quedant redactat de la manera
seguent:

0(...)2. La reducci - a
anterior, amb el mateix abast i en la mateixa
forma que sdhi preveu,
persones assalariades que hagin estat
acomiadades com a conseqiiéncia de la situacié
ddemer g nc usadapeh SAREOVLR,i a
mentr e estiguin sense
economic per desocupacio involuntaria, fins que

Esmena 66 De modificacié

reducci - a

c acuosrﬁ‘pdt ag rP ede SARS

Grup Parlamentari Socialdemocrata (43)

geus nfoad irfeifcear 1 nBcairat ilcdl aep a3r8t. a
habitatges de lloguer pel redactat segiient:

tamb® ®gs apkicablcgniractec
ddhabit at geengactuall vigentrgaedal a
reduida en un 40%, per ministeri de la Llei, a

. > de maig

f &1& 8 fhesos, préhddatsie Brs tin mafin? deld

mesos més.
MOTIVACIO:

Per facilitar la superacio de la crisi del covi 19 a

totes les famdi s i com a mesur a
sdobliga a reduir el 40 Y
tots els habitatges i aixd0 per una durada de tres
mesos prorrogable en funcié de la durada de la

dita crisi. Tot propietari que pugui acreditar la
necessitat de no poder ferorfit a aquesta
mesuraper cas de forca major podra encetar un
expedient per beneficiae de crédits tous avalats

de

s Gafuellgriomenta t o r cpel Govern. No seran considerats casos de forca
| 6 ap armajor els pagaments de les quotes del cr@itso

atenenthos a | 6aprovacia de |

de Uuna moratoria per el pagament de les mateixes

quotes.

Article 39. Caréncia o extensi6dels préstecso
creditshipotecaris

modi Bacaicl & &.Bl@$ fgegspnes, asgalariades concernides per la

suspensid temporal del contracte de treball o la

reduccié de la jornada laboral mod sol-licitar i

obtenir, fins que el Governna declari,perdecret,la

Al He la sltuBciol § & fk r @ﬁt&riﬁdciiBnﬁd& artat

per la pandémiadel SARSCoV-2, una caréncia de

Ids aqu'% @cor%ssponé’n% Ialls Br@s?éis Ehipo‘f”ecar|s %S

una extensi dtzatio dels arédits n i d

hipotecaris que tinguin contractats amb les entitats

“ri.e a finalitat
i

nc s amb |,
ELNAabi tREGEEMiani { P& Ulser
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de | a guot a déamortitzacacinseqihel a pd®sti @ac,si m@acil-esd:¢
despeses i els subminisiemts basics de la unitat causada pel SARGoV-2, mentre estiguin sense
familiar, sigui igual o superior al 35% dels ingressos f ei na i percebin | 06ajut e

nets resultants de la suspensié temporal del involuntaria, fins que el Govern no declari, per
contracte de treball o de la reducci6é de la jornada decret, la fi de la situacié esmentada, i a les persones
laboral que perceben els membres de la unitat fisiques qg@ realitzen una activitat per compte propi
familiar de convivéncia. Quan ésr ac t i d 6 u mue bagi estat suspesa obligatoriament per decret del

en compte corrent, cal que el credit arribi a  Govern, o que estigui sotmesa a un régim de guardia
venciment durant el periode comprés entre la data 0 permanéncia per decret del Govern, només mentre
ddentrada en vigor dodaqu els sugpenkid ebligatdria e lel r8gim dbeguadde soe mb

del 2020. permanégia segueixin sent vigents.
Computen com a ingressos nets els sous i salaris, els5 . Sense perjudici de |l a d
rendiments del capitamobiliari i immobiliari, els bancaria pugui requerir per acreditar que concorren

ajuts economics per desocupacié involuntaria, les les circumstancies a qué es refereixen els apartats 1 a
remuneracions en concepte de representacid, les 3 anteriors, la persona interessada ha de lliurar a
dietes i despeses de viatge, les rendes percebudes pel 6 ent i t ada une sdetknadid responsable

a | 6exerci ci de c " rr ec s deqgudammdnti sgrrada enlleeque mbhndesta, e formal e s
pensions publiques o yades, les rendes que tinguin expressa, el compliment del les condicions
l a consideraci - ddact i vi subjectives previstesman alsapartats esrheatats. r e nd e
per lloguers que no hagi ng (%5 Jefaba hdP de4 fa SjtudtiB é{'u@ ﬁwotnPH?aS ur
de reducci- per ra- de |l3an:s delids lotes corfbSalisMds" PPestéts |
sanitaria causada per la pandémia del SSRS-2. hi potecaris o | dextensi - d

S6ent ®n p ajprnamentr de Hoblipagi6 ded del s c¢cr dits hipotecaris, |
pagament en els termes convinguts amb l'entitat la persona interessada la finalitzacié de la carencia o
bancaria, de forma que no sera exigible el pagament | damorti tzaci - del cr dit e
de la quota hipotecaria integra ni de cap dels qual hagi estaprorrogat, a comptar del darrer dia
conceptes que en formen part (amortitzacié del del mes natural segiient al de la finalitzacié de la

capital o pagament do&i nt esittagossmentada.

2. Per tenir dret a la carencia de les quotes del 7 . Un a vegada sdha presen
pr®stec o a | dextensi - d eadréncia ede tas qubtes dcdrraspanents ials prastecs- (
credit, la persona assalariada ha de justificar hi potecaris o dbéextensi - d
pr viament a | 6entitat dleascocri ai tcsr endiiptootreac a reil s I
compliment de | es condi c idecanentagid aperiada per a peessona ifitergssadati,a t
antetior. si escau, hi dona curs en el termini maxim dels

3. Les persones fisiques propietaries de locals perad Ui nze dies h"bils sege¢ent
negoci afectades per la reducci6 de la renda ! /T urat, a satisfaccib- de
establerta a I6artic|e 3e65meahgdq| ngdRU@ nV &%in%a %0 hfr
pr®stec o un rodit hlpoté’@é(llle”&ést| 'a\?e%t'lt~aatqu|asn
del local esmentat i que complelxm les coiutis | 6AUtoritat 'Financera
previstes a | 6apartat 1durf{§j%aﬁq%feé:t§5t cor‘%p;atile§c|q§sup 359 e n

sol-licitar i obtenir una caréncia de les quotes Prudencial. facu utori
corresponents als préstecs hipotecaris o una extensi¢ Andorrana perque mui, m|tjangant comumcats

del termini doéamortit za c [eCnCS,PRGlrg guigs|desenvelupar Igs;mesyresd @IS, ¢
que tinguin contractats amb les entitats baresri requisits apllcables gue siguin necessaris en relacio
amb la finalitat de finafMBr! @ 5¢fboR¢l el |!50:8%tus S|
del local mencionat. Aquesta reduccié ha de ser |€S_seves funcions de supervisio i en base als
degudament justificada FSFaﬁdérngr’lﬁ@@ﬁm]alS I, gn pajtigylar,en |b5lsea6l
bancaria. es guies emeses per AUt C

. aquesta mateéria.
4. La caréncia de les quotes corresponents als

pr ®stecs hi potecari s i 81 L& econeessios de. Iac%reﬁrmq:ladet@srgﬂots
d dimortitzacié dels crédits hipotecaris a qué fan COf responents s pr®stecs
referéncia els apartats anteriors també sén aplicables, t € T mMi ni déoamor t itzaci - de

en la mateixa forma que BRIt sl &ftegnsijy- LRl ral
mateixa limitacié temporal fixada, a les persones préstec o del venciment del credit, i la inaplicacio
assalariades que hagin estat acomiadades com a durant el seu periode de vigéncia de la clausula de
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venciment que consti en el contracte de préstec o de ocasionadaper la pandémia del SARSoV-2,

credit. Durant el periode de vigencia de leeoaia o una caréncia de les quotes corresponents als

de | 6extensi - | 6entitat b méstecs hipotecari® © ung extensidede! i tegmini el
pagament de la quota hipotecaria ni de cap dels ddamortitzaci- dels cr dif
conceptes que en formen part (amortitzacié del contractats amb les entitats bancaries amb la

capital o pagament dointerftbsabi)tat de O€te sewmhabitaige | 0 a
9. Els efectes de la caréncia de les quotes habitual aixi com dels prestecs personals per
corresponents als préstec hi pot ecar i s i 3dgUisigq delysgy vehicle propisempre que
termini déamortitzaci- - del$§ T g € rli @ G
limiten als establerts en aquest article, sense que la  Prestéda suma dels imports mensuals dels dos

seva concessié impliqui la modificaci6 de la resta de mes les despeses i els subministraments basics de

termes i condicions dels contractes de préstec o de  |a unitat familiar, sigui igual o superior3g%
crédit correponents. En tot cas, el periode maxim de 30% dels ingressos nets resultants de la suspensio

vig ncia de la car ncia o §mporpl gelcontracie de trebaugnesHact s ype
el 31 de desembre del 2020. &-6-tA—~e+—di—+t—en ,eelnpteé cor
rés

N arribia—venciment—durant—elperiode—eomp

10. Les parts han ddestabl r SxCl iyt .S tervrpeg%r
condicions, inclosa la seva eventual modificacié o 31 de desembre-del 2020.

terminacié anticipada, ella caréncia de les quotes i}

corresponents als pr®st e cs( &) potecaris i de | 6dexten
del termini déamortitzaci -2 Pdrednisdretcar la chiéericia de hes guotesedel a r i
sense que es requereixi la forma publica encara que préstecce—a—+6-ext+ens+—del t er
el pr®stec o el cr dit s 0 debegedit lagpersomagassalariata Ha jde justifiean t L

instrument publi, i sense perjudici de la facultat de pr viament a | cbeditord ielt at b
| 6entitat banc ri a doi nstaompll dateort g @me hte s dodamdiiecsit
instrument p%blic si ho cohamteridlrer a oport Y. Lédaplicac

de la car ncia o |06extensgsyn BaluistRd cBrfiuhafen Sefits pfoftelaris § 2 S
I 6efectivitat de 1les gar andmphésris do%efil totes feplopidtatstintridiles S F

part interessada o per terceres persones, ni els '8.V8.|S hipotecades. Per tant, si tenen un gran
prestats per terceres persones. Aquestes garanties es apalancament surten perjudicats amb la

mantenen vigents en els termes establerts en el seu especi feincaceilacd - amb | dhakb
dia per les parts fins al pagament definitiu del deute esmentat 6. Es dona aquest
segons r.esulti d_els nous terminis derivats de ~ ddmpresaris que en el seu dia van sol-licitar un
Bapl.i caci - de |l a car S Ncl apglec Hiﬁptecériop%rxcbn%tfhﬁ b adquirir! perS € NS
necessitat de consenti mentgafnedfRhitat mdoiidries, pdrd Aohes ! 2
garantia hagi estat constituida o prestada per una hipotecat-ne cinc. Amb la situacié actual, si les
tercera persona. cinc que es veuen afectades per la reduccié dels
o lloguers no so6n les que té hipotecades no disposa

Esmena 67 De modificacio dédajuda amb les quotes de
Grup Parlamentari Terceravia+Uni6 proposa | a modificaci - de
Laurediana+independents (14) segiient:

Esmena de modificaci - de 3IL& pdrsbresfisiuesprdpietarfedde loal ber

0 extensid dels préstecs o credits hipotecaris a negocii d 6 h a Westinas al disguer

Motivacid: afectades per la reduccié de la renda establerta

als articles %6 i 38, fue tinguin_ contret un
ca&aCL at |.nancqra.que
présteC Objecte ‘de millora” 'de Ta Uunita
immobiliaria anteriorment esmatada o un

Mesures ddéun sector amb
ha de fer més esforcos per deixar respirar
temporalment el teixit economic i social durant

X . ¢cr dit. hipotecar,i destina

unsmesos Qque es recuperar am I8ext§n8|.- de
. ~ ! . esm nta]to e vivepdes estinades al Ilog er

cal endari ddamortitzaci - e O & ES&& O vardh S
) R : encara que no el bé hipotecat en garantia fos
impagats recuperara en base de les garanties, un altre, i que compleixin les condicions
:fwals,etc. previstes a | dapartat 1
0l1. Les persones assal ar kopliditrs oberrufacarBnkidl GeSles Rutes | a
SUSpenSié temporal del contracte de treball o la Corresponentg algits préstecgq.i.pe{eea.piso una
reducci6 de la jornada laboral poden sol-licitar i extensi - del t er nerddils d & an
Obtenir, fins que el Govern no dECIari, per decret, h.i.pe.teea.pignateixosque tinguin contractats amb

| a fi de | a situaci - dOemerg nci a sanit”ria
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les entitats bancaries amb la finalitat de financar técnics, emetre guies i desenvolupar les mesures i
| 6i mpor t isicihbedel loéakh chencionat. els requisits aplicables que siguin necessaris en
Aquesta reducci6 ha de ser degudament relaci6 amb la caréncia—+—-8-eesmeatatss én-
justificada pr viament a € dacnde les seves fonaions dersuparvisio i en
4. La caréncia de les quotes corresponents als base als estandards internacionals i, en particular,
préstecs hipotecaripréstecs personals objectes en base a les guies eme:
déadquisici e l dekiehsi Ebarpcq{l fruropea en aguesta materia.
e+t +—d6amert+i+t+zaai d 8.1 La canaessid id¢ k& canengmode des guotess
qgué fan referéncia els apartats anteriors també corresponents als préstecs hipotedgsersonals
s-n aplicabl es, en | a m &—6-e-k—*k—andio+maetgutee+9rd Mii do
estableix i amb la mateixa limitacié temporal hipeteearisc o mp o r t ai6 deld alendagin s
fixada, a les persones assalariades que haginestat d&6amor ti t zaci del pr ®st e
acomiadades oo a consequéncia de la situacio credit, i la inaplicacié durant el seu periode de
d6emerg ncia sani-€CoVR,i a c avigancadde laglausulaIlé& RiEiment que consti
mentr e estiguin sense f em al eontrdcte dp présiecdode aréditl umnt el t
economic per desocupacié involuntaria, fins que per2ode de vig ncitmsibdde | a
el Govern no declari, per decret, la fi de la |l 6entitat banc”"ria no pot
situaci6 esmentada, i a les persdifiggues que quota hipotecaria ni de cap dels conceptes que en
realitzen una activitat per compte propi que hagi formen part (amortitzacio del capital o pagament
estat suspesa obligatoriament per decret del ddinteressos) .
Govern, 0 que estigui sotmesa a un réegim de 9. Els efectes de la caréncia de les quotes
guardia o permanencia per decret del Govern, corresponents als préstecs hipotedgsiarsonals
només mentre la suspensio obligatoria o el regim I e xtensi del ter mini d o
de guardia permanéencia segueixin sent vigents. hipoteearises limiten als establerts en aquest
(é) article, sense que la seva concessié impliqui la
6. Una vegada hagi cessat la situacié que motiva modificaci6 de la resta de termes i condicions
la caréncia de les quotes corresponents als dels contractes de prestec o de credit
préstecs hipotecaris i personals——&ext en s i corregpgqﬂts En tot cas, eI periode maxim de
termini—dsamortitzaci  dblS NGiagide 1hd p6RecREiY

|l 6ent it pdthaldexi giia el
Ies guotes previstes per contracte o acte
notarial i la prorroga corresponent del
pagament del préstec compensant els interessos
corresponents respecte al periode de caréncia

pe%e*rg%b—pe%sena—w&eres&aéa—la—ﬁn&lﬁzamo

O I
1% T

t—e—r—m4—ﬂ—|—d—e—a—m4a—r—t—|—t—z—a—c i

7. Una vegada sdha
caréncia ddes quotes corresponents als préstecs
hipotecarisi préstecs personals—&-86ext en s i
termini—d8éamortitzaci

|l 6entitat banc” ria anal
aportada per a persona interessada i, si escau, hi
dona curs en el termini maxim dels quinze dies

p a §URSHL 6] 31 dgydgsembre dol 208"

10. Les parts han doestab
les condicions, inclosa la seva eventual
modificaci6 o terminacié anticipada, dea |
caréncia de les quotes corresponents als préstecs

hipotecarisi-persehralde—+86ext-en-s i d «

0 a mo r ¢-d-ameeii—+tzdaecH—ed seliss que T d i
@< tequerqixi dal forma adplica ercara que el

pr®stec o el cr dit sodhag
instrumer public, i sense perjudici de la facultat

de | 6entitat banc”ria d
presdPiafdiieply  ddsd rivgameinda Ry%b |
oport Y. Lobap!l iaealdentdendia:
afgegta en cap cas | 6ef ec

r@a}'s CO”%'tH'deﬁ Pel art RPressAasoc Pl i s
tefceres pergonges, nigls AVglspLestatsper Ferceres
persones. Aquestes garanties es mantenen vigents
en els termes establerts en el seu dia per les parts

h"bils segecents al dia dfsalgagamentdgfigity del deyteiseggns rgsulti - 5
satisfacci de Ioent|tadFIS”Ouslt%{m'”'sddsrl‘/aﬁmednet~acqapI'Ca'
esmentada. Unavegadaba concedit | &£afalM€h@j 0 de I odextensi .,
o—t+Bextledisntitat banc"rlﬁo_’h%e”t'n%en tc a0 gddacceptac
| Autoritat Financera And8%e@na I6exist_ncia i 1 a
durada a efectes comptables i de supervisié

prudenci al Es faculta | Autoritat Financer a

Andorrana pergué pugui, mitjangant comunicats
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Esmena 68 De modificaci6

Grup Parlamentari Democrata (9)

Es proposa modificar
projecte de llei,quedant redactat de la manera
seguent:

o(...) 4. La car ncias de
pr ®stecs hipotecaris i
ddamortitzaci del s
referéncia els apartats anteriors tambe sén
aplicables,enlamakia f or ma que

amb la mateixa limitacié6 temporal fixada, a les
persones assalariades que hagln estat acomiadades

com a conseq¢ ncia de
sanitaria causada pel SAR®V-2, mentre
estiguin sense fcanonicgeri

desocupacié involuntaria, fins que el Govern no
declari, per decret, la fi de la situacié esmentada, i
a les persones fisiques que realitzen una activitat
per compte propi que hagi estat suspesa
obligatoriament per decret del Govern, o que
estgui sotmesa a un regim de guardia o
permanéncia per decret del Govern, només mentre
la suspensio obligatoria o el regim de guardia o
permanéncia segueixin sent vigelévat que el
Govern decideixi altrament per decret, o bé fins

soHia sditdRICdi x didemer g

| apersonaiokligaga;

Per ®elhier

decr et , l a fi de | a situa

ocasionada per la pandemia del SARS/-2.

6 a Palp refirifa caréngiaeo extengig delj termin deg 9 ¢

venciment, referida als apartats anteriors, tindra
una durada de tres mesos, prorrogable per 3 mesos

n]és.
€s quotes

)t e corresponents
Eil'5 et xetreMhi i .

I HieGgi at epMPAL ®

~ g mesgondicions gue &g pravistes al greseparticle o n

En relaci6 a la prorroga, aquesta sera concedida si
ncia s
pandemia del SARSo0V-2 continua produint
consequéncies en la capacitat economica de la
d6emerg nci a
4. Per tenir dret a la carencia de les quotds de
bdaj UGegt ensi
credit, les persones han de remetre, per mitja fisic o
electronic, una sol-licitud d'aplicacié de la caréncia

del

o ddodextensi del ter mi ni d
5. Una vegada s Oitudade jar e s e n
car ncia o doextensi del
del s r dits, | dentitat

documentacié aportada per a persona interessada i,
si escau, procedeix a dosarcurs en el termini
maxim dels cinc dies habils seglients al dia én qu

| . diat t Dot | sdhagi l'1Tiurat, a sati sf

al mes immediatament postior, en €l cas que documentaci() esmentapla.

| es prestacions sbhagin at gat ns aquel |

mo me nt de conformitat aHlﬁ‘al‘ﬁ%\%%qQa§ hja gegncedit |

| artécle 18. oentltat banc”ria credit
O0Autoritat Financera Andc

Motivacid es modifica per coheréncia amb el

contingut de | desmena de
Esmena 69 De modificacio

Grup Parlamentari Socattbcrata (47)

Es modifica | darticle 39
operacions crediticies pel redactat seglent:

01l. Com a excepci al

contractes sdestabl eix
corresponents als préstecs i altres operacions de
financament a terminis o una extensié del termini
ddamortitzaci del s
amb qualsevulla entitat operativa del sistema
financer.

S6ent ®n per car nci a
pagament en els termes convinguts amb Ientltat
atorgant, de tal forma que no sera exigible el

pagament de la quota, ni de cap dels conceptes que
la composen (amortitzacié del capital o pagament

déinteressos) .

2. Les persones, fisiques i juridiques, poden
sol-licitar i obtenir la referida caréncia aemsié
del termini de venciment, en qualsevol moment
des de | 6dentrada en vVvi

un mes després de que el Govern declari, per

dlurada a efecteTJ compﬁg%lees ircdeputamo en
oagt hﬁ £ " “provisions.
Andorrana actualitza les seves guies supervisores i
els requisits aplicables a les entitats andorranes per
adaptarlos a les darreres novetats i interpretacions

.delsC aarganisimds a reguladosst d@ nesuisors d e |

internacionals.
G La moocessid de dae careéncia Ide las equotes

uea@rcaspacgenat sdeallse sp rq®sott eecss

rdit
t zac

del s
déamorti

tzaci
endar i

ddamorti
del cal

r — dicerrespanguie del sventirgenti aedredito h dar act a

consequlent inaplicacié durant el seu periode de
vigéncia de la clausula de venciment que consti en

6aj o“ro?m”ﬁcfﬁegﬁ tp(;égaeavoi Pge _'v"c{néélif-i iz%’ae{‘dtcg' o

Ioentltat creditor aelao
guota, ni de cap dels conceptes que la integren
(amortitzaci del capital

7. Els efectes de la caréncia de les quotes
corresponents als pr®stecs
déamortitzaci del s rodit
en aquest article, sense que la seva concessio

pot

go rimplialug, delqgalseﬁlql manera, |t’:l qui[icgcié dq la fir
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resta de termes i condicions dels contractes de ¢ omun al o declaraci - del 0
préstec o de credit corresponents. mitj"” de prova en | a decl
8. Les parts han déest ab hgdifatgegerpsidengahabjtual. | 5 car “nci &
| 6extensini ddedlambet mt z ac i 3. Aixd mdteix, = matkix tperiode esmentat en

sense que es requereixi la forma publicaiencara | 6apart at 1 del present a
que el pr®stec o el cr d iefectes dels aegminis sestablerty gpdr lesn empjeses - a
un instrument public, sense perjudici de la facultat subministradores, amb caracter previ a la suspensié

de | dentitat banc”™ri a cr epdrimpagansentdebsubmmistrament]! 6 at or g a me

d 0 a g u e s nt plblic sitho eomsiglera oportL'r

4. Aguelles persones que reben prestacions socials

Gaplicaci- de la car ncigg gler, Bo‘%iréntb%r{bﬁabeduﬁ‘&esc@rﬁpt%“a

cap cas I6_efectivitat dd@lso%efrﬁsal%‘%randte' €fa rf€2dtSur =
constituides per la part interessada 0 per terceres  gjacyrica, dels productes derivats del petroli, del gas
persones, ni els avals prestats per terceres persones. n at ur a | d@aiog es, didbahoram
Aquestes garantie es mantenen vigents en els teléfon i internet, segons el seu grau de
termes establerts en el seu dia per les parts fins al \nerabilitat socioecondmica, | sempre i que no es
pagament definitiu del deute segons resulti dels mo d | fiqui atel 6al - a el co
nous terminis derivats de | 6apl i de car

o de | dextensi-, i sense >necY¥d's

egrament el pagament de la

nt
icaci - “nc
ﬁ?csat dgie mr@:%%%'etﬁ't i 'mle %

o ddacceptla garantia dhagia estat Govern cobrir 3(1)

constituida o prestada per una tercera persona. quota abonament sempre

. modi ficaci - del contracte
MOTIVACIO: ddenergi a el " ctrica, del s
Aconseguir una extensié en el pagament de les  petroli, del gas at ur al , d O quiotgsu a i
operacions per donar liquiditat als negocis i les ddabonament del tel fon i
families durant la crisi sanitaria, en els mateixos de tres mesos, prorrogables tres mesos més, des de
termes que ho han acordats els paisos del nostre | 6acreditaci- de |l a i mposs
entorn. Aquesta esmena incrementa tant el 6. Tots els particulars disposaran també la
subjecte (a les persones juridiques) que té dret a la poss i bi i t adionaded pagamenndala o
car ncia o extensi -, ai x% a%?m taaral%@nlepﬁlpjaereqecg par:
tot tipus doéoperacions crygqi pect' SO ’ | 93y b agséstrpamprr
(sent 3 mesos, prorrogabl@smesos més) i les ddabonament del tel fon i
condicions ddacc®s i a C C §eRifs A $2'mesosbénse InBreso@ ¥ nci a o

extensio (reduinse el termini de 15 habils a 5 dies

habils, per atorgar la caréncia o extensio). MOTIVACIO:
Aquest a e s noe busca cefbrgad da c i
Esmena 70 Do addi ci proteccié social dels col-lectius més afectats per les
Grup Parlamentari Socialdemocrata (48) con_seq_Uéncies socioecon()miques de la crisis
Es proposa afegir un nouiee al Capitol tercer sanitaria de I_a SARBOV-2, tenNmF en compte el .
amb el redactat seguent: seu Nl v_e_l ! doingr €ss0s !
' determinats requisits. També, busca garantir pe
OArticle xx. Reducci -, g #@ell@podsibilRat de fracciorrrel’ pageendnts deded | s
subministraments basics als particulars quotes de subministraments basics. Per aixd, es

1. Des de | dentrada en v iP@Resa Cear un garg legalsde nptoteaci¢ dels |

a un mes després de que el Govern declari, per consumidors en situaci6 de vulnerabilitat

decret, lafide | a situaci - doe mREANQNTA P¢l falls sley subministraments que es
ocasionada per la pandémia del SARS/-2, no poguessin acdrar | a factura dden
podr” suspendreds en c a pdels areductesderivats gahpetioli, slel gag mawinal
déenergia el ctrica, del®&0ap@gdductiesa deersi vlatost ege |d
petroli, de gas natural, idd&irgued, Perfv elimp ogses itbd|ld ft
fixa i internet alsparticulars, sempre i que no es serveis.

modi fiqui el contracte aprdpésa afegir an chpitdl cnbB_IEMInStransety vV € i ¢
per als subministraments del seu habitatge basics

habitual.

2. Léacreditaci - ddhabitatge habitual podr” ser
efectuada per part de la persona fisica consumidora
per mitia de certifat de residéncia al cens
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Esmena 71 D6addi ciEsmena72 D6addi ci
Grup Parlamentari Socialdemocrata (49) Grup Parlamentari Socialdemocrata (50)

Es proposa afegir un nou article al Capitol tercer Es proposa afegir un nou eldi al Capitol tercer

amb el redactat seguent: amb el redactat segient:

OArticle X X . Reducci - dedlAsr t f tbguaexs Redurcegocidse |
tancats o en guardia negoci

1. Per t al ddoaf avotati r lla. Eeprteodas dbs | darcttriavdt es
economica un cop es procedeixi a la reobertura per a negocila fianca no podra ser, en cap cas,

dels locals per a negocis, la renda contractual superior a | i mport doduna
anterior al 14 de marc del 2020 queda fixada 5 Ep ¢ cas que la part arrendataria tingués
segons els criteris seglients: di positat un import de fia
a) Negocis amb mes de unl fampyrdaantli quitteat omn diax,
data de reobertura. la part arrendataria que sera descomptat de la

La renda mensuliaestara indexada al volum de primera factura o document similar que la part
negoci (facturacié) del mes esdevingut comparant arrenchdora emeti sense aplicar la reduccié a que
aquest amb el mateix mesescdrerfeegr?dﬁ(eﬂtoagarltoaatn de
2019. Séaplicar” la rebaiPRdtde@fQrdeMdginged! tIrl‘:"ogcuoe
en el mateix percentatge de baixada de la activitat. . . )
El arrendatari presentardensualment els resultats ~ ESMena 73 Déaddi ci
del seu negoci al arrendador per procedir a fixar el Grup Parlamentari Socialdemocrata (51)

preu del lloguer. En cas de desavinenca el  Es proposa un nou article al Capitol tercer amb el
arrendador demanara una auditoria a un auditor redactat segii¢n

extern. Si |l es dades IIiurages gerxxloarlr nodsastiebriiliz
arrendador no fossin correctes,s leostes de :

o . ; : . r.en dament per l a situ
| dauditoria aniran a ¢ réeRg g8 U ai com seran a
. o ARSCo
carrec del arrendador en el cas que les dades siguin
les correctes. L6i mpagament dduna o m®s
. I rzogde mp.r ®s, entre |
b) Negoci s amb menys de Ld %a?f 0dant |%LP|tat a
ies naturals posteriors al dia en que el Govern
data de reobertura. .
_ declari, per decret, la fi
La renda mensual estara indexada al volum de  sanitaria ocasionada per la pandémia del SARS
negoci (faatracié) del mes esdevingut comparant CoV-2, no sera en cap cas causa de resoluci6 dels

aguest amb el resultat mitja dels mesos anteriorsal contract es déarrendament s,
14 de mar - del 2020. Soapildg@dat la Iredradix@l enzxlis
matei xos percentatges esdeﬁiﬁqugs%i‘bénés de¢3‘0de|ju|§y%i@l@99t at a)

ddaquest article i |l es deE i € Rirark S .95 fd a |l
. o . n consequenua urant el perlo e refert &"

els mateixosriteris esmentats anteriorment. En el | Sapartat anterior sense

cas que el negoci hagi estat obert en una periode judicialment els imports vencuts i1 deguts

molt curt abans del 14 de marc del 2020 i la renda | darrendador no podr d

del lloguer no pugui ésser comparada, sera el |
col-legi de economistes qui fixara el lloguer
mensual segons criterigldector.

6arrendament a @amesde de |
la renda, dels seus increments i de les quantitats
complementaries assimilades a la renda per serveis
Aquesta mesura sob6aplicar g elyubdtiianisadiadieintal, gdi a qgu
el govern declari la fi de la situacié de emergéncia i

estara en vigor fins el 14 de marg del 2021. MOTIV_ACI_O: B .
2. Sens perjudici de Io@(sjfjlaﬁ'értdo%n Y% .aarpalrtlaet
. ena sigui accept Y
anteri ors |l&aarrrreennddaact carr i p o {:{nal_[
. articlés el ;%Jecede ei.
lliurement la renda amb aplicable un cop la
suspensi - obllga_t,r_la deEsmlenoa§4ct|V|tat_o ebﬁéddgi'cm
gu"rdia i perman ncia de .

Grup Parlamentari Socialdemocrata (52)

Es proposa un nou article al Capitol tercer amb el
redactat seguent:

«Article xx. Prestaci6 dels petits arrendadors
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1. Els petits arrendadors que veuen els seus
ingressos reduitalsstancialment per les mesures
en matéria de reducci6 obligatoria de la renda dels

|l l oguers de | ocals comer
no gaudei xen dduna
dret a percebre mensualment la prestacié que es
defineix en aquest arte; només mentre la
disminucié i/o limitacié en el preu dels lloguers
sigui vigent.

2. Al s efectes ddaquest
arrendador aquell que
obligacions legals i tributaries percep una renda
neta fruit del lloge r ddi mmobl es
propietat de dues vegades el salari minim
interprofessional (2.166.66 Es consideren tamb

els ingressos de la unitat familiar de convivéncia,
que poden superar aquest topall en un 70%.

3. La prestaci6 es calcula en base al batzmament
del 80% de la renda reduida, exceptuant aquella
renda a la que havent aplicat la reduccid resulta
inferior al salari minim, en aquest cas la prestacio
ser” dol, 2 vegades el

4. El pagament de les prestacions esmentades als
apartats ateriors va a carrec del Govern.»

MOTIVACIO:

Es creu necessari introduir una definicié de petit
arrendador i una prestacio pel menyscabament de
la reduccié de lloguers de locals comercials i
ddohabitatges per evitar
provocada per laniitacio obligatoria dels lloguers
que posi en perill la situacid6 socioeconomica
ddaquests petits
amb la moratoria en préstecs hipotecaris.

Esmena 75 D'addicio
Grup Parlamentari Socialdemocrata (44)

Es proposa afegir un capitol nBubministraments
basics

Esmena 76 Déaddi ci

Grup Parlamentari Socialdemocrata (45)

Es proposa afegir un nou article al capitol nou
Subministraments baaiob el redactat seglient:

0 Ar t i cRe@uccig, xgarantia i ajornamdels
subministraments basics als particulars

1. Des de | dentrada en
a un mes després de que el Govern declari, per
decr et , Il a f i de | a
ocasionada per la pandémia del SARS/-2, no

podrasspendrefs en <cap
ddenergia el ctrica, del
petrol i, de gas natural,

telefonia fixa i internet als particulars, sempre i que

degRa®sard dgxecudar

sal@ddi M*diMa |

arr enda drfadgagent. | 5

vV isgpministralhmentslbasicspr e sent | |

no es modi fiqui el contra
serveisper als subministraments del seu habitatge
habitual.

i al;Sgdd 0 gdidhachitafgrspit £
al tr agefuRdhber fiPde I PersBra FiskS conbufiBdra”

per mitja de certificat de residéncia al cens
comunal o declaracié del foc i lloc comunal o per
mitade prova en | a decl
habitatge de residencia habitual.

32 Aidi n&dix® el m&eBMpbrBdt edhBniar eR €1 1 T
pEEs SRV E]
efectes dels terminis establerts per les empreses
&ibmihidradore§ ¥nfb caracter prela suspensio

per impagament del subministrament.

4. Aguelles persones que reben prestacions socials
del Govern, podran beneficiae d'un descompte
del 80 %, fins al 9 0 %,
eléctrica, dels productes derivats del petroli, del gas
nnatural, dOéaiguat potaddbaleonsa
del teléfon i internet, segons el seu grau de
vulnerabilitat socioeconomica, i sempre i que no es

dal -a el cont

5. En cas doimpossibilita
Goven cobrira integrament el pagament de la

ar a

de

guot a ddabonament sempr e
modi ficaci del contracte
ddenergi a el " ctrica, del s
petrol i, del gas natural,
Qupd € o f § 8 fPidioed memet, pod anly o |
periode de tres mesos, prorrogables tres mesos més,
des de | acreditaci de
mesura es conjunt g

6. Tots els particulars disposaran també la

possibilitat ddajornar o f
factur a d dce, nesrppduates edrivats t r
del petrol i, del gas natur
guotes dbédabonament del t el
per2ode de fins a 12 mesos
MOTIVACIO:

Aquest a esmena dodaddi ci

protecci6 social delxl-lectius més afectats per les
consequéncies socioeconomiques de la crisis
sanitaria de la SARS0V-2, tenint en compte el

seu ni vel | déi ngressos [
determinats requisits. També, busca garantir per

llei la possibilitat de fraccionar elsgaments de de

ei i
Per aix0, es proposa crear un marc legal de

st Ufofedeis ddI9 &cBhSuMmBors" & &ituatid Ndet T

vulnerabilitat  economica, pel talls de

€ as gyffiinistranteRd" i qlel 4 "pBgledht acordar

Foehe? gy Gl es) ~¢eniieal s dRels
pdPRrbPHE RQYablass, Sftrwred s,
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quot es ddabonament del tdedla bfoonna mie nti nteaelnett elpdron
i mpossibilitat de pagamenitmpdodsasgiubeislitist asterdveeipsagament

Esmena 77 Daddi c iC_aplto.I guart. Mesuresen relacio amb el
sectoffinancer

Grup Parlamentari Socialdemocrata (46)
Es proposa afegir un nou article al capitol nou Article 40. Prorroga del termini de tramesadels

Subnmistraments basioab el redactat segient: estats financers de les entitats i dels organismes

OAr ti cl ®educgix .i ajornament dels d 01 nalectva -

subministraments basics a les empreses i treballaddrsEn relacidamblesobligacionsnclosesenl 6 ar t i c | ¢
per compte propi 19.2 de la Llei 8/2013, del 9 de maig, sobreels

1. Des de I dentrada en v/PUYYs orgapitzatius i, les, copdicions, deg j

a un mes després de que el Govern declari, pe f_un ionamentde Ie_s,entltaf _operatl\lesdel sistema

decr et , Il a f i de l a sit fL'p nge[,laprO[?(g:Igg%quIgr*\hegg:ldgﬁ’fﬁp}tsni t "or
ocasionada per la pandémia del SARS/-2, no |esa(_:ordsdegarant| inanc raenl 0 a 863 €l e
podr ” suspendreds en <ca Aa ng!aBQOlQeqel 15 L] qgé}regugagog%se nt
ddenergi a el " ctrica, deprglanjs erSjoo_o‘LPc\‘i@' gmaqle rptiar\lpgrrfa,é_ pel
petroli, de gas natural g% 42§’WIR?I%”FP§@Ia@_IdFIaL%e§'I “for
les pesones juridiques (societats o treballadors per 12/2017.del 22 de junly, d 6 o r d e supecvisio

compte propi), per als subministraments basics de 9 0 @ S S € g U measseg@ancesdel Principat

funcionament de la seva activitat empresarial. d 0 And tperat_luaa | 60bl degrameire a
| 6 A u t Financetadantorrana(AFA), comamolt

2. Aixi mateix, el mateix periode esmentat en (51 e| 31 de marcde cadaany, els estatsfinances _
 6apartat 1 del present ggihildekdeftiatsi YdsorGaflidhBetd idd v e raslis.
efectes dels fminis establerts per les g |ectiva, es prorrogala data limit d aquest es
parapubliques subministradores, amb caracter previ amesesal 8 Afimgal 30d & a der202D. Aquest

a la suspensio per impagament del noytermini pot serprorrogatnovamentper! & A F A,
subministrament. si ho consideranecessarimitjancant un comuntat

3. Aquest persones juridiques, podran benefsgar técnico unacomunicacida lesentitatsconcernides.

d'un descompte del 90%, fins al 100% de la factura o Aquesta prorroga no impedeix lapresentacio

doener gi a sedroductesr demvats deld e | nyq] dels estatsfinancersauditats a les entitats

petrol i, del gas natur aﬁueesti@iﬂe‘?‘ldisSdéiéc’defBr—%d abl e, i I e
quot es ddabonament del el " fon i internet, en

funcio si el servei esta de tancat o de guardia. Sent ggmena 78 D'addicio

0 0 1 ; o o " .
el descompte ddun 100 % Giup Patiamentar Sodaldémodiata53) 2 cat |

un 90% si el servei esta daglia. o al o
. . s r nn rti | ulslig sur
4. La quota del servei de telefonia mobil de les Es p oposa un nou article a_Cap tol quisiesures
en relaci6 amb el sector finapodr el redactat

persones que treballen per compte propi és i
: ~ seguent:
considerat producte dboempresa.

. . QArticl xX. Im ibili resolucié
5. Totes les persones juridiques disposaran també QArticle possibilitat ~ de esolucio

. . . a ddoperacions. de finan-ame.|l
de | a possibilitat doajOrcﬂs?srsanit%ria%AR%o&'Onar e pagame
de | es fetecriciatfies® 12dresos sense
interessos Ldi mpagame n tquoth fraduida derantm® s

el per2ode compr®s entre |

MOTIVACIO: . . , :
dies naturals posteriors al dia en qué el Govern
Agquest a esmena déaddi ci de dluasrcia, pefodedfFetl a |l a fi

proteccio del teixit empresarial del pais i, sobretot, sanitaria ocasionada per la pandémia del SARS

déaquelles societats i trcewadols@dled tap cab Calisardsludi®Pdele pr o
més  afectats per les  consequencies  contractes de préstec o de qualsevulla modalitat de
socioeconongues de la crisis sanitaria de la SARS financament atorgats per una entitat operativa del

CoV-2. sistema financer.

Per aixo, es proposa crear un marc legal de  En conseqiéncia, durant el periode referit a
protecci- dbéaquestes perseoReart dt?8dhtderPBor pedentsad |
de subministraments que es poguessin acordar judicialmentelsimorts ven-uts i de
ddenergi a el " ctrica, delfsi nmmo AWt &as ndefpioats ddah

petroli, del gas natr a | , ddaigua potabl e i l es quotes
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creditici a causa de la manca de pagament de la  2.000U0 mensuals mentre duriaturada de la seva
guota.é

MOTIVACIO:

Aqu

remuneracio dels articles del projecte de llei.

esta addi

Esmena 79

Grup Parlamentari Socialdemocrata (54)
Es proposa un nou article al Capitol quart amb el

redactat segiient:

OArticle Xxx.

activitat.
El Govern natificara a les persones que realitzen

ci - déun nona qtivitgt per compteprqpi; @ partir de lay
informacid facilitada per la Caixa Andorrana de
Seguretat Social, s$s@gmaficin

D'addicio per a la formalitzacio del contracte de financament

avalat pel Govern.
Ldobtenci - del finan-ament

article és incompatible amb tota altra ajuda
financera facilitada pel Govern per la situacid
Pr®stecs perdaenmersg Pndiiass@se rayedviad® s c a

1. Al venciment de les operacions de crédit 2.0

garantides

e mp

reses i n

pel progerama Eapfrol @rRytied Mdsarbsen rflalediy fséafi P

egoci s per tl’itﬁjtér%'tuac" ddemerg nci a

sanitaria causada pel coronavirus SARS/-2 els

beneficiaris podran optar, amb caracter alternatiu a
la cancel-lacio de les mateixes, per la contractacio

dodoo
dou
agu
del

percentatges:un 66% durant el primer any, un
50% durant el segon any i un 25% durant el tercer

any.
2. Les

peracions
na dur ada

Article 41. Ajornamenti fraccionamentdel deute

- tributari
de cr tomt per 3

fer efec
m” xi ma de 3Pe}5dﬁr gcmd&lucba 3

padais 2 gefl ey " ©

est cas, amb | daval pZ&?O&,'d?I%GQiGO,HEquM@SPe)!éN)rPtr,dﬁé‘ramﬁg
Govern déacor d a riputari, gﬁogllgatstgbgtgls quienp puguin pagar
elsdeutestributaris derivatsde 1a presentacidde les

declaracionscom a consequénciade les mesures
excepcionalsadoptadesper raé de la situacio
d 6 e me rsgnitariand¢asionadael SARSCoV-2,

ope@i ons de cr dit esmgRmBIdGE Fdj d rfddPadeodatdnel

anterior hauran de celebrae de forma concertada deutetributari encaraque aquestdeutecorespongui

entre el Govern, lo0entitatetefRnsCidgreddsd cdmptt 8 s&nbidns$ 0 Na
hagu®s estat benefici ™ riguehidYdhidocmdRnbcBsSatida préddhtac’ d it
garan tida pel o ex t raor d | N @rid ga‘ﬂaﬁtiﬁ Eoﬁésﬁoneﬁt%ﬁ acfiestS (AdHE € S €S

negocisper la situaci : d 6 eimed j9o Bl drafeondrdithd dompbrtaduees

causada pel coronavirus SARSV-2. meriti | & i n tmeratorissobre les quantitats

3. Les operacions de cr aonaesofthecisnades.t es en | daparta
anterior seguiran tenintadicR 49 Urdaisdbie 6 Redistre ddl FirQpse 1 a € i ¢
ddinter s nacional tant daﬁlASct%&)ﬁc‘)?nfmﬁeé del seu c, mput
en el s c o erlions obégatdriss dd s

entitats bancaries participants segons el que
estableix la Llei de regulaci6 del coeficient

n L, ~ . .
\ﬁ’erderogacunlel 0 a rl0, apartaté, dela Llei de
la taxa sobre el Registrede Titulars d 8 Act i vi t a
e Iéconom efses?(ajlta el Govern per establirun

déinversi ons -61994j cypma sobre i L .
) s = terinini de pagamente |a taxa sobreel Registrede
el's tipus dointer s que OdpitrEd rano'?llémiquessésenlla del 30
Esmena 80 D'addicio dej-unydel 2020. _
Grup Parlamentari Soceftbcrata (55) Article 43. Pagamenta comptede | 6 i ngoloes t

Es proposa un nou article al Capitol quart amb el

redactat seguent:

societats

El pagamena comptedel 6 i nspboesotietatper
alsperiodesmpositiusiniciatsentre | @@ juliol del

OArticle xx. Finan-amentfXdd1BemaifddlRo2Feschi@IfapliBafte|S 0N e s
que realitzen una activitat per compte propi percentatgedel 20% sobrela quotade liquidaciéde

Les persones que realitzen una activitat per compte | 0 e x immediatamenanterior.

propi que hagi estat suspe tant obligatoriament Article 44. Pagamenfraccionatdel & i nspboda t

per decret del Govern com voluntariament, 0 que  rendadelespersoesfisiques

estigui

sotmesa a un

régim de guardia o 1.L 6 i mgelpagamenfraccionatde la liquidacié

permanéncia per decret del Govern, tenen dret a ~

que els sigui assignat automaticament una linia de
financament avalat pel Govern per un impdg

del 06 i nephoesatrendade les personedisiques
corresponenal periodeimpositiuiniciat | @dgener
del 2020 que han d © e f eels bbligatstributaris
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gue exerceixin activitats econonigues es calcula
aplicant el percentatgedel 20% sobrela quota de
liquidacio del periode impositiu immediatament
anterior.

2. No obstantaixo,| & o btributagi @dt determinar
| 6 i mpeb mpagament fraccionat aplicant un
percentatgelel 2% sobrelesrendesnetesprocedents

Les persones assalariades concernides per la
suspensid temporal del contracte de treball o la
reduccié de la jornada laboral, o les persones que
realitzen una activitat per compte propi que hagi
estat suspesa, tant ajdtoriament per decret del
Govern com voluntariament, 0 que estigui en

regim de guardia o permanéncia per decret del

d 6 a c t dcondntiqaedltingudesen| & e x det c i c iGovern, nomes mentre la suspensio obligatoria o el

2019.L 6 e x @ © @ iq wEeidesfa en el moment
de presentaia declaraciécorresponenal pagament
fraccionat i no vincula per a futurs periodes
impositius.

Article 45. Reduca) de la basede tributacio de

regim de guardia o permanéncia segueixin sent
vigentsllevat que el Govern decideixi alament
per decret, o bé fins al mes immediatament
posterior, en el cas
atorgat fins aquell moment de conformitat amb

que

o e | apartat 1 i qdessigdin@aticipside | e 1
| 61 mgenesat indirecte pels arrendamentsno plans de pensions privats, poden recuperar del seu
percebuts fonsacumulat i sense cap mena de penalitzaci6 una
Senseperjudici del que s 6 e s taalbd @ridXi c | e quantitat maxima mensual equivalent al salari
apartat 1, de la Llei 11/2012,del 21 de juny, de minim interprofessional. Aquests diners tenen la
| 6 i ngeremlindirecte, la basede tributacio de consideracié de renda exempta en el calcul de
I 6 i mtarobs es redueix en les quantitats no | 8i mpost sobre la renda de
pe[cebudeqaer causade Igs mesuresen matéria Motivaci@ es modica per coherencia amb el
d 6 ar r e ngdezstableiel cpitoltercer. contingut de | Sesmena de |
Article 46. Reduccidela basedetributacié detots
elsimpostogpelsarrendamentsio percebuts Esmena 82 D'addicio
Elsingressosio percebutpe causade les mesures Grup Parlamentari Socialdemocrata (56)
en matériad 6 a r r e nqu@estebteikebcapitol Es proposa un nou article al Capitol cinqué amb el
tercerno s 6 i n cdn daubasede tributacié de redactat segtient:
| 61 nupsoaetatsdel 6 i nspboek tendadels . ] ]
no-residentdiscals del & i nspbeela rendadeles OArticle xx. Exempci de |
personesfisiques. Tanmateix, sén deduibles les OPelrbeaxerci ci 2020, perz2od

despesawlacionadeambaquestesendes.
Article 47. Plansdepensiongrivats

Les persones assalariades concernides per
suspensié temporal del contracte de treball o la
reduccié de la jornada laboral, o les persones que
reditzen una activitat per compte propi que hagi
estat suspesa, tant obligatoriament per decret del
Govern com voluntariament, o que estigui en régim
de guardia o permanéncia per decret del Govern,
nomeés mentre la suspensio obligatoria o el réegim de
guardiao permaneéncia segueixin sent vigents, i que

la

gener de 2020 i el 31 de desembre de 2020,
| 6i mpost sobre |l a propieta
de la llei de les finances comunals, no es meritara

en relaci als propietari s
d 6 u n rea d'(es sobre un immoble en referéncia

a aqguell s i mmobl es gue e
contracte ddarrendament h i
renda contractual vigent p

les disposicions legals adoptades per la situacio

ddemer g nacausadaspal BARBoV-R i 0

Capitol sise.Reunionsdelsorganscol-lectius

siguin particips de plans de pensions privats, poden delespersonegiridiques

recuperar del seu fons acumulat i sense cap mena de
penalitzaci6 una quantitat maxima mensual
equivalent al salari minim interprofessional. Aquests
diners tena la consideracié de renda exempta en el

Article 48. Reunions acordspervideoconferéncia

1. Els organs col-lectius de totes les persones
juridiquestant dedret publiccomde dret privat, es

s 0 b r epoderAcontoal gtr@mitjdl Be cor@Selechrdhit,S 0N e s
missatgeri@lectronicao un altre sistemasimilarque

permeti tenir constanciade la tramesai del seu

c”"lcul de | 6i mpost
fisiques.

Esmena 81 De modificaci6
Grup Parlamentari Democrata (10)

Es proposa modificar

llei, quedant redactat de la manera seguent:
0 Aticle 47.Plangepensiongrivats

contingut, malgratque no estiguiprevisten elsseus
estatut lesnormegeguladores.

| 8 @.r Elsi aeghns coldedtius dle totesples pgrsores e
juridiquestant de dret publiccomde dret privat, es
podenconstituiri podenadoptarvalidamentacords

de

per mitja de videoconferénciao un altre sistema
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similar que permetila comunicaciobidireccionali drets fonamentals, les actuacions amb persones
simultaniade la imatgei el so,i la interacciévisuali detingudes o preses,les actuacions urgerts en
verbalentreelsmembregjueno estrobenfisicament matéeria de vigilancia penitenciaria,| 6 a d @@ c i
en el mateixindret, malgratqueno estiguiprevisten mesurescautelarsi | 6 a d depnesureer a les
els seusestatutso les normesreguladoressempre personegnsituaciéderisc.
gue tots els seusmembrespuguin tenir accésal 3. Com a excepcidal que disposerelsapartatsl i 2
sistemaS5 h @arespectatesreglesen materiade anteriors, | & . r jgriaditcional competent pot
quorums majoriesqueen cadacassiguinaplicables. acordar la practia de qualssevolactuacionsque
3. Quan s 0 u t dl $istemaprievista | & a p2a r t adonsideri necessaries per evitar perjudicis
anterior, el secretaride | & , rdg govern ha irreparableslsdretsi interessofegitimsde lesparts.
d 6 a c r madiantertla identitat de les persones Aixi mateix, en fase ddi nstid d¢gcigan
gue intervinguin en la videoconferénciamitjancant jurisdiccionalcompetentpot acordarla practicade
la remissito | 6 e x hdirestade la documentacio, lesactuaciongjueconsiderinajornables.
perc_oneixemenpersonab per qualsevohltre mitja 4. Sense perjudici de la suspensié,totes les
idoni. actuacions processalsque s 6 h afef idurant el
4. Lesdisposiciongjue estableixerelsapartatsl, 2 i periode de suspensiéde terminis sén valides i
3 anteriorssonvigentsfins que el Governno declari, eficaces.
perdecret,la fi dela situaciod & e me rsgnitari® i a Article 50. Suspensideterminisadministratius
ocasionadaerla pandémiadel SARSCoV-2. . .
1. Se suspenerels terminis per tramitar tota classe
Esmena 83 De modificacié ddex pe par ce)mnrilirS)b_Iigacion_sde q,ua_lsevol
. y ., naturalesa,en totes les administracionspubliques,
Grup Parlamentari TerceraviatUnio 5 nhefectesiesdel dia 14 demarcgdel 2020,inclos,
Laurediana+Independents (15) fins que el Governno declari,per decret,la fi de la
Esmena de modi fi ®Reunionsi d esitubc® 46 & me | ganitéia ocasionadaper la
amrds per videoconferéncia pandémiadel SARSCoV-2. Tots elsdiescompresos
Motivacia en aquestperiodetenen la consideraciae diesno
. . . habilsa efectesiel procediment.
En coherencia amb el confinament actual i amb el B _ B .
que recull aquest article, considerem que caldria 2- Comaexcepcicalquedisposd 6 a plamtdriar,t
afegir el segiient apartat: | &, rcgnapetent pot acordar, mitjancant una
. . . L resolucié motivada, les mesuresd 6 or deinac i
o 5E_ls a_cords assolits per vu_j(,eoconferen(:laz _rpentre d6i n s hecessarggerevitar perjudicisgreusen
sigul vigent I_a de_clarauo de . la . Sm“?ac elsdretsi interessosle les personesnteressadesn
déemerg ncia sanit-ria, er‘hjEe"aiH]énﬁ‘sﬂmpr due afuBtedobrébiedi €N

actes escrites pel Secretari o carrec encarregat de

manifestinla conformitat.
dur a terme aquesta tasca, que hauran de ser

signades per tots els mednfeivegadispgsicing 50 & @pfpceatiments | egi a
un cop finalitzada | a regolugiopsyieestiguindirgiagenielagonaisymp o

sanit "ria.6o Iasitua_ciéd 0 eme rsgnﬁaniacagmdq)eISARS
CoV-2iambl & a p |delesmesiregexcepcionals

Capitol sete. Suspensidle terminis i altres establertes per ferhi front. Tanmateix, les

mesures noti fi caci msolscions@sppdee gottae s

a terme per mitjans electronics, o per missatge SMS
Article 49. Suspensideterminisprocessals o per teléfon quan els administrats no disposin
1. Sesusperel computdelsterminisprevistosen les ddaltres dispositius telem”
normes processals per a tots els ordres en | 6expedient del s envianmn
jurisdiccionalsper al Tribunal Constitucionali per realitzades, que han der enregistrats. Els recursos
al saig,ambefectedesdel dia 14 de marcdel 2020, contra aquestes resolucions també es poden
inclos,i fins que el Governno declari,per decret,la presentar per via telem’ti
fi de la situaciéd 6 e me r ganitériadcasionada | 8Administraci -, en els te
per la pandémiadel SARSCoV-2. Tots els dies 124 del Codi de | 6Admini str
compreso®n aquestperiodetenen la consideracio 4. Senseperjudici de la suspensidots els tramits i
dediesno habilsa efectesprocessals. actuacionsque s & h afey dumant el periode de
2. La suspensio de terminis no afecta els suspensideterminissonvalidsi eficagos.

procediments dhabeas corpus ni els altres
procedimentspreferentsi urgentsde proteccié de
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Article 51. Suspensid@lelsterminis de prescripcia Esmena 85 D'addicio

decaducitat Grup Parlamentari Socialdemocrata (57)
Els terminis de prescripcidi de caducitat de tota
classedl 6 a ¢ cdedretsquedenen suspens partir
deladatad 6 e n envigoddad a q ule idins gue
el Governno declari,per decret,la fi de la situacio
d 6 e me r ganitariaocasionadaer la pandémia
del SARSCoV-2.

Es proposa afegir un Capitol vuite amb el redactat
seguent:

0 C a pwiite.énformacioi analisidelsavalsi ajuts
financersé

Esmena 86 D'addicio

Esmena 84 De modificacié Grup Parlamentari Socialdemocrata (58)
Grup Parlamenta Terceravia+Uni6 Es proposa afegir urtiate al Capitol vuité amb el
Laurediana+Independents (16) redactat seguent:

Esmena de modificaci- - deOABArciel xx81lnfosmansi - s

dels terminis de prescripcio i de caducitat publics i avals

Motivacia 1. Per a fer efectiu el principi de transparéncia,

6Admini straci - h a de do

~ ~ . I
Sdha doeue taguesthrsaspensid6 no pot X ., . ) ; )
afectar |l a prescripci- a drﬁoma(goi.rglqtn@agls Avals | a{safijut%(gga no s
fa diferenciacié en aquest article) doncs es tracta  PUPlicsdestinats al financament de les eémpreses i
ddun termini de prescripceil-S erkeggeocci'asl i éﬁ(il?iur]ilrjn
propietat pel transcurs del temps mitjancant la  J€Cret del Govern corresponeatorgats o no als
possessié pacifica, que no té a veure amb la soI-I_!C|tants dels mateixos amb les actuacions
prescripci6 segons el concepte previst per aquest Seguents:

article. Lapossessié pacifica se segueix exercint a) La relaci6 actualitzada dels avals i ajuts
igualment de forma independent de la situacio de financers publics concedits, amb indicaci6 de

Crisi sanit ria i, per | Gtiampto,rt ,sdhkaj e dd elestdpdesi me | i
expressament, ja que en cas de ndéeno es pot estadistiques de les que es deneguen: el tant per
interpretar que no quedi exclosa el que pot portar cent de sol-licitants que no reben subvencié en
enelfuturgreusprbl emes en | 87 mbi tadadima pragraneat ci vi |

(computs de la usucapid): b) La informacio relativa al control financer dels

OEI s t er mi ni sadmihistratiysrie s ¢ r av@lc i ajuts financers publics atorgats i la
processals, quedant per tant expressament justificaci6 de comptes per part dels seus
exclosa la prescripcié adquisitiva, de caducitat beneficiaris.

de tota classe dbdacci onsy |4 infofhfacio & gablica al BulliEtdGticlal d& N
suspens agpr t i r de la data d@enhcfapat €86 Ad IPle darade mar

doaquesta Llei i fins queseluEPYpaBano degdpdd . pRS
decret, la fi de la sit ugdcionals §OpBoRadic%ueNpuduit adseh i t T
ocasionada per la pandémia del SARS/-2 . 6 Aquestes dades han de sesusceptibles
Article 52. Actuacionspervideoconferéncia ddéexpl otaci- agregada
1. Toteslesactuaciongdavant delsbatllesi tribunals 3. Les empreses i autonoms beneficigls avals i
espodenfer permitja devideoconferéncia un altre ajuts financers publicassegen la veracitat i
sistema similar que permeti la comunicacio | 6adequaci - de | a i nf or mz
bidireccionali simultaniade la imatgei el so,i la proporcionades pels sol-licitants. La falsedat en la
interacciovisuali verbalentre dospersone® grups documentaci - presentada co
de personesgjueno estrobin fisicamenen el mateix convocat , ,ria doéajuts, aval
indret, sempreque quedin asseguratel dret a la I a possibilitat dafsedaqt | i car
defensa la possibilitatde contradicciéde les parts, documental. Si es constata que, un cop atorgades
guanaixi ho acordiel batlle o el tribunal. els avals i ajuts financers publides dades i la
2.Quans & u tajuesisistamiagl secretarjudicial informag[é son falses, el quern podra ordenar la
o el mateix organ jurisdiccionalhan d 6 ac r e d i tdévoluci6 de les quanties atorgades, amb
préviament la identitat de les persones que interessos, durant els 5 anys posteriors a la B
intervinguin en la videoconferénciamitjancant la concessi de de | 6aval i de 159
remissié previa o | 0 e x h idike¢tec de: la MOTIVACIO:

documentacio, per coneixement personal o per

| Bltre mitiaidoni Es necessari que la informaci6 publica estigui
qualsevohltre mitja idoni.

subjecta al régim de transparencia i tractar la
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transparéencia en les decisions i actuacions de
rellevancia economica, comptable i pressupostaria.

Sensepublicar el nom de
control efectiu de la concurréncia ni sobre
| 6efici ncia en | a
Esmena 87 D'addici6

Grup Parlamentari Socialdemocrata (59)

despesgoptar

c)Resol dr e | easv aslosl ail idcd atjuudtss
publicspresentats per les empreses i els autdbnoms.

0 @)d $uPefiisat &It Rrcibnan®® ddl iprocBs? de

sol-licitud dels avalsdels ajuts financers publics i

les recomanacions per al millor
compliment de les obligacions contingudes en
aguesta Llei.

e) Resoldre els recursos a

Es proposa afegir un article al Capitol vuité amb el
redactat segient: Esmena 90 D'addicio
0 Ar t i.dReEudlitzaci de la informacié Grup Parlamentari Socialdemocrata (62)
1. Aquesta informacié pot ésser reutilitzada amb Es proposa efjir un article al Capitol vuite amb el
gualsevol objectiu licit, especialment la redactat seguent:
reproduccio i divulgacié per qualsevol mitja de les o Ar t | €dmposiciéxde la CTEA .
dades objecte doéinformaci - Z1¢) ca | a creaci de
product es omasiceamb galosafegits i n Fa-pmissiantegrada pels membres seguents:
basats en aquestes dades.a El drector delDepartament doEr
MOTIVACIO: Comerc, Desenvolupament Industrial i Transport
La reutilitzacié de la informaci6 és basica, les dades P) El écaa d o Benbepatanent

5han de poder explotar dOEmpresa, Comer-, Dgsenvo

dhauran de publicar en MasSPOt ¢ or mat Open Dat a
que realment permeti la seva analisi eficient. c) EI cap doérea de Tribut

Esmena 88 D'addici6

Grup Parlamentari Socialdemocrata (60)
Es poposa afegir un article al Capitol vuité amb el

d) Un/una interventora general.

e) Un/a inventor/a nomenat/ada pel Tribunal de
Comptes.

N f) Un/ a representa de | 0AF
redactat seguent: | 4 d | BA ) )
OArticle X X . Creaci Pnare&resentgs ¢ to_csnsioccaIaCI
ddavaluaci - i estudi (CTAE . Jad ICII
Es crea |l a Comi ssi T §Qogomlsi1tnomena a~a pe 3 egl
(CTAE) , qgue t® per obj oalu0|
delessollictdsavhd s | doajuts f')| Wd%'%aeers&eclabtaﬁtbqn d'@tsempfesa“a' i
destinats al financament de les empreses i els financer.
negocis que sdacullin al 2 ElsmembresiddGTAEfefentsatles lletreed)i decr

del Govern presentats per les empreses i els
autonoms en el marc des mesures excepcionals
adoptades i decretadpse r | a si tuaci
sanitaria causada per la pandémia de SER%-
2.6

Esmena 89 D'addicio
Grup Parlamentari Socialdemocrata (61)

Es proposa afegir un article al Capitol vuité amb el
redactat seguent:

0 Ar t i Euhabonsxi competencies de la CEA

LaComi ssi - t cnicalCTaBaval
té les funcions i la competéncia decisoria seglients:

a) Analitzar la documentacié de lesl-licituds
dadval s i
empreses i els autonoms.

b) Elaborar els documats i els informes de
resolucidelsavalsi d @ a finantesgublics.

i) sén nomenats pel Goverlas nomaa un suplent

en les mateixes condicions per a cadascun dels
méntbesn €adascunacde des autoritats designades
per designar o proposar un membre de la comissié
en virtut dbéaquest art.i
ddaquest nomenament 0
entre el nombre de dones i homes entre la
membres total, dduna bande
titulars, ddoaltra banda, n

3. El president/a de la comissi6 és designat/ada
déentre el s me mbr es de I
membres de la comissié son designats per decret i
dRciseul BSdddtl sdextingei.
excepcionals adoptades i decretagersla situacio
déemerg ncia sanit " ri

cl e
pro

a cau

d 6 aj upresentats perdes c e r SARFCEL hagineessat.

4. La Comissié compta amb el suport de les arees i
els departaments implicats en la gesti6 i tramitacié
dels avals i dels ajuts financers publics i també, si
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escau, amb assessorament exteenr a | 0 e x econtrdctistes fesidents disposicions vigent en
compli ment de | es seves flubnocridenmsanent jur2dic relat
m2nim, a | 6acreditaci- de
Esmea 91 D'addicio |l es exig nciess dadiadenguabl i m
Grup Parlamentari Socialdemocrata (63) oficial.
Es proposa afegir un article al Capitol vuit¢ ambel 3. Tots els concursos p?%bl
redactat seguent: el plec de condiciorla preeminéncide que totes

les empreses subcontractades, ja siguin de serveis i

0 Ar t i Euhotonarment de la CTEA . o . o
ja siguin de proveiment de productes, siguin

1. La Comissi6es reuneix almenysun cop per nacionalsEs suprimeix el regument previ de
setmanaA cadareuniéelaboraunaactaquereaull | admi ni st r a c-contractpc&®ro la | a
elsacordspresosgelsqualsesfa un seguimenamb divisié per lots de la licitacio.

vistaqueescompleixinen lestrobadessuccessives.
Corresporal presidentconvocarla reunié ambun
minimdedosdiesd 8 ant el aci

4. Les societats publiques i parapubliques no
podran <concursar en concu

societats publiques o dbal
2. La CTAE adopta els acords per majoria. En cas g d & athcidng publiques el seu objecte
d 6 e mp a tdentté vot dpimeats i social no entra en | 8 mbit
MOTIVACIO:

3. Les resolucions de@AEs 6 han de pubper @iddifiar Ralmenys reduir els desavantges que
BOPA en un termini m” X i m tghen nbltes ehpréses Grhdérr@neden els processos

~_ de contractacio6 publica
Esmena 92 Déaddi ci

Grup Parlamentari Socialdemocrata (64) Disposicio addicional primera Aprovacio
ddun pressupost extraor

Es proposa afegir un Capitol nové amb el redactat _. ;
prop d P financar les despeses derivades de la

seguent:

. , situaci - ddemerg ncia s
0Cap2tol sewvei B8®asdorr a%?)anﬂé?fﬁa’@@”SﬂR&%éVZ
andorranes?o 1. Séaprova un cr dit extr:
o . .concessié de la prestacio de garanti@gancant
Esmena 93 E— DSaddi ¢igygis, destinats a financar les empreses i els negocis
Grup Parlamentari Socialdemocrata (65) que sdacullin als sup,sits
Es proposa afegir un article al Capitol nové ambel i mport total m"xim de 130 1
redactat seglent: despesa es finanga mitjangant un nou endeutament
O Ar t i.cdFonent dek consum intern de béns |  Prévistaladisposicio final priraer _
serveis en empreses andorranes 2. Sdaprova un cr dit extreé
Per facilitar la reactivacié economica, durant el despeses no mcIosesder; el ;r)T:eessrupost decrlvades deslz N
per2ode doéal menys wun any |adrq%AR-%r ae So%'ur{: alei
crisi sanit”"ria, so6aplic E% st e &?nzt e
habilitar Ies par |des pressupostarles es |éa

normes de contractacié publica i privada:
que fa al subconcepte i als projectes de despesa

1. El Govern dura a terme campanyes actives per npecessaris.
fomentar queles empreses andorranes contractin
serveis i adquireixin productes, llevat en aquest
darrer cas de les empreses majoristes, a empreses
andorranes amb preferéncia sobre empreses
estrangeres.

3. Sdaprova un suplement de
despeses la dotacié de les quals no sigui suficient per
fer front a |l a situaci - doe
per la pandemia del SARCoV-2 . Sdautorit
Govern a suplementar les partides pressupostaries

El Govern promoura activament el consum de  escaients pel que fa al subconcepte i als projectes de
productes locals i deroximitat per part dels despesa necessaris.

ciutadans i dels establiments hotelers i de

. 4. El credit extraordinari i el suplement de crédit
restauracio.

esmentats es destinen_en part a finangar o
2. En els concursos p¥bl fddularizartled BoligadofsAdlienél Bénfeit Andofal 0 N

publiques com de societats publiques i g§Atenci - Sanit"ria ha hag
paraplbliguess 6 est abl i ran dooblyitid tpresstiddtiid a "tAUsd de la situacio
per als contractistes no residentn els mateixos d 6 e mer g Tariaccawsadss pemld pandémia del

termes en que ja s-n doéobligat compli ment per al s
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SARSCoV-2 , ddacord amb el p r 4. Electkditrertradrdingriri el guplentent de credit
|l 6article 17, apartat 4, abmentdtsa esLdestinen dre pat éinancan ot r a c t
publica, del 9 de novembre del 2000. regularitzar les obligacions que el Servei Aragorr

5. SGautoritza el Servei 9eyg (Banitarigiha hagut e gontreute sgnse - |

a habilitar o ampliar elsédits necessaris amb carrec dotact Mpressupostaria a causa de la sitlci
al seu pressupost de despesa que es financen d@mergncia sanidria causada per la paadia del

mitjancant la dotacié pressupostaria suplementaria ~ SARSCoV-2, dbacord amb isel pro
del Govern provinent del suplement de crédit a I'darticle 17, aparthht 4,
esment at a | apartat 3 Ppubjigadgl § denigvgmbre del 2000, 5§ ¢

addicional. 5. SGautoritza a3dtenci¥ler v e i

6 . L&éi mport tdiexaaordimariixél m d §q1nitaﬂara+1abilitar 0 ampliar eldits necessaris
suplement és de 158.765.914,35 euros i es financa amP @rec al seu pressupost de despesa que es
amb | 6import disponibl e dd&nancengmijapcant (e dotaddpressupostaria j .
déacord amb Idarticle 1 9suplementgriadelGoveryprovingnddel puglemgng o
32/2014, del 27 de novembre, de sostenibilitat de les € Cedit esmentat ad@partat 3 dquesta disposid
finances p ¥%b litit gressupostdria id 6 e S9diGORg!-

fiscal, i mitjancant part del nou endeutament previst 6 . LO6i mport tot al m”* xi m de
a la disposici6 final primera. del suplement és de 158.765.914,35 eures

7. Séaprova el pla déequifllliaN-23 M cLtPI MAGLEL o dd S8
els articles 17, apartat 2, i 14, apartad@;textrefés compensaelid@acord amb @rticle 19, apartat 1,

de la Llei 32/2014. del 27 de novam de de la Llei 32/2014, del 27 de novembre, de
sostenibilitat de | es fi nSOpenbigat ,dopleg figagces jpubliiges it 4 b i

pressupost-ria i fiscal, d§@adiliagpessypasiadaifiscalyimijancanptart; | ¢

del nou enéutament previst a la disposidinal
Esmena 94 De modificacié primeratercera

Grup Parlamentari Socialdemocrata (66) 7. Sbaprova el pla doéequil
els articles 17, apartat 2, i 14, apartat 3, del text

Es proposa modificar I®isposicio addicional refos de la Llei 32/2014, del 27 de novembre, de

primera. Apr ssup@stextr'aordmarlu N &bthivilitat de les finances publiques i
destinat a financar les despeses derivades de la ~ . .

. . ~ = ; doets.tabllltat doressupostar
situaci - déemerg nci a sanl to ol causada per T a
pandemia del SARSoV-2, segons el redactat q h
seglent: MOTIVACIO:

1. Sdéaprova un cr dit extlhdaodidim@asiiCiperdyearesrb@tert
concessiftle la prestaecltle garanties mitjagant tercera.

avals, destinats a fingar les empreses i els negocis

que @cullin als sufsits fixats per decret, per un Disposicié addicional segona. Prorroga dels

import total méxim de 130 milions @&uros. contractes administratius _
Aquesta despesa es figanmitjiargant un nou Sbautoritza cdnteactes formalitzaisgoa d e |
endeutament previst a la disposiinal primera sighats per les administracions publiques i que en

| 6exercici del 2020 arribin

tercera
- . er ., ue amb motju de |
2. Ssaprova un cr dit exgraochinalilner i &dagd ' 0

les despeses no incloses en el pressupost derlvadesno es poden licitar ni djudicar mitjancant el

de la situacild@mergncia saniéria causada per la procediment previst a Llei de la contractacio publica,
pancemia del SARSCoV-2. Sautoritza el Govern del 9 de novembre del 2000

a habilitar les partides msupostaries escaients pel

a
nt

contractes es | imita al per

que fa a! subconcepte i als projectes de despesa 4y .t 2 de | a fi del termini |
necessaris.

3. Séaprova un supl eme n tDispesicig addigimal tejgera. Protegcio felso nt  a
les despeses la dotdétle les quals no sigui llocs de treball

suficient per fer front a la situagti@mergncia La concessi@ 6 a finantesspublicsa lesempreses

saniéria causadaer la pandmia del SARSCoV- afectadesper la situacio d 6 e me r ganitarai a

2. Sautoritza el Govern a suplementar les partides causad@el SARSCoV-2 aquefareferenciaquesta
pressupostaries escaients pel que fa al subconcepte Llei i les normes que la desenvolupinpot estar
i als projectes de despesa necessaris. condicioradaa la protecciédelsllocs de treball per
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partdel 6 e memetsteranesques 6 e st pdr | e i Esmena 97 D6addi ci
decretdel Govern. Grup Parlamentari Socialdemocrata (69)
Esmena 95 De modificacié Esproposeu?a disposiciG@addicionalquartaambel
- - N redactatseguent:
Grup Parlamentari Socialdemocrata (67) o .
. ) L . 0 Di s p addidional quarta. Fonsde reservade
Es proposa modificar la Disposicié addicional FEDAi STA
segona.Protecciddels llos de treball, segonsel ] ) ]
redactatsegiient: Per financar les mesuresexcegionalsi urgents

A e . ocasionadeperla situaciod 6 e me regergética a
La concessiod 0 ajflnah_cxers_publlcs a les _ causadapel SARSCoV-2 i per garantir la
empresesafectadesper la situaciod 6 e me r g N Gohnfinjitat de lesempreses delsllocs de treball i
sanitaria causadapel SARSCoV-2 a que fa evitar aixi el trencamentde les relacionslaborals

referéncia aquesta Llei i les normes que la | & e potiradisposarfins la sevatotalitat de les
desenvolupin pet—estar—conéicionada es reservesiquidesacumuladegn elsfonsde reserva
cond|C|ona~aIa protecuod@s_llocsde trebal[per de les societats Andorra Telecom i Forces
partdel G e m pconeasnanim per un periode Electriquesl 6 A n cadataB0xl 6 ade2 02 0 . 6
equivalent al doble del termini de suspensié .

temporal dels contractes de treball o de la MOTIVACIO:

reduccié de la jornadareguladesper aquestallei, La crisi sanitaria per causa del COVID 19
aixi comen elsaltrestermesques 6 e st @dr | e i xesdevindramalauradamentina crisiseconomicai
decetdelGovern. socialon | 0 e lsatrade fer front a nombroses
MOTIVACIO: despesegertal d 6 a j alfidaaaeramentletot el

teixit economici social del pais.Per tal de no
endeutar mes les finances publiques i poder
iﬁ'jéctar liquiditat al mercat de manerarapida i
eficient] 6 ete guadisposarde lesreservesiels
fonsde Andorra Telecomi Fedaacumuladeslels
beneficis de anys anteriors.
Aquestesdos empresepara publiqgueshan tingut

L 6 a cadiruscamentpulblic de part dels salaris
delstreballadorsl 6 uempresas 6 dh@&ac o mpany
del compromis, per part ddaquaeast a,
mantenimentdels llocs de treball per un periode
determinatfinalitat Gltimad 6 a q umessirese s

Esmena 96 _ De modificacio aquests darrers anys els nivells de inversio

Grup Parlamentari Socialdemocrata (68) necessarieger tal de donarun serveide qualitat,
Es proposa modificar la Disposicié addicional les reservesen aquestsmomentsde crisishan de
segona.Protecciddels llocs de treball, segonsel ser destinades a ajudar a la reconstruccio
redactatseglient: economicanacional.
La concessidod 6 a jfinancers pablics a les ~ L

J : pubi — Esmena 98 Déaddi ci

empresesafectadesper la situaciod 6 e mer g n<i-2a _ . .
sanitaria causadapel SARSCoV-2 a qué fa Grup Parlamentari Socialdemocrata (70)
referéncia aquesta Llei i les normes que la Esproposaunadisposici@ddicionalcinqguenaamb
desenvolupin pet—estar—condicionada es el redactatsegient:

condiciona a la protecciodelsllocs de treball per
partdel & e mpconeasn@nim per un periode
equivalent al doble del termini de suspensio
temporal dels contractes de treball o de la
reduccié de la jornadareguladesper aquestallei,
aixi comen elsaltrestermesques d e st pdr | e i

decretdel Govern. -9 U X \

A propietarisd 6 i mmao delstitulsr d 6 draet real
MOTIVACIO: d'is sobre immobles en referéncia a aquells
L 8 a adiruiscamentpublic de part dels salaris immobles que essent objecte d 6 uaontracte
delstreballadorsl 6 uempresas 6 th@a c o mp an ydadar r e nhbhgmestat reduida la renda
del compromis, per part dd aquaeslt a, contractualvigentperl 6 a p |didcaa aigles a
mantenimentdelsllocs de treball per un periode dispogions legals adoptades per la situacié
determinatfinalitat Gltimad 6 a q unesurese s d 0 e me r epergeticacausadgoel SARSCoV-

2.0

0 Di s p addicianal cinquena. Bonificacié de

| 6 i ndprenditents

S 0 e n c oafsaaomans per a que, de forma

concertadaamb els propietarisde bénsimmobles,
xestydiinles formulesmés escaientsper reduir les

carreguesdmpositivesi administraives prop dels
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Disposici6 transitoria.Suspensié temporalde ddacor d amb |réstarde nhacnatva 1 3 5

|l a cotitzaci- dodacord apleae. | @ LIl ei 3/2020

Els administradors de societats que realitzen una 4 A | defecte de | dexercici

activitat en la mateixa socett , i que a Infh@ofd rés@rfhdes £18s autoritats individuals o als

vigor ddéaquesta Ll ei s e Sjndiofatid réguldtsCefl hdudstidodi, @lIs llods a lls S P €

temporal de la cotitzacio6 de les persones que y eservats tenen | a consi de

realitzen una activitat per compte propi prevista a (g a qauret3|tc l e. 6

|l darticle 10 de | a LI ei 23/282 htrdel 23 de mar - . d
o} d ueil X nou part

mesures excepcionals i engs per la situacid |
ddemerg ncia sanit” ria CALPsaaquéC eer 3§ ﬁgrbéiamll‘éeélell
SARSCoV-2, poden continuar disposant de la '

suspensio temporal de la cotitzaci6 com a persones mar¢ de 1989, que queda redactat en els termes

que realitzen una activitat per compte propi a la seguents-:
Caixa Andorrana de Seguretat Social menla 0 Ar t i cCoresultd de Bocurten
suspensio obligatoria o el regim de guardia o 1 [ ¢]

permanencia segueixin sent vigents. Aquest segell pot ser utilitzat per les administracions

Disposicio derogatoria publiques, els organs o les entitats de dret public per

Esderogada Llei 3/2020, del 23 de mar¢, demesures | denti fi car i autenticar | i
excepcionals i urgents padmil@i stirtaditaicd a adbteom®d tdi tNLd c
sanitaria causada perpandemia del SAREoV-2, preveu a bis a elt i qlLe 8fest a

llevat que es desprengui el contrari de les r egl ament "ri ament. 6
di sposicions ddaquesta LI ei

Disposicié final primera. Modificacié del Esmena 99 De modificacio

Codi de | 6 Admi ni st r ac iGrup d Pdrlaménht@ri d e Temeavia+Unid e
1989 Laurediana+Independents (17)

1. S6introduei x bisianla lieo u  agsidn& kdee modifacié de la Disposicié final
10/2019, del 15 deslbrer, de modificacio del Codi de pri mer a. Modi ficaci - del C
| 6Administraci-, del 29 dge298emmrcdbelosd 989, que queda

redactat en els termes seguents: < . ..
9 En coherénia amb el precisat a proposit de

0 Ar t i cliseCondpetencia per realitzar actes | garticle 1, i per que no
administratius automatitzats pervivéncia de la modificacié operada per aquesta

1. So6n valids els actes administratius adoptats a DF 1 U, es proposa afegir a

t r a v @tsaciodsGaaministratives automatitzades, dSense perjudici del qu_ e
sempre que soOajustin al gy aquledhlaei X c@diquesdpacteé ch
2. S 6 e radtuRaid agiménistrativa automatitzada  modificacions seglents no queden sotmeses a la
qualsevol acte o actuacio fet integrament atravésde | i mi t aci - de vig ncia de |

mitjans electronics per una Administracié pablica en Disposicié final segona.Modificacié de la

el marc ddun procediment || eij 17/ 2008, del 3 dbd
hagi intervingut de manera directa un empleat gqcijgl

public. Es modifica | 6dapartat 2 de
En aquests casos, individualment per cada tipologia 17/ 200 8, del 3 ddoctubr e,
déactuaci - admini str at i v agual vl $er mogificat pec la lohgd BBL2E M tel 24 de d e

determinar pr viamenper quijuli@dd per &, Llei®019, de 3 deofabser b due
definir les especificacions, la programacié, el queda redactat com segueix:

mgnteniment, la supervisié i el co_ntrol de qualitat YRR cCIaIceuI da Iés]prestacmns .

si escau, | dauditoria del _sistema nformaci - i de
codi font . Ai x?2 mateix,["'ioha d0|nd|car | autorita
respectiva que ha de ser consideradporesable als 2. La base de calcul de les prestacions per a una
efectes ddi mpugnaci - . persona que exerceix una activitat econdomica per

3. Per identificar i auPTlpPPPLcoryespon g la piang mepspal dgjlgs |
compet nci a en | 6act ud@ses.de cotiizagigely dagers datze mesgs dins dels
automatitzada, | daut or i t Yint-i-quatge mgs%srgrpeplgtaénlerg anterigrs apla ¢ ¢

di sposar déun segell edgip gel fef gaysanty o ¢ ®s titular
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Tanmatei x, no sO0integr en mesaresadg veduscidao conteisci® dedsesalaris dels u |
els complements de cotitzacié6 derivats de carrecs electius o de lliure designacio que treballin
declaracions efectuades per un import inferior al que prop de les administracions publiques i altres entitats
corresponia, respecte de les prestacions economiques publiques.

per incapacitat temporal abonades amb anterioritat

al complement de cotitzacié. Esmena 100 De modificacié

Si la persona justifica menys de dotze mesos dins dels Grup Parlamentari Terceravia+Unid
vint-i-quatre mesos precedents al fet causant, la base Laurediana+Independeri8)

de calcul és la mitjana mensual de les bases de Esmena de modificacié de la Disposicié final
cotitzacié efectivanm realitzades. quarta. Funcionaris i treballadors publics, i carrecs
Si la persona no justifica cap periode declarat durant ~ publics

els vinti-quatre mesos anteriors al fet causant, la Motivacié:

base de calcul que es pren en consideracio és el salari

g . De conformitat amb | Garti
m2ni m. 6 S

_ L andorrana: oOTotes | es pers
DIS_pOSICIO final tercera. Modificacio de la llei. Ningli no pot éssediscriminat per rad de
Llei 2/2020, del 27 de febrer, del pressupost naixement, raca, sexe, origen, religié, opinié, o
peral 0 e x @del2@20 c i qualsevol altra condici6 personal o social. 2. Els

1. Es modificalallethde | 6apartat 1 @oeersl plblice han dd cesar 228 condicions per tal
de la Llei 2/2020, del 27 de febrer, del pressupost per que la igualtat i la llibertat dels individus siguin
a | dexercici del 2020, guealqu eid ae freeced d ovteast. 6en el s

termes seguents: Per alta part, en la linia reiterada per Govern des

of) Emet r e cbecartareopeméiond dec ode | di ni ci de | a situaci
cr dit ddun i mpor 't de 20Bx Bo/sbi.c/i7-8, dd Mwtriosss pdedragu
financar el déficit de caixa previst (199.120.745,28 matei xa sodéinspira en els 0
euros) en | dexercici del 2020eispoaspondi ¢ aa bablragame
de | es guot es, que vencedmaaamind melsb § xuesrt wiscii, edeal §
pr®stecs C ont mistrdcie gepeeaf I BeftathBht 1a reduccic dels salaris esta prevista a la

(9.755.033,16 euros).o0 | 1l ei per aquells casos en
2. Sdbafegei yauhaapavaat | &twud BRTOORerOtnd @d pot negar que aixd es
22 de la Llei 2/2020, del 27 de febrer, del pressupost  produira de forma massiva una vegada la llei entri
per a | dexercici del 2020enviggrue queda redactat de |

manera seguent: D 6temlbanda, també és innegable que si bé en

0i) Concertar itcepeoncapteide ns dlgans settorgdde la funcié puablica el treball no

prestacio de garanties mitjancant avals, destinatsal nom®s no sdéha aturat, sin-
finan-ament db&empreses i Ilaleitha@aenirasla pgndémia gam gad tel destor a |l s
suposits fixats per decret, per un import total maxim sanitari, policia), una al
de 130 milions ddeur os. 6 harauitlaseva activitat a minims o, si més no, de
Disposicié final quarta. Funcionaris i forma consigerable. Per tant,_al nostre pgrer'el fet
treballadors plilics, i carrecs publics qgue sb6exclogui gen ricamen

1. Els funcionaris i treballadors publics de les  ©sforcos i sacrificis a que son cridats la resta de
administracions pabliques i de qualsevol altra entitat ¢! Ut adans (i no de flerma v

p¥%blica als quals séhagi CHEIs G igspiren I noptra Copstitucip p defh ¢ i o

de la seva relacio estatutaria o del seu contracte de  Particular, aquesta llei.

treball, o de la sev jornada laboral com a Déaltra banda, en el s t
conseqg¢ hcia de | a situa cdefinitivam@re presergal al Congell Senearal,tesr i a
causada per la pandémia del SAB®/-2, estan preveia ja una reduccié dels salaris de carrecs

sotmesos a les disposicions de la Llei 1/2019, del 17 politics i de confianga, tot i queraa aquesta
de gener, de la funcié publica i a les normes que la  previsi6 ha estat eliminada i substituida per un

desenvolupen, i a les altragsrmes que regeixen les compromis de futur.

relacions estatut”ria o | &b edhduendd ¢ BritcRede! que hi¥sBsCdisO N ar
treballadors publics. terminis a qué ens hem vist abocats per la forma de

2. Séencomana al Gover n qtamitarsen aquesta llei dmpedieixen manteni ium

de quinze dies a partir ddidlégdwenrstudi asatessgempoderiefgatuar urthd a q u
Llei presenti un projecte de llei que estableixi proposta concreta en aquest sentit, bo i no
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renunci ant a | O-lwbal termeat or R.& 6 a h ¢ @li®avadague en el termini maxim
aquest grup parlamentari proposa la modificacio de quinze dies a partir de | 0 e n tem dgdra
ddaquesta Disposici Fi n ad d eeonlleesipreaerdi unt projectesde kpi¢open t :
ol Els funcionaris—i—treballaders—piblideles estableiximesuresde reducci6 o contenci6 dels
admlnlstraelens publlques | ele aualsevel—altra salarisdels carrecselectiuso de lliure designacié
et i at-s— q u a | Werebylipprapge lesadminisyacipnepbliques | ¢
eeﬁdrereﬂs—de—la—seva—remlaete—es%atu%&ﬁa—e—del sey | altresentitats’publiquesordenats per un nou
contracte-de—treball—o-dela-seva-jornadataboral nivell de classificacio salarial organitzat entorn
e orm—3a ¢ onSe i _hcia de | afls dp‘e{eﬂts01 fogs. de gtrehall, & rIe& ~SQVES;
saitaria-causada-per-la-pandémia-del- SARS/- competencies.
2—estan—sotmesos—a—les—dispesicions—de—a Llei MOTIVACIO:
12019, del-17-de-generdelafunciopublicatales  a mateix grau de responsabilitamateixa banda
ROFMes-gue-ta-desenvolupen;+ales-alifesROIMeS  gyjarialen la queesdeterminararsalariconcretsa
gue—regeixen—esrelacions—estatutaria—o—aboral o5 ir de criterisobjectius.
d-6a—g-lureisnbrs-o-treballaderspublics.

. Disposicié final cinquena. J}uts per als
2 Sdencomana al Gover n ?)Tbﬁletaﬁl&iel& Iscbrﬁerrcnéb X1 m
deguinzedied b una saetpnaarnta r ma & N q
en vigor ddaquesta LIe| nﬁ’erses%i'érs' o“en plégjn??taa d“e
gue estableixi mesures de reduccié o contencio dels promogui un reglament a mb

salaris dels carrecs electius o de lliure designacio
que treballin prop de les administracions publiques
i altres entitats publiges,aixi com de la Funcio
publica, en el benentés que sempre i en tot cas
ndhaur an de quedar exc
directament afectats per la lluita contra la
pandémia del SARS CoW2 . 6

Esmena 101 De modificacio

Grup Parlamentari Socialdemocrata (71)

Es proposauna modificaciéde la disposicidfinal
gquartaambel redactatsegient:

Disposici6final quarta. Funcionarisi treballadors
publics,i carrecspublics

1. Els funcionarisi treballadorspublics de les
administracionspubliquesi de qualsevol altra
entitat publica als quals s & h deg modificar,
atenent una suspensio temporal del seu
contracte treball o una reduccié de la seva
jornada laboral, les condicionsde la sevarelacié
estatutariao del seucontractede treball, o de la
sevajornada laboral com a conseqiénciade la
situacié d 6 e me r ganitaria icaaisadaper la
pandémiadel SARSCoV-2, estansotmesos les
disposicionsle la Llei 1/2019, del 17 de gener,de
la funcié publica i a les normes que la
desenvoluperi,alesaltresnormesqueregeixeres
relacionsestatutariao laborald 6 a q furecisniars
otreballadorgublics.

Esmena 102 De modificacio
Grup Parlamentari Socialdemociap (

Es proposala modificaci6de | 6 a p 2 detla t
disposicidinal quartaambel redactatsegient:

regular un ajut economic ocasional destinat als
propietaris de locals comercials que hagin vist reduits
substagialment els ingressos de la seva unitat
famlllar de convwenu? ?om a consequenma de les
I 9eSsOSr e @ MmatSFG° " Fearrer
Ioartlcle 14 de | a LI ei 3/
mesures excepcionals i urgents per la situacié
ddemer g nacausadaspernd paridemia del
SARSCoV-2 , [ a | darticle 36 d
termes que es determinin en la norma reglamentaria

esmentada.

De modificacio
Terceravia+Unio

Esmena 103

Grup Parlamentari
Laurediana+Iindependents (19)

Esmena de modificacidle la Disposicié final
cinquenaAjuts per als propietaris de locals comercials

Motivacia

Ates que no hi ha diferéncia entre els propietaris

de locals comercials i els de vivendes que han de
patir una rebaixa de I a r
t er mi nmes é&sd@xcessiu ja que en aguestes
situacions concretes que preveu la D.A.52 la
situaci ®s de greu o grayv
pel que es considera que el termini és excessiu. Per

tant, es proposa modificar tant el titol com el
contingut en el sentiseguent:

0Di sposi ci f iAjota | per
propietaris de locals comercials i habitatges.

@s nquer

S6encomana
d¢6unddnesa
ddaquest a
| objectiu
ocasional destinat
comercialsi do

al Govern que
sdeetsmadnea | 6 entr ad:
Ll ei promogui
déestablir i r
als propietaris de locals
h a gue thagin gist seduits
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substancialment els ingressos de la sevatunita Esmena 105

Déaddi ci

familiar de convivencia com a consequencia de les  Gyyp panamemar, Soualdemocrata (73)

mesures en mat ria doarrgS nadlso |o§|lsetnam F a
| darticle 14 de |a F@bh Rosifiofingl 5 Setgnaamp el d
mesures excepcionals i urgents per la situacio redactatseguent:
ddemerg ncia sanit ria c aoubsiasdpdinapsetznaQbigncigde fingncamerd d e |
SARSCoV-2 , i a | 6article 36 edefhaquesta LIl ei, en el s
termes que es determinin en la norma S 6 e n ¢ mNGovem que tramiti amb caracter
reglament "ria esmentada. Ourgent| 6 adlé#indamma membredel
Banc de desenvolupamentel Conselld 8 Eur op a
Esmena 104 De supressio (CEB).
Grup Parlamentari Socialdemocrata (77) S® e nc oandovan que amb la finalitat
Es proposa suprimir la Disposicio final d 6 o b tfimancament extern per financar les
cinquenaAjutsperalspropietaridelocalcomercials mesureexcepcionals urgentsocasionadeper la
«Dispesicié-final-cinguena-Ajuts-per-als propietaris situaci6 d 0 e me r gnemeticaaausada pel
delocals eomereials SARSCoV-2 tramiti projectesprop del Banc de
N Desenvolupamentdel Consell d 6 E u rem lgsa
Séeneomana —at—Govern que dlfé’réhtsln‘%)ésde finSntaMénie adlgﬁos%lddé]% _
¢6-4h—mes—des—de—t+bentrad éstat%mb}’eémgl&éselsHré]e%tgsé’sﬁeafcge Llel
H”H_H"—H_H—F&Q_Fa_m_e_ﬁ_t Is a m?erfrén?a?atbdn(féﬁl&iélébwdq@)e bro
regular—un—ajut—economiecasional—destinata
propietaris—de—locals—eomereials—aue—hagin Vit  Eqmena 106 D'addici6
uﬁwat—fanmhakdeheemweﬂera—eem—a—eeﬂseqﬂenz; Grup Parlamentari Socialdemocrata (74)
de—tes—mesures—en— mat BSipgposaduha dispesididah vhikenar amnb el
establertes a1 85gdet2Bdel e 1radactplesegiieat: L | ei 3/ 2020
m@r\%de—mgsewes—ex(fepelerlsﬂ—ufgems'—perla 0Di sposici final vui tena
paﬂdémia—éel%AR-Se\/—z—i—a—?oasrag ggcon&anaauaslada(;o@éa ; ! 3ue
~ g d66 r foin me n t er
dbaguvesta—+t+ei—en—ets t erme qgue sode hd "B§ n.P & h
- excepct GiGhalsi urgents ocasmna&es per la Situalio
normareglamentaria-esmentada.» ~
i ddemer g n @aicausadampa S8ARSOV-2 ¢
MOTIVACIO: acordi una emissi6 de deute public sota la
Aquesta supressi6 esta condicionada per denominaci -0 CoOAndadrlPMa amb
| daprovaci de | desmena remneweodep®%. ja que tenint
acc®s a una prestaci NOS @&@eSn cConfasniad ea R Gw& ed Ahague
ddoel aborar un reglament gsBeG¢hftiGspPede al Prephenani
de locals comercials mitjancant una disposicié OAnd€ovaddl196.
final. Si que es caidera, pero, que la propia llei ha
ddestablir una prestaci : - Esmenafoacc®s a el | a.Daddicid
Disposicio final sisena. Ratificacio de les Grup Parlamentari Socialdemocrata (75)
mesuresdoptadepel Govern Es proposa una disposicié final novena amb el
1. Esratifiquen les mesuresxcepcionalsaidoptades redactat segient:
pel Govern mitjancant els decretsaprovatsa partir o . .
del 0 defnargcdel 2020i finsaldiaenqués 6 ap r ov oDl SPOSI Cl final hovena.
aquestallei, excepteen alld en qué hagin estat contractacio publica
modificadeperaquestd_lei. S6encomana al Govern perqu
2. El Governpot acordar,per decret,la modificacié doun mes poyec&gsgiell}kltd& modifieacip r
de lesmesuregxcepcionaladoptade€n elsdecrets de la Llei de contractacio pgbhca per _taI de .
esmentatsa | Gagap 1 anterior, en funcié de promoure una sl tuacl déig
| & e v ode Uac situacié d 6 e me r ganir@i a n(}r(_a5|dents _enfront de_Is residents; en aguest
ocasionadger la pandémiadel SARSCoV-2, i ha sentit, el projecte de llei ha de contenir, com a
d 6 ac-oeldsaari x equantes circumstancies minim, la revisio i moo_llflcacmﬂels mecanisme _
ddacreditaci de | a capaci

ho permetin.

gue han de complir les persones no residents
estrangeres, fisiques o juridigues que vulguin
contractar amb I'Administracié publica i de les
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condi ci
no residents.

Amb el mateix esperit el projecte de llei haura de
contenir també els procediments de cessio del
contracte i subcontractacid d'obres, afavorint i
promovent la contractacié per lots i la revisio del
sistema de classificacié administ@tivv i gent .

ons

Esmena 108 D'addici6

Grup Parlamentari Socialdemocrata (76)

Es proposa una disposicié final desena amb el
redactat seguent:

oDi sposici - final

relatives al mercat laboral

Sdencomana a | a Seguretad
Social la publicaci6 mensual i de forma

actualitzada de totes les dades relatives al mercat

laboral andorra. La informacié es publica a la seva
seu electronica, de manera accessible, clara i
estructurada, i sense
addicionals de publicacié que puguin adopter

Aln

ddest ablistementd @le m@zrsg_dnlcsi gaong aancitt " r

pandemia deSARSCoV-2

La Comissi6 égislativa de Finances i Pressupost ha
examinat, en el decurs de les reunions celebrades els
dies 15 i 16 ddoabril del Z
gelatiu alProjecte de&ei de noves mesures excepcionals i
urgents per l a sit uadai

per la pandémia del SARS/2, d'acord amb els
articles 98 i 99 del Reglament del Consell General,
del qual se'n desprén el segiient:

do

Esmenes aprovades per majoria

d e s e nBSmenap7(@rypj parpmentari Tgreeravig+dge s

Laurediana+independents) de modificacié de

[t cI g
orr
Esmena 11(Grup parlamentarl Terceravia+Unio

Laurediana+Iindependents) de modificacié de

|l 6article 11.

Esmena 12 (Grup parlamentari Democrata) de
preodji fdicaici dehe thr@artiegd Bedl
Esmena 15 (Grup parlamentari Democrata) de

Aquestes dades han de sesusceptibles modi ficaci de I 6article 13
doexpl ot aci agregada. Esmena 21 (Grup parlamentari Democrata) de
A aquests efectes, quan la informacié contingui Mo di f i caci de | d6article 14
dades afectades per les limitacions que imposin les Esmena 49Grup parlamentari Socialdemocrata) de
lleis, la publicitat Unicament pot efectuse préva modi ficaci de I 6article 24
di ssoci aci de | es dade sEsmenab3Gup phrtamentari Socialdemocrata) de
MOTIVACIO modi ficaci de I 6article 25
Séha de facilitar a Esmer&aéqc’s%kﬁ;ﬂfgaéne”tﬁ“' %C@'Ee@%”ata&de La,

informacié publica en format reutilitzable, per taI
de millorar la transparéncia, generar valor a la
societat i promoure la interoperabilitat entre les
administacions, dins els limits establerts per la
normativa sobre reutilitzacié de la informacié del
sector public. La informacié puablica pot ésser
reutilitzada amb qualsevol objectiu licit,

especialment la reproduccié i divulgacié per
qualsevol mitja de les dale obj ect e
publica i la creaci6 de productes o serveis
doi nformaci amb valor

dades.

Disposici6final setena.Entradaenvigor

Aquesta Llei entra en vigor quan es publigui al
ButlletiOficialdelPrincipad 6 Andor r a

M.l. Sr. Pere Lépez Agras

Informe de laComissiéLegislativa de
Finances 1 Pressupost relatiu al
Projecte de llei de noves mesures
excepcionals i urgents per la situacio

doi

Esmena 94Grup parlamentari Socialdemocrata) de
modificacié de la disposicié addicional primera.
Esmena 101(Grup parlamentari Socialdemocrata)
de modificacié de la disposicio final quarta.

Esnmena 103 (Grup parlamentari Terceravia+Unio
Laurediana+independents) de maodificacié de la

disposicié final cmquena

nf or ma
Esmenes no aprovades

&Esmeng i (Grupppariaentari Secigldemagrgta) sl e s
modi ficaci de I 6article 2.
Esmena 4 (Grup parlamentari Terceravia+Unio
Laurediana+Iindependents) de modificacié de

| 6article 6.

Esmena 6(Grup parlamentari Socialdemocrata) de
modi ficaci de I 6article 6.
Esmena AGrup parlamentari Socialdemocrata) de
modi ficaci de I 6article 9.

Esmena 13Grup parlamentarSocialdemocrata) de

modi ficaci de I 6article 11
Esmena 16Grup parlamentari Socialdemocrata) de
modi fi caci de | darticle 13
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Esmena 17(Grup parlamentari Socialdemocrata)
déaddi ci a | darticle 13

Esmena 19Grup parlamentari Socialdemocrata) de
modifica i de I 6article 13.

Esmena 2 Grup parlamentari Socialdemocrata) de
modi ficaci de | darticl

Esmena 25Grup parlamentari Socialdemocrata) de
modi ficaci de | darticl

Esmena 2§Grup parlamentari Socialdemocrata) de
modi ficaci de | darticl

Esmena 29Grup parlamentari Socialdemocrata) de
modi ficaci de | darticl

Esmena 30(Grup parlamentari Socialdemocrata)
déaddi ci a | darticle 17

Esmena 33Grup parlamentari Socialdemocrata) de

e

e

e

e

modi ficaci de | darticle
Esmena 34Grup parlamentarbocialdemocrata) de
modi ficaci de I 6article

Esmena 37(Grup parlamentari Terceravia+Unio
Laurediana+independents) de modificacié6 de
| 6article 20.

Esmena 3§Grup parlamentari Socialdemocrata) de

modi ficaci de I 6article
Esmena 4QGrup parlamentarSocialdemocrata) de
modi ficaci de | darticle

Esmena 41Grup parlamentari Socialdemocrata) de
modi ficaci de | 8articl
Esmena 43 Grup parlamentari Socialdemocrata) de
supressi a | 6article 21
Esmena 44Grup parlamentari Socialdemocrata) de
mod fi caci de I 6article
Esmena 59(Grup parlamentari Socialdemocrata)
ddaddi ci ddun article
Esmena 6QGrup parlamentari Socialdemocrata) de
modificaci6 del titol del capitol tercer.

Esmena 63Grup parlamentari Socialdemocrata) de
mod f i caci de I darticle
Esmena 63Grup parlamentari Socialdemocrata) de
modi ficaci de | darticl
Esmena 6§Grup parlamentari Socialdemocrata) de
modi ficaci de | darticl
Esmena 69Grup parlamentari Socialdemocrata) de
modificacibdé darticl e 39.

Esmena 71(Grup parlamentari Socialdemocrata)
déaddi ci déun article
Esmena 72(Grup parlamentari Socialdemocrata)
déaddi ci ddun article
Esmena 73(Grup parlamentari Socialdemocrata)
déaddi cileal chiitaltercea.r t i ¢
Esmena 74(Grup parlamentari Socialdemocrata)
déaddi ci ddun article
Esmena 75(Grup parlamentari Socialdemocrata)
ddoaddi ci ddun nou cap?2t

e

a

e

e

a

a

a

Esmena 76(Grup parlamentari Socialdemocrata)

.ddaddi article al doG eapitol.

Esmena 77(Grup parlamentari Socialdemocrata)
doaddi ci doun article
Esmena 78(Grup parlamentari Socialdemocrata)
dldaddi ci ddun article
Esmena 79(Grup parlamentari Socialdemocrata)
dldda d d i article al chpitol guart.

Esmena 80(Grup parlamentari Socialdemocrata)
didaddi ci ddun article
Esmena 82(Grup parlamentari Socialdemocrata)
diGraddi ci doun article
Esmena 85(Grup parlamentari Socialdemocrata)

.ddaddiddiun cap2tol vuit
Esmena 86(Grup parlamentari Socialdemocrata)
didBaddi ci ddoun article
Esmena 87(Grup parlamentari Socialdemocrata)
didBaddi ci ddun article
Esmena 88(Grup parlamentari Socialdemocrata)
ddaddi article al capitol muite.

Esmena 89(Grup parlamentari Socialdemocrata)
déaddi ci ddun article
Esflena 90(Grup parlamentari Socialdemocrata)
doaddi ci ddoun article
Esrhena 91(Grup parlamentari Socialdemocrata)
dodadddéen -article al cap2tol
Edrhena 92(Grup parlamentari Socialdemocrata)
doaddi ci ddun cap?2tol

- Esmena 93(Grup parlamentari Socialdemocrata)
ddaddi ci ddun article

2 Bsmena 95Grup parlamentari Socialdemocrata) de
modificacié dda disposicié addicional segona.

| Eshead 87{GPub pa&rl&nte®ati - Socialdemocrata)
ddaddi ci dduna disposi ci
Esmena 98(Grup parlamentari Socialdemocrata)
doaddi ci dduna disposi ci

3 Bsmena 100(Grup parlamentari Tercawia+Unio
Laurediana+independents) de maodificacié de la
dssposicié final quarta.

Esmena 102(Grup parlamentari Socialdemocrata)
de Bodificacié de la disposicio final quarta.
Esmena 104(Grup parlamentari Socialdemocrata)
de supressio de la disposici6 feiatjuena.

Esmena 105(Grup parlamentari Socialdemocrata)

| d dcaadpcRitcoil - tdeGuwcnear .di sposi ci
Esmena 106(Grup parlamentari Socialdemocrata)

I d &caadpRitcoil - tdeGrucrnear .di sposi ci
Esmena 107(Grup parlamentari Socialdemocrata)
d6addi cipesicid final nogenad i s
Esmena 108(Grup parlamentari Socialdemocrata)

I d dcaadpRitcoil - tdeGrucrnear .di sposi ci

al

al

al

al

al

al

al

al

nov

al

ol
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Esmenes retirades per transaccié i aprovades per
unanimitat

Esmena 10(Grup parlamentari Terceravia+Unio
Laurediana+independents) de modificacié6 de
| 6article 10.

Esmena 14(Grup parlamentari Terceravia+Unio
Laurediana+independents) de modificaci6 de
| 6article 13.

Esmena 1§Grup parlamentari Socialdemocrata) de
modi ficaci- de I darticle
Esmena 27(Grup parlamentari Terceravia+Unio
Laurediana+independents) de modificacié6 de
|l 6article 16.

Esmena 51(Grup parlamentari Terceravia+Unio
Laurediana+independents) de modificaci6 de
|l 6article 25.

Esmena 83(Grup parlamentari Terceravia+Unio

Laurediana+indepadents) de modificacié de
| 6article 48.

Esmenes retirades per transaccié i aprovades per
majoria

Esmena 2 (Grup parlamentari Terceravia+Unio
Laurediana+independents) de modificacié6 de

|l 6article 1.

Esmena 61(Grup parlamentari Sociald@crata) de

modi ficaci- de | 6articl
Esmena 64 (Grup parlamentari Democrata) de
modi ficaci - de | darticl

Esmena 67(Grup parlamentari Terceravia+Unio
Laurediana+independents) de modificacié de
|l 6article 39.

Esmena 68 (Grup parlamentari Democrata) ed

modi ficaci - de | 6articl
Esrdena 84(Grup parlamentari Terceravia+Unid

Laurediana+independents) de modificacié de
| 6article 51.

Esmenes retirades

Esmena 1(Grup parlamentari Socialdemocrata) de

modi ficaci - de | dexposi
Esmena 43Grup patamentari Socialdemocrata) de
supressi - a | darticle 2
Esmena 4§Grup parlamentari Socialdemocrata) de
modi ficaci- de | darticl
Esmena 47 Grup parlamentari Socialdemocrata) de
modi ficaci- de | 6articl

Esmena 48(Grup parlamentari Terceravia+Unio
Laurediana+independents) de modificacio de
|l article 24.

Esmena Grup parl amentari Degdhefabgciup parlathéntad Shéidfdemocrata) de

a | ®éarticl
Esmena 8(Grup parlamentari Socialdemocrata) de
modi ficaci- de I 6article

Esmena 20(Grup parlamentari Terceravia+Unio
Laurediana+independents) de modificaci6 de
|l 6article 14.

Esmena 23Grup parlamentari Socialdemocrata) de
modi ficacild de | 6article
Esmena 24(Grup parlamentari Socialdemocrata)
dédaddici - a | darticle 14.
Esmena 28(Grup parlamentari Terceravia+Unio
Laurediana+independents) de modificaci6 de
l 6article 17.

Esmena 31(Grup parlamentari Terceravia+Unio
Laurediana+independents) de mddacié de

|l 6article 18.

Esmena 32 (Grup parlamentari Democrata) de

modi ficaci- de I darticle
Esmena 35 (Grup parlamentari Democrata) de
modi ficaci- de I d6article
Esmena 3§Grup parlamentari Socialdemocrata) de
modi ficaci- de I 6article
Esmena 39 (Grup parlamentari Democrata) de
modi ficaci- de I darticle
Esmena 45Grup parlamentari Socialdemocrata) de
modi ficaci- de I d6article

Esmena 53Grup parlamentari Socialdemocrata) de
modi ficaci- de I darticle

modi ficaci - de | darticl
Esmena 54Grup parlamentari Socialdemocrata) de
Modi ficaci- de |darticl
Esmena 5 (Grup parlamentari Socialdemocrata) de
modi ficaci - de | darticl
Esmena 57Grup parlamentari Socialdemocrata) de
modi ficaci- de | 6articl
Esmena 58 (Grup parlamentari Democrata) de
modi ficaci - de | darticl
Esmena 65 (Grup parlamentari Democia) de
modi ficaci- de | 6articl
Esmena 70(Grup parlamentari Socialdemocrata)
ddaddici - doéun article
Esmena 81 (Grup parlamentari Democrata) de
modi ficaci- de | 6articl

Esmena 9§Grup parlamentari Socialdemocrata) de
modificaciéde la disposicié addicional segona.

smena 99(Grup parlamentari Terceravia+Uni6
I&iuredianaﬂndependents) de modificaci6 de la
osici6 final primera.

19.
21.
22.

25.

e

e

e

ci

1.

e

e

e

e

e

e

e

e

al

e
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36

38

39
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Projecte de llei de noves mesures
excepcionals i urgents per la situacio
ddébemerg nci a asparrda t
pandemia del SARSCoV-2

Exposicié de motius

l. Introduccié

El Govern va promoure i el Consell General va
aprovar per unanimitat un primer ventall de mesures
en els ambits laboral, social, economic i sanitari,
establertes en la Llei 3/2020, del @8 marg, de
mesures excepcionals i urgents per la S|tuaC|o

I1. Mesures en matéria laboral
El capitol primer incideix en les mesures en matéria

--Iali)or?ll é_repr%n & pgmar aoc gairebé totes les

disposicions que en aquest ambit va introduir la Llei
3/2020 Aixi, esmanté el principi de la continuitat
dels contractesde treball malgrat la suspenside

| 6 act dev les ampreses per la situacié

d 6 e me r gsanitacid; da no aplicacié del
procedimentde suspensidels contractesde treball

per cas fortuit o forca major en cas de suspensio
temporald dattivitat de les empreses, el fet que es
considerin senseefecte si s & hsoldicitat; la no
aplicaciodel termini d 6 aanticipat per modificar

déemerg ncia sanit ri c 4y Heb?élgnﬁq%eéGoeénrp Hidilay  ge
SARSCOoV-2. Aquestes mesures abasten el perlode S|tuaC|o e r spnitariai idarant scatorze
que va des de Idinici Q'QSQatéﬂra'S§e9L{eQ}Sé'€ facultat geq eorﬁ‘é"rl‘" Crdi
sanit”ria esmentada fi Scanglar qu nsaps%aass am&a abri
ddenguany, i han perm — gquestg agvbt}nqw cpma f@ tthqprgegnhz

treball per compr les recomanacmnsde es

necessaries i beneficioses per a les empreses,
persones assalariades i les persones que realitzen un
activitat per compte propi al nostre pais, en un
cont ext mo | t di f2cil en
gairebda totalitat de les activitats. Nogensmenys, el

Ies
a

autoritatscompetentsfins que el Governposifi ala
situacioéd & e me rsgnitamia i a

D@ w banda@mbgeasregilaayycopmeéseal @mnisu r a r
retribuit en casd 6 a b spermeniri cara delsfills a

fet que aquesta situaci -cargdneenie elg Centreseducatiuainde fleurei a e s
pugui prolongar m®s enl | “extrdescolaragstignrobligatorthmenttanceta@mp e nc a
que presenti aspectes distints, i, sobretot, el fet que elsmateixosrequisit que preveiala Llei 3/2020.No

és palés que les conseguiéncies economiqueals so obstantaixo, atesque a partir del 6 e n ¢nwvigod a

gue sedn deriven es manidé¢lasavallenina mgsurague as vagin obriatr s o s
mesos, fan imprescindible promoure una nova llei activitatsinos 6 o lesescaledi hauraun nombre

gque no nNnom®s reprengui icadagog mésimydortanide pergogegiyee ddodran c i a
practica les primeres mesures esmentades, sind que acollir, s 0 elaixt gaelda compensaci@ carrecdel

també estableixi noves mesures en tots els ambits Govern no pot superar el salari minim

merci onats per fer front aintdrpgofessionalu a c i gue sdalbira

del mes de maig vinent endavant.

D6acord amb el s
corresponsabilitat que ja van inspirar la Llei 3/2020,
la norma que ens ocupa regula per primera vegada
en el nostre ordenaenn t jurzdi c,
perspectiva molt adaptada a la realitat actual, la
suspensio temporal de contractes de treball i la
reduccié de la jornada laboral. Aquest mecanisme ha
de permetre evitar tant com sigui possible els
acomiadaments de les personesalasiades i la

Pel que fa al sistemade compensacidel tempsno

pri nci plreballatdue preyealai Ligia3f2020,8 6 a mmol d @

nomésa lesempresesjuetenensuspesa 6 act i vi t ¢
sindtambéa lesque estanobertes han tingut una

idavatladassn lad ifra tlea negoci per la situacié

d 6 e me r ganitar@.i Aa més, la compensacio
horariade treball a futur se segueiximitant fins al
31dedesembrelel 2020,perosenseel limit delstres
mesogpercadamesdesuspensidel 6acti vitat .

Com soOoha dit abans, el cap

destrucci del teixit pr oefmaehid labordl irfive fefulapé primBl@ Jeghia?
suspensi de Il o6activitat |adgpefR temporal déseoniraRESEIE treball 18 |
finalitzi la situaci defilRdBEdE ® jdhfadadabord, 3glel Han del téhir |
acompanyar aquestes empreses i els seus treballadors) g o r i gen en | a situaci
en el periode de reactivacio qtiedra lloc amb  Aquesta disposicid és aplicable a les persones
posterioritat, mitiancant mecanismes justos i assalariades i assimilades, i pot afestarpart o la
equitatius. totalitat de la plantillai les persones que realitzen
Agquesta Llei esta estructurada en set capitols, una activitat per compte pr
desglossats en cinquastas articles, tres tempor al ddaplicacinopotddaqu:
disposicions addicionals, una disposicio transitoria, anar mes enlla del 31 de desembre del 2020, i també
una disposicié derogatoria i sefpbsicions finals. es fixen els requisits que han de complir les empreses

per poder acollis 6 h i Aquestes con .
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vinculades principal ment sa nl aa sal'srpreencside dled ¢ d@arce s & i
0 a la davallada substancial de feaxde negoci. m®s, sbOestableixen ufes segui
Després de definir les modalitats, que consisteixen Ncompatibilitats aplicables a les persones que estan
com sdéha dit en | a suspe nc8nrernidgspenlasyspensio termporal del goptiacte, ¢
de treball 0 una reduccié de la jornada laboral que d€ treball o la reduccio de la jornada laboral, i als

no sigui superior al 75% .dBRhYluSe sqdhe jSoeOna ddar IIVENLEE
regula detalladament el proéeent per podes 6 h i vacanceskinalment, la Llei preveu usistema de
acol |lir. Aquest procedi nfBVFIP | revagariq de deg sol ligiuds (fe guppensipe
manera agil per poder donar una resposta rapida a les ftemporal del contracte de treball i reduccié de la

empreses en un context IARRdaREgra rup regimssanciogadqr gspegific.g |

economica i social, i alhora garantista des dela La creaci - ddbaquestes noves:«
perspectiva de la persona treballad@ixi, si bé les tr"mits que sOhamentatdeladi ss e
solalicituds so6han de r e sfarmadmsagiepossihlen ambelrmdsimmde ganaotiest b
o, fins i tot, sdautoritiddmut omiat a memtci en dall gu npsr occa
no es pot obviar en cap cas un periode de consultes necessaries per aconsegdui i és per aquest motiu

amb els representants de les persones assalariades, sfj u e | a di sposi ci - final |
nodhi has 6 eés taa bhloeriax de f or imedueid arovas ipresdripdioasl lala dCadide

com sdha de fer |l a noti filcdaAcdimi ndiestlraacme s ugue ar eagulees)
darreres i el fet que cal pogas a disposici6 tota la funci onament el ectr,nic de

informacid i la documentacid justificatives. guant a | dautomatitzaci - d

La suspensié temporal del contracte de treball i la fiXen la possibilitat de dotar de valor juridic ple les
reducci6 de la jornada laboral comporten la ~ actuacions que de manera automatica eod
percepci- per a la personfX®S%ladlar fPhia Sdadfdepr edqiar
que sdha calculat pr ene $fPlegysirgocopsyita de gades { 1a produeeig de
persones amb els salaris més baixos i, per tant, amb documents que les recullen, amb la minima

un risc m®s gran de vul nerNadEinVientei = fleed PEd LN R
de vista, egar antei x | 6i mport I?Iql\h' i Vraslee n tt‘riacli Ss &rtlatat%ic' I
m2nim interprofessional |I e,ss%%spg]ﬁ?glg(eeg . ai(?.'éar ent s
trams fins al doble del salari mitja en qué els El capiol segon mante, en essencia, les “diverses
percentatges de reduccié van en augment. Aixi, la mesures en materia de seguretat social adoptades en

reduccid sera percentualment menys important per el marc de la Llei 3/2920’ ates que Segueixen sent

als salaris baixagu e per als sal ar?goraf(l Ynes 1 gBECYBRUN" €S, S
criteri de justzcia socicall"’}r 'sf()'hca""tde!coiacpj,atst n_odet ér?.iarrp.
compte per calcular la prestacio la part del salari que es 0o que sohagi modi f i
superi el dobl e del sala‘?u?tual'mitj". A partir ddaqu?,
pagament de | a prestaci - AXxa esacontinua eswldint due tdted esnpersengsa |
Govern, amb un esfor¢ molt més important en  assegurades que hagin estat diagnosticades del
aquest darrer cas per permetre la supervivéncia del SARSCoV-2, i també les que hagin estat afectades

teixit empresarial i alhora que la reducci6 dels salaris per una mesura ddoapll ament
tingui el menor abast i impacte possibles. Un esfor¢ del virus esmentat i que no puguin treballar, tenen el

que esdevé un cop més palés en el fet que la dret a percebre les prestacions economiques per
cotitzacié de la part empresarial a la branca general incapacitat temporal en les condicions que la Llei de

| dassumei xi tamb® pr opor cla cegdaretahesacial daterm@a vperr al . suposit

En el cas de la prestacio de les persones que realitzen doaccid en t |l abor al 0 mal al
una activitat per compte propi, que va integrament a tracta_de concedl_r al SARSIQV-2 <,3I caracter de_ .
carrec del Govern,6sat or ga mentr e I?@I%It@t qro\l;e?sprgllt qug hp -&s el cas, sin6 |
suspesa o en régim de guardia i permanéncia, i es 2N cament dbaplicar excepc
limita a |l es persones ( uaés %feé:t?s'r te>%clgs_hvam8n3 ad(,e ol?sd PresiaeiPns | e s
bases del 25 al 100 %, at e%‘{”oﬁ'ﬂuss Rep dnfapag'iat ‘c?’[]p&ra"l e gmbb ase
superiors corresponen a persones amb una renda caracter imitat en el temps.

neta o una xifra de negoci importants, cosa que no La Llei també estableix que les persones assalariades
justifica el pagament de la prestacio. i les persones que realitzen una activitat per compte

propi que han mantingut la seva activitat durant el
periode de la crisi sanitaria tinguin dret a rebre les
prestacions economiques per incapacitngoral

del 100%, sempre que no tinguin contractada una

Les prestacions que sén a carrec del Govern les
satisfa directament la Caixa Andorrana de Seguretat
Social, mentre que les prestacions i els salaris que
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asseguranca privada que les cobreixi. Tanmateix, mesossegonsel cas fins a arribar a la renda
aguesta disposicié es restringeix a les persones que contractualvigent.l, finalment,esredueixa un mes
treballen en els ambits sanitari i sociosanitari. el termini de preavis per renunciar de forma

Aixi mateix, es preveuen dos mesures difereats p  Unilateralal contracted 6 a r r e m & doweepert

flexibilitzar | 6obligaci -3"YPL- cotitzar de |l es person
realitzen una activitat per compte propi: les que han D 6 a bandapero,aquestd_lei tambéincideix per

estat afectades per | 6 o b primgravegadeen etb@rentlamentsiadrhearbtide @ d @y e n
demanar la suspensié temporal de la cotitzacido i forma coherent i equitativa amb les reduccions
mantenir oberts els drets a les prestxiale salarialsjue esderivende la suspensidemporaldel
reembor sament, a |l es p rcansattede trebail s de laddilucciddeanld jorrhdas a

derivades do6accident n o llahdrah espreveumuerala dssalariatsatectatspemu na i
per generar dret a les pensions de reversié; mentre aquestesmesures0 que hagin estat acomiadats i

gue totes les persones assalariades que han pattunaper cebi n | 6daj ut per IWdesocu
reducci - mo | t i mportant authrems |ainh cuha \adtivita t suspesa, mpugain
conseqg¢ nNncia d6aquesta sibeneficewse dRaorpciremalcci - hame

estat obligades o0 no a c babitstgerde lloguer equivalent & la teducci® satammr e
ho declarin i que cotitzin sobre una base superior al aplicable a la persona que cobra el salari mitja. Aixo
salari minim, es poden acollir a una reduccié de la garanteix que a les persones amb els salari®iaferi

base de cotitzacio fins al salari minim, caga s al salari mitj”" a |l es qual s
garanteix la percepcié de totes les prestacions del contracte de treball o que han vist reduida la jornada
sistema. | aboral sed6ls disminuei xi I

Des déuna altra perspe c P§opnatgeigual osugeriorahdgscans dejsgeu sala,
compensacié que es fixa a favor de les empreses De la mateixa manera, i tamieé concordanca amb
afectades per | 6obligaci -eldegquens@amantetsimequat mdlagrs
aixo, contribueixen a garantir la comtitat dels poden sol-licitar i obtenir una caréncia de les quotes
contractes de treball, s ddel presaeb higotecari g una extefsd ddetitenmins t r a
general prendra al seu carrec el pagamentde lapart ddamor t it zaci - cr dit hi pot
empresarial de la cotitzacié de les persones que no en relaci6 amb el seu haltiga habitual. En

han pogut anar a treballar com a consequéncia de la definitiva, es tracta de que els propietaris de pisos i
situaci - d 6 e mAra lgé, andiferéacias a ries entitats bancaries es corresponsabilitzin de forma

del que preveia la Llei 3/2020, ara concerneix totes equi t ati va davant l a situa
les persones esmentades amb independéncia de si ocupa.

ldactivitat ha estat O ER Qarrer® h&ahdiaaquest c8pitdt prél&uglie el

parcialment. propietaris persens f 2si ques ddhabit

Final ment , sdestabl ei x en peanmegopi Bfectats penla redecaid dé |a @enud, i quea c i

de | a v i eferdndald Seguetat-Socialr tinguin contret un préstec o un crédit hipotecari en
relaci - amb | dhabitatge o

IV. Mesures en mat ri a sdél@iarrirogenirdudamdarentiasde les quotes
doinstruments de cr diddalyaréseta o juna extensid del termini

El capitol tercer adapta les mesures en relaci amb ddamor titzaci - ddaquest cr
el s contractes ddarrendament de | ocals per a negoci
gue inclopa | a LI eiestant 2 02\ Mesures,en gelacigq ambee| sediagrcern o v

pel que fa als locals esmentats com pel que fa als El capitol quart, en relacié6 amb el sector financer,
habitatges de lloguer. manté com a mesura urgent la prorroga dels terminis

ue tenen les entitats operatives delesna financer

del sector de les assegurances per complir
determinades obligacions formals, la practica de les
guals pot resultar dificil o adhuc impossible en les
circumstancies actuals, amb el benentés que aquesta
prorroga no impedeix la realitzacid d&mit a les

entitats que estiguin en disposicié delfer

Desd 0 a q yperspdctavaa partir del d e n énr a d al
vigordela Llei la reduccidde la rendadelslocalsper
a negocide fins al 100% concerneixno nomésels
localscorresporntsa activitatssuspesesjndtambé
en regimde guardiai permanénciamentre que els
localscorresponenta activitatsobertesesbeneficien
d 6 uredacciodel 80%en lloc del 50%.A més, un
cops 0 a i lasuspensidel & a ¢ D élréginida t
guardai permanéncias 6 a p lunesradwcciongle
la rendaques 6 a nminoranbprogressivamentde
forma escaladadurant un perioded 6 e mn irtres

V1. Mesures en materia fiscal i tributaria

El capitol cinqué reprén les mesures destinades a
flexibilitzar el compliment de les obligacions
tributaries i a adaptar determinades previsions legals.



66 Butlleti del Consell Generad nim. 25/2020d Casa de | a Val |l , 17

Ai x2 es per met | 6 aj or n a neressoedgitimalélesdantsTambédeixactameen t no
nomeés del deute tributari, sind també de retencions, totes les actuacions processalsque hagin estat
ingressos a compte i s a n efdctivamentrealitzadesfurard dqaebtterminixsén qu e e

ajornaments i fraccionaments que es concedeixin plenamentvalides eficaces.

durant aquest per?ode no gyfididadniinistrafihid iePebtdiSixtaMBelad t O 1 |
La Llei també modifica el percentatge del pagament suspenside terminis per tramitar tota classede

a compte de | 8i mpostfers ob precedimertsiexpederitsambefactedesdél dde d e
en | 6exercici gue sdi ni cinarcdleb2020,¢exo facultd | i 6o, | taydpeténtpex 0 1 9
de prendre en consideraci6 la previsible afectacio de fer els tramits indispensableger evitar perjudicis

la crisi sanit”ria en elgreusea udst perisones mterpssaads./També 6 a q u e
exercici. De la mateixa manera, i per les mateixes logicament,quedenexceptuatsde la suspensicls
raons, la Llei modifica el percetga per calcular el procediments i les resolucions que estiguin
pagament fraccionat de | darectdmengelaciahatsanibla situdc®dd 6ledriempyo sntc i

sobre la renda de les persones fisiques. Aixi mateix, sanitariacausadg@pel SARSCoV-2.
la Llei fixa les mesures necessaries per adaptar 1a peg ¢ § u al@a perspectiva, la_ Llei estableix

base de tributaci- de | 6igninfesuhsushénd GelsBriinidddflebchigeig t € |
impostos directes a ladwccio de les rendes de (g caducitatien aquestas a suspensiésefectivaa
'darrendament de locals pgdir ddla dufa He? o' e noefr lafiieb @ Li&ia P e
Llei.

3/2020.

Final ment, sOdintroduei x CFﬁ1£ﬂneﬁt,i’b@r“ta‘?H@Evéeﬁmquﬁess@dibi [0t

per part dels particips en plans de pensions privats de ossiple el contacte directe entre les persones)a
recuperar, sense penalltzgcm, una quantitat maxima | |ej preveula possibilitatde dur a termepermitja de
mensuakquivalent al salari minim interprofessional, ;jegconferenciatotes les actuacionsdavant dels
si es tracta de persones que realitzen un activitat per patjjesi tribunals, i determinales condicionsque

compte propi que ha estat suspesa, o de persones g g garespectaen aquesteasopergarantiene la
assalariades concernides per la suspensi6é temporal regularitat

del contracte de treball o la reduccié de la jornada

laboral. Aquestes quantitats recuperades tenen la |X, Disposicions addicionals, transitoria,
consideracié de rendes exemptes en el calcul de derogat(‘)ria i finals

i mport sobre la renda dgelif JleiP&" 8RN &b thed Sdlsgblchorss:

addicionals, la primera de les quals preveu

VII. Reunions dels organs col-lectius de les | aprovaci- dbun pressupos

personesljurldlques . _ . . Il dEstat dels recursos finar
La situaci - doemergsarnC|ae|s®jgcﬂulsjt5arqluaestfg LM €Cj € Sj déal
mantenir |ldautoritzaci - plfes lefafiddes 481! Eove fal BidhSsiciod ©

comunicaci- i d8interaccigggicidhal delhohd regli& 1a BrorrBgl def kontractes 9 @ T
col-lectius de totes les entitats i organitzacions, tant administratius que finalit:
del sector public com del sector privat, encara que poden licitar i adjudicar

les normes que regulen el seu funcionanmenho contractacié pbl i ca per la situac

haguessin previst, i sense minva de les garanties ganitaria, durant un any com a maxim. La disposicié

relatives a la identitat de les persones que hi  ,qgicional tercera és relativa a la proteccig dels llocs _
intervenen i al sentit degh yb&IY edaBlbix pef thit,Cqtid la ®chcedsiB © P
del capitol sise de la Llei. ddajuts financers p¥%blics ¢

., lasiuaci - ddemerg ncia sanit?“
VIII'. Suspensio de terminis i altres mesures g

! . X . L ) CoV2 pot estar condicionada a la proteccié dels
El capitol seté reprén les dls_poswloqsde la Llei matei xos |llocs de treball p
3/2020pelquefaala suspensi@mbcaractergeneral ) o . ]
dels terminis processalsamb efectesdesdel 14 de La disposici6 transitoria fa possible que alguns
marc del 2020, i amb determinadesexcepcions admlnlstradors_ de societats puguin seggiiacollint
establertesempreen garantiade lespersonesguan alasuspnsi - temporal de la co
es tracta de procedinents que afecten drets l'a Llei 3/2020 a partir de
fonamentalspersonesletingude® preses persones Llei.
en situacidde risc. Aixi mateix, la Llei permetals La disposicio derogatoria revoca la Llei 3/2020, del
batllesi tribunalsportaratermeactuacionglurantel 23 de mar¢, de mesures excepcionals i urgents per la
periode de suspensiésempre que ho considerin situaci - ddemerg ncila sani

necessarper evitar pejudicisirreparableslsdretsi pandemia de SARS0V-2, llevat que es desprengui
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el contrari de | es di s p o stiemall vgenten cadamamneng levatagueleshagin, at
gaireb® totes | es seves ddomigdate iqgueihagmoptas peh & nsuspersfo- s e
Llei esmentada. temporaldel contractede treball o la reduccidde la
La disposici6 final primera modifica el Codi de jornadalaboral,en elstermesque establei la seccio

| 6Admi ni stracgue eaoheal csolfifRerd & q acaptal,o quehaginpactatde mutu
anteriorment. La disposici6 final segona refa la Llei —acordunareduccicdelajoradalaboral.

de la seguretat social per equiparar les persones 2. El procedimentde suspensidlels contractesde
assalariades i les persones que realitzen una activitat treball per cas fortuit o forgca major previst en

per compt e propi a | 0 e fledbcat r4t de ld IHee31/2018 tlet6wd desednbredel e s
prestacions. La disposicio finarcera canvia la Llei relacions laborals no és aplicable a la suspensio

del pressupost per a | tempomld 6 i ¢ tde ledetnaeseded 12 Situacid e r

i ncrementar | es possi bi ldiGteartes spndatiazauabeémertlcapanelémiadel L a

di sposici - final guarta CcSARSCoWw20 sigai obligatdrelo ivauataria.-Lesd e | a
1/2019, del 17 de gener, de la funcié publica per suspensionssol-licitades per aquesta causa amb

modificar les condicions de talacié estatutaria o posterioritatal dia 14 de margdel 2020no espoden

del contracte de treball, o de la jornada dels prendreenconsideracidmoprodueixemapefecte.
funcionaris i treball ador acord amb I
situaci- derivada de Ioef%rélc QEMQCEf'FaS'OdQQIWtarr‘l A m®s
encarrega al Govern que promogui en un termini Finsque el Governno declari,perdecret,la fI deIa

molt breu un projecte de llei que aiskeixi mesures situacio d 6 e me r gpnitaria ocasionadaper la

de reduccid o contencid dels salaris dels carrecs pandemiadel SARS-CoV-2,i durantelscatorzedies
electius o de lliure designacié que treballin a les naturalssegientsno ésaplicableel terminid 6 av 2 s

administracions plbliques i les altres entitats anticipat per modificar horaris de treball que
publiques. La disposicio final cinquena preveu que es establelxerelsartch6354,5_5| 59dela Llei 31/2018,
faci un desplegament reglamentari peear ajuts als del 6 dedesembrejerelaciondaborals.

propietaris de locals comercials i habitatges amb
rendes poc elevades. La disposicio final sisena ratifica * _ _
totes les mesures adoptades pel Govern mitjangant Finsqueel Governno declari,per decret,la fi dela
diversos decrets des del dia 11 de marc del 2020 en Situacio d 6 e me r ganitaria ocasionadaper la

Article 4. Canvidefuncions

relaci6 amb la crisi sanitarique ens ocupa. | la pandemiadel SARSCoV-2, | 6 e mpat easvéar
di sposici- final setena defungignspperspnassalarigdgivagaquesranyisgent r
en vigor de la Llei. tingui com a finalitat reorganitzarel treball o els
torns de treball per complir de formaméseficacles
Capitol preliminar. Disposicions generals recomanacion les instruccionsdictadesper les
autoritats competents. Aquesta modificacio de
Article 1. Caracter provisional de les mesures funcionsno pot comportaruna reducciédel salari

Les mesures previstes en aquesta Llei tenen per convingutenelcontractedetreball.
objecte pal-liar lexconseqiéncies de la situacié . L . . R
ddemerg ncia sanit”ria o @gl%eiSOA}t?sgr}flg)ertﬁngguraqelaﬂllsgcgrﬁea N
del SARSCoV-2. Loéaplicaci - de 1L Menrgq el§ cenires eduraiivis t 4l Beure
en el temps, fins que el Govern declari, per decret, la €Xtraescolarestiguin obligatoriament tancats per
fi de la situacid de crisi sanitarilevat de la decretdel Govern,lespersonegssalariadeambfills
disposici6 final gmera i del ques desprengui menorsde catorzeanyso fills amb discapacitague
altrament de | es di spo s itiehalemes actiyitatgopartesisapteritzagesaohrir | e n
qualsevol cas fins per tot el 31 de desembre del 2020 per decretdel Governespodenabsentardel lloc de
treball per tenir-ne cura si compleixen
Capitol primer. Mesuresn matérialaboral cumulativamentescondicionsseglents:

a) Si els dos progenitorses troben en la mateixa
circumstanciao estracta de familiesmonoparentals.
Article 2. Continuitatdelscontractesletreball En el primercas,nomésespot acollir ala mesuraun

1. Les empresejue hagins us p ~s | & a c t id¢/SPrpggnitorsp gmpdosen régimde torns, queha
obligatoriament per decret del Govern com  deserperjornadessenceredetreball.

voluntariament, o que estiguin sotmeses a un régim b) Si elsdosprogenitorsacreditenquecapd 6 enb | s
de guardia o permanencia per decret del Govern, té capfamiliarfinsal se@n graude consanguinitab
mantenen | 6 o b | degsatisfér a les persones d 6 a f iqueipug@ tenir cura raonablementdels
assalariaded salarifix convinguten el contractede

Seccioprimera. Disposiciongenerals
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fills. Es consideraque els avis no podentenir cura iii) Vacances.

delsinfants. En tercerlloc, leshoresde treball no realitzadesjue

2. Les horesde treball no realitzadesper aquesta ha de compensata personaassalariadae satisfan
causasoncompensadgel Governen elstermesgue ambvacancesEl nombremaximde diesdevacances

s O e gxin goér llaevia reglamentaria.En tots els gque espodenempraren aquestacompensaciésde
casos, a comptar de | a ldmeitadde led\va@amcegueesganerimdmrant © g oy
ddaquesta Ll ei, el val or endussl cC, mput mensual de | es
hores de treball no rea!ltzades i compensades pel -Quan les vacancesestiguin pactadesen dies
Govern en virtut el

doagques tghordBEst ofdensichie 185 RofeseSpblr BifdE 2 T
treball efectiu, d 6 a c amb da jornada diaria
pactada.

- Quan les vacancesestiguin pactadesen dies
naturals, la conversiéo d 6 h odegudesen dies
naturalsesfad 6 a ambladdérmulaques 6 i radi c a
continuacié. El resultat s d ar r oa lanpart x
seneradelnombre descartanta part decimal.

salari miniminterprofessional.

Seccio segona. Compensaciodel temps no
treballat

Article 6. Reglesde compensacidel temps no
treballat

1. El periodeen que la personaassalariadao pot
realitzarla sevaprestacidaboralordinariaper causa

de la suspensidtotal o parcialde | dac tde vi t
| 6 e mpa desmart de | 6 e mpo e®naa
consequéncidela davalladaen la xifra de negocide

| 6 e mpperela situacié d d e me r ganitar@ai a
ocasionadaerla pandémiadel SARSCoV-2, espot
remunerad 6 a @rabtesregleseilients:

a) La meitat de les horesno treballadesha de ser
remuneradaper | 6 e mpatadadigura del permis
retribuit.

b) L & a inditatcdeleshoresno treballadedhiade ser
igualmentremunerada,j es compensaamb treball

perla personaassalariadenitjancantelsmecanismes

gque s 0 e st aa domtimuac,n segonsl 6 or dr

at

X @1 0000 QIR 61 Gl
VET € iIWAROA WE WO

Si, en aplicacidodel que estableixaquestapartat, la
personaassalariad&eiésreduit el dret de vacances
anualsa unaxifra inferior a vint-i-un diesnaturalso
setze dies habils, aguestapersonapot optar per
exercirel dret a vacancedins a completarelsvint-i-

un diesnaturalso els setzedieshabilsdurant! 6 a n'y
2020, pero els dies de vacanceqjue faci en virtut

d 0 a tawnerma no han de ser remuneratsper

L 0 e mp bébas de sercompensatambun credit

de diesdevacancesobrel 6 &02Y,a elecciddela

segulent: _

. . . . personassalariada.

i) Horesextraordinaries festiusdel calendariaboral ) . ) -

jameritats. iv) Comput de compensacitoraria a compte de

) treballfutur.
En primer lloc, es compensenamb les hores

extraordinaries amb les horesde jornadesfestives
delcalendariaboralquela personassalariadangui

Quan | 6 a p | dels anecanismg previstos als
apartatsi), ii) i iii) anteriorsno resulti suficientper

acumuladesfins a la data en qué ha deixat de compensael deuted & h ale trelwll de la persona

treballar,si en té. La compensacidle leshoresesfa assalariadal 6 e m ot @icar, senseque sigui

d 6 a camb lds condicionsque estableix] & ar t i CPigste de negociacidcol-lectiva, un comput de
58.2 de la Llei 31/2018. del 6 de desembrede compensacifiorariade trebal a futur, amblimit fins
reladonslaboralsj no requereixl & a dedes hrts al 31 dedesembrelel 2020.Leshoresno treballades

ni el consentimentlela personareballadora. durantel periodedesuspensidel 6 a c espadent a t
compensaamb horesextraordinariesjue espreveu

que es realitzin en treball futur. En aquesta
compensaciono s 6 a pllircrement previst en

Un copexhauridda compensacifrevistaal 6 a p ar tlad a r58.2de l& ldei 31/2018,del 6 de desembre,

i) anterior,I 6 e mpla pess@aasalariadgpoden derelaciondaborals.

pactar, per escrit, la compensacio dd hor e S En
extraordinariesaplicantun computde compensacio
horaria de treball a futur i de festiusdel calendari
laboralqueesprevegireballara futur, amblimit fins

al 31 dedesembrelel 2020.En aqueta compensacio
nos 6 apldii oma previstenh t6 a r58.2deld e
Llei 31/2018, del 6 de desembre,de relacions
laborals.

ii) Hores extraordinariesi festius del calendari
laborala futur.

cas doboacomi adament de
gue hagin acumul at hores a
compte de treball futur o de vacances, els imports
correspnents no podran ser descomptats en el
c’"lcul de | a quitan-a. Qu e
prohibici el s casos db6aco
els casos de desistiment de la persona assalariada,
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sempre que el desistiment no tingui com a origen a) Empresa: els empresaris i les persones que

| 6i ncodpl il Memtpr esar i . realitzen una activitat per
la defini¢ - prevista a | darticle

del 6 de desembre, de relacions laborals, i els patrons

domeéstics. No obstant aix0, la persona que realitza

Article 7. Objecte una activitat per compte propi quéagi estat

suspesa, tant obligatoriament per decret del Govern

com voluntariament, o que estigui sotmesa a un

ré%irrr]] dee uarqiaao %ermfand‘arg:ig .per decret del

Seccib terceraSuspensio temporal dels contractes
de treball i reducci6 de la jornada laboral

1. Aquesta seccié té per objecte regular la suspensié
temporal dels contractes de treball o la reduccié de

la J~ornada Iaborgq ue ting utrn I.O ort %overn, ot disposar dg,les prestamogsﬂefinides en
ddemerg ncia sanit ria ca}%saarc{)a}C;FeerllBa %rﬁq rren'augelnc
SARSCOV-2. : b d

3 y de societats, excepte que siguin professionals que
2. Als efectes dOoaugpersiet aduduinLtérme lasdv® dttvifitde nialefa efectiva a

temporal del contracte de tredbglleriode temporal trav®s dduna societat mer C
durant el qual |l a per sonagdmnstadolsar i ada continua doal
a | Gempresa ber., veu %)UP%rgonasassalét)riada:r 163 %e%s%ntes asseallariades i els

desenvolupament efectiu de la jornada laboral. . . .
P J socis que presten un servei o realitzen una obra per

Article 8. Ambit objectiu aplicable compte doumanyociddtuat sal ar
amb |l a definici- prevista
31/2018, del 6 de desembre, de relacions laborals,
qgue =estiguin donades do6al't

1. La suspensio temporal dels contractes de treball i
la reducci6 de la jornada laboral sén aplicables a les
persones assalariades i a les persones que realitzen X
una activitat per compte propi. Séllho és necessari Andorrar)g de Seguretat So'c'|a| aban§ de la _
gue ambddés modalitats concerneixen la totalitat dec!qrguo peI.Govern de la S'tua‘? . doemerg n
ddaquestes persones iga ns sqnléag%%q&gngdg’per Hai parbd%m'al dgl Sf%%st e
maner a, cal , per contra, “Yoe | dafectaci - ddaquest e
mesures es planifiqui equitativament entre les  Article 11. Empreses i empresaris individuals
persones assalariades de la mateixa categoria peneficiaris i requisits

professional, establint si és necessari torns rotatius, i
proporcionalment entre les diferents categories,
llevat que existeixi una causa justificada per no

1. Es poden acollir a la suspensi6 temporal dels
contractes de treball o a la reduccio de la jornada

) ~ . . laboral les errrcases que (iompgelxm cumulativament,
mantenir | 6equitat i | a ropor ciohall at gue SoOha
. . Is reqtiisits séglients:
motivar en la sol-licitud presentada davant el

ministeri competent en matéria de treball. a) Que estiguin establertes legalment al Principat

, . . - ddAndorr a.
2. Només es poden acollir a les disposicions

do6aques esemmesas egatment establertesa P) Que hagin susp s [ dacti)
Andorra, les persones assalariades de la qual hagin Per decret del Govern com voluntariament; que
estat donades ddalta en [EeBiQimpsPtReses & Wb regimtdeardidao @ j t at

l a declaraci - pel Gover n Pyeangnga peridecigtydel Governy § gud 8SIHYIN n ¢ |
sanitaria ocasionada per la pandémia del SARS obertes i autoritzades a obrir per decret del Govern
CoV-2, i les pesones que realitzen una activitat per ~ Pero demostrin una davallada en la xifra de negoci
compte propi i que hagin iniciat aquesta activitat  igual o superior al 50% (havent comparat el periode

amb anterioritat a la declaracié esmentada. compr s entre | Odel2@RGambr i | i
. el mateix per2ode de | 6any
Article 9. Ambit temporal aplicable en cas déempreses no const
Léaplicaci- de la suspensiiquet émpdaradla, delnmd cedntperc? &
de treball i de la reduccié de jarnada laboral se febrer i el 29 de febrer del 2020), o que, malgrat que
circumscriu al per2ode c¢ onpamosyin éandavalleda |dg hHfradle negaci g de
2020 i fins als 180 dies naturals poster@bidia en esmentada, justifiquin que la reduccio de la xifra de
quéel Governdeclari, per decret, la fi da situacio negoci ha estat doéun volum
d 6 e me r gnitariaocasionadger la pandémia en perill la viabilitat fut
del SARSCoV-2. En totcas, aquest ambit temporal el ministeri competent en matéria de treball hi doni

no pot anar més enlla del 31 de desembre del 2020. el vistiplau de forma exgssa.

Article 10. Definicions C,) . Que no ti nguin deutes
publica, llevat que aquests deutes estiguin en curs de

Al's efectes dbaquesta s e Cfglsriacs, 3 GobthSh sBi€ét ‘integrament el
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salari de les seves persones assalariades durant com ahabils a partir del dia que es presenti la sol-licitud.

minim els mesos de marg i abril del 2020. Tanmateix, en cas contrari, el silenci té la

2. No es poden acollir a la suspensié temporal dels consideracié de positiu.

contractes de treball o a la reduccio de la jornada 4 . Sempre que sdhagi nomer

laboral les empreses que només porten a terme assalaris amb anterioritat a la declaracié pel

| 6activitat durant | a t enpooweardra dd&hi Vvernsituaci - do
) ) ocasionada per la pandémia del SARS/-2, de

Article 12. Modallitats forma pr _via al mo me n t en

Les empreses poden tramitar la sol-licitu d 6 a ¢ o hrdp del ministeri competent en matéria de treball la

amb les modalitats seguents: suspensid dels coattes de treball o la reduccié de

a) La suspensié temporal dels contractes de treball. | @ jornada | aboral, ha dog

L, . consultes amb aquests representants dels assalariats,
b) La reduccio de la jornada laboral de les persones . N . .

) . perun Berlode maxim de cinc d|e7s gaot)JraIa. ~
assalariades que no sigu saperi or “al 0 daquest
jornada. Lédempresa ha de comunicar |
telematics que en deixirconstancia escrita o
g[avacic’) en qualsevol su;gort, als re;(){esenﬁants dels

. cessltats € OgJIp T e
assalariats, les “cadses concretes” que moftive
| daplicaci - de |l a suspensi
Article 13. Procediment de treball o de la reduccié de la jornada laboral; la
relaci6 no nominativa de lggersones assalariades

c) Les dos modalitats anteriors proporcionats i/
cumul atives en funci - de
i de les persones assalariades.

1. Les sol-licituds inicials de suspensi6 temporal dels o . .
contractes de treball o de reduccié de la jornada afectad_es, amb la seva antiguitat i I"’,‘ categoria
laboral presentades per empresestiggein suspesa professional a la qual pertanyen; el periode que es

| dactivitat, tant obl i gdteVey gue fur,la suspensio dz&sﬁc% ra?ctgs a8 e |
Govern com voluntariament, o que estiguin sotmeses treb%.‘" o la r_educuo de”la jornada fapora, 1 els_

a un régim de guardia o permanéncia per decretdel €' 1t €1 i s que smdnardes pessengsu i t |

Govern, s i b® soéhan d¥atdm raingﬁ?s d%feFEades' L
documentaci - requerida i “88mBNPARYEYG |d~oaurn[q c1MeEM 4]
sdbentenen autoritzades pleEe)fn'_i%tisqce'r‘?, coempéteegntc%%s_

sodal aleguen i de 'I'a proced

materia de treball a partir de la presentacié de la
sol-licitud, sempre que hagin procedit al periode de
consultes que establ ei x |Doranp e perictie deLonshltepe as s celelar t i ¢ |
escau. per mitjans telematics, les parts han de negociar de
bona fe amb | a finalitat

contractes de treball o de reduccié de la jornada minist\eri competen,t en materia de treball vetla .
laboral presentades per empreses que estiguin obertes perque aquest pgnos:le .de con_sulte_s es desenvolupi

i autoritzades a obrir paéj‘?qu?%a@%“réts'guhgf?Ct'l_JGb\PgeF nels.dSGhar
ddacompanyar de | a doc u?’ﬂ\éeﬁ'meg'té i les tpcg Aag'eny §uf CQPS.' ern
esmentada a | 6ar autodtdades 1 4 OPQUNg, 9N tagnge sgl- citar la in ormacio | la
expressament pel ministeri competent en matéria de documentacio complementaries que escaiguin. Les

mesures adoptades.

2. Les sol-licituds inicials de pessio temporal dels

treball, despr ®s ddhave rpartjj Q,oc(i)e@ 868'9”%“ unﬂgdlﬁdﬁ)r $enSe UE aXy o
consultes que establ eix | P9 |P%Jpo§a5tuna4an}§)@%oqgeeééoel:rlodgrdtei c |
escau. Aquest a autoritza®@MPUes g5ha de concedir o]
denegar en el termini maxim de cin@slihabils a Durant el per2ode de consul
partir del dia que es presenti la sollicitud. cada reuni - . Les -sexelebrat, que
Tanmateix, en cas contrari, el silenci té la les consultes telematicament, poden substieiper
consideracio de positiu. una gravaci -, si ai x2 ho h

3. Les sol-licituds de prolongacié de la suspensio de wametre posteriorment, juntameramb la

temporal dels contractes de treball o de reduccié de docum;ent?mo ql:?_ Ieds taCSYTIIIpaLnyI, al - ministeri
la jornada laboral mémnlla de la data en qué han ~ COMPEENt En materia de treball. Les comunicacions

estat autoritzades inici Ju ﬁffpﬂrgn,atergw%qy@q; el'%e%(\agecdg ?ReBSHIIﬁSy ar
de la documentacié actualitzada requerida i €S Poden fer per qualsevol mitja, adhuc telematic,
esmentada a | darticle 14, 9ughagpyglidatpeviamentlespalts. ¢ 5t s ¢ s
autoritzades expressament pel ministeri competent 5. Un copla sol-licitud de suspensié temporal dels

en matéria de treballAque st a aut or i t z &atractes sl thehall d de reduccio de la jornada
concedir o denegar en el termini maxim de cinc laboral ha estat autoritzada tacitament o
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expressament pel ministeri competent en matériade | dadequaci de | a i nfor ma
treball, segons el cas, l empresa. ho ha de noti fi ce

cadascuna de depersones assalariades afectades de
forma fefaent, en el termini maxim dels tres dies
h"bils sege¢ent s. Aquest a
escrit mitjancant carta certificada amb avis de
recepcio, per conducte notarial o del saig, per servei
de missatgaaio lliurantla directament a la persona
assalariada, que ha de signarla recepcié amb la

menci6 de la data o, si es nega a signar, en presencia |

de dos testimonis. També es pot fer per qualsevol
altre mitja, adhuc telematic, sempre que permeti la
recep@ integra a la persona assalariada del
contingut de la comunicaci6 escrita. A la

comunicacio cal adjuntari sempre una copia de la

resoluciéo del ministeri competent en materia de
treball, S i nohi ha, i

a disposicié deal persona assalariada, si aixi ho
sol-licita, la informacié esmentada al segon paragraf
de | dapartat 4 anterior,

Article 14. Documentaci6

1. A la sollicitud de suspensié temporal dels
contractes de treball o de reduccié de denada
l aboral, | empresa hi
documentacio i la informacié seglents:

h a

a) La documentacié justificativa de les causes
concretes que provoquen la suspensié temporal dels
contractes de treball o la reduccié de la jornada
laboral,igue |l a situaci ®s

tot al o parcial, de

b) La memoria explicativa de la situacié que exposi
de forma detallada els motius que justifiguen la
presentacié de la sol-licitud i la raonabilitat de les
mesures demanades.

sdHi%Chf

caelpogont ur al a |
I6emp2r esagg

e) La relacié nominativa i amb el nimero de cens de

les persones assalariades afectades, amb la seva
aftiquital { fa CcBt&gdria profésSidhal 4 8a du&i™ P
pertanyen, el s seguitt mer i s (
determinar les persones assalariades afectades i el
contracte de treball corresponent. En cas que alguna

de les persones assalariades hagi comunicat a

dbempresa el seu desacord
cal aportar una coOpia de la comunicacid
corresponent.

f) La previsié del calendari amb els dies de suspensi6
temporal dels contractes de treball o de reducci6 de

la jornada laboral previstos, individualitzat per cada

, eq d rfedral d o Adefrt adue Sd
la jornada laborals 6 ha de definir el
disminuci6 temporal, computada sobre la base diaria,

sgtpang],| mensual, frigesiral, semesiral o apyal; |
‘e i gui i el s

segons scai y o nou
per a cada persona assalariada concernida.
g) El p ecr i2l@ dueada ceétimada de la

suspensié temporal dels contractes de treball o de la
reduécio tedd joPnada Bboral dgmanada.m2 ni m | a

h) El full de declaraci6 nominativa de la Caixa
Andorrana de Seguretat Social corresponent als
mesos de febrer, marg i abril dé@, i el justificant

del pagament dels salaris dels mesos de marg i abril
bactivitat,

empreses a |l es qual ¢
0 expressament, segons el cas, la suspensio temporal
dels contractes de treball o la reduccié de la jornada
laboral, han de presentar com a minim cada dos
mesos al ministeri competent en matéria de treball

oA fi i efecte d&acr edilQalddocumentacod fginfoimacd getualitaada dg
requisits que estableix la llethd e | apart 8 1diggposin i que es detal
|l darticle 11, cal aport a3 Ene#squekl maistesi cotipetent et snatesiaode i e t
mercantils, els comptes anuals provisionals de treball comprovi la inexactitud o la falsedat de la

| 6exercici anterior, m® s informacid &atilitatta; pod revoear Ik asuspenstbe |
soll ci tud, i en el cas d{empomnlrdésscantrdctes dé treball ¥ la ceduecld e U |
compte de guanys i p rdudsa ij owum aldal anab odrea|l, 6 esxeenrscel ¢

anterior, més un balan¢ a la data de la sol-licitud. En
tot cas, cal aportar un extracte bancari dels comptes
bancaris de | 8ex ed supor.i

d) La declaracié responsable de compliment dels
requi sits i |l es condicio
es pugui acollir a la suspensié temporal dels
contractes de treball o a la reduccio de la jornada

| abor al La dec!l| ar aoore -
|l dautoritzaci de
mat ria de treball per

dades entre les administracions publiques, les
entitats bancaries i les altres entitats per efectuar les
verificacions oportunes sobre la verdcita

del 2020

s

dOaeoMPARYET ndeqdid
| 6empr eSSMentada N: .
ZMinipteyi icqupeéept grhn}ﬁ(grfa deotr%ball g gagdir de'S eve

les disposicions que estableixen els articles 22 i
seguats.

) . en qual
Article 15. Modificacions

nefSe s$ak ki et yds fg§e mPe
suspensio temporal dels contractes de treball o de la
reducci de | a jornada |
docume

FORT ¢ i enanitolitgages malo e it

seyv

la presentacio de la sol-licitud.

2. No obstant el que establ
cas que la sol-licitud de modificacié comporti ampliar
el nombre de persones afectades lpesuspensié
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temporal dels contractes de treball o la reduccié de

l a jornada | aboral, o]
esmentada encara que no
ddacompanyar de | a

esmentada a | 6art i rtdada
expressament pel ministeri competent en matéria de

treball, despr ®s
consultes que fixa
Aquesta autoritzaci

el termini maxim de cinc dies habils artr del dia
de la presentacid de la sol-licitud. Tanmateix, en cas
contrari, el silenci té la consideracio de positiu.

Article 16. Vigencia i recurs

1. En cas que la sol-licitud de suspensi6 temporal dels
contractes de treball o de reduccié de la jomnad
laboral hagi estat autoritzada tacitament o

expressament, segons el cas, la suspensié o la

reducci6 esmentades prenen efectes a partir de
| 6endem” del dia en qu
sol-licitud prop del ministeri competent en matéria
de treball, kvat que la sol-licitud o la resolucié del
ministeri esmentat ho estableixin altrament.

2. En qualsevol dels casos, les resolucions del
ministeri competent en matéria de treball sén
susceptibles de recurs en els termes que estableix el
Codi de &6Admi hastr per p
com per part de les persones assalariades
concernides. No obstant aix0, el recurs administratiu
sdha de resoldre en el
habils.

Article 17. Prestacio de les persones assalariades

1. La persona adadada concernida per la suspensio
temporal del seu contracte de treball percep la
prestacio prevista com segueix:

a) LOi mport equi val ent
interprofessional (1.083,33 euros) per la jornada
legal ordinaria o bé per la part proporcional queda
integrament garantit, sense perjudici de la retencio
de la cotitzacié a la Caixa Andorrana de Seguretat
Social de la part de la persona assalariada
corresponent a la prestacio percebuda.

b) En cas que el salari fix de la persona assalariada,
tenint en conpte la mitjana dels darrers dotze mesos
o la part proporcional si és un periode inferior en el
mateix lloc de treball, estigui situat entre el salari
minim interprofessional (1.083,33 euros) i el salari
mi t j (2.129,44 eur ogam,

i el salari fix que percep la persona assalariada es
redueix en els percentatges seglents:

i) 30% entre 1.083,34 euros i 1.432,03 euros.
i) 40% entre 1.432,04 euros i 1.780,74 euros.
iii) 50% entre 1.780,75 euros i 2.129,44 euros.

¢) En cas que el saidix de la persona assalariada,

a miedint esn comptedlaantitiarea tels dagrersidatze mesasu ¢ ¢

a I pact proporcioRa si §s e periodeanderior en élh a

d o ¢ umeteix tllae cle treballr estigui sitnat ente elisalari
1 4Amitjag(2.112%944 €ums) s @ doblea delt salari agitj

(4.25888 euros), a més de la reduccid6 que

dohavercoprespedinguial d Opadmr@mtadibre a nibe
| 0 ap a rl@sareix edtre dl ealaili riggpel shlaridix gpe peréep
s 0 h da persona @ssalaciaelal s redueix ed elmpergeatatgese n

S i

seguents:

i) 70% entre 2.129,45 euros i 2.839,25 euros.

i) 80% entre 2.839,26 euros i 3.549,07 euros.
iii) 91% entre 3.549,08 euros i 4.258,88 euros.

d) No es té en compte per calcular la prestacié la
part del salari que percebi la persona assalariada i
gue superi el doble del salari mitja (4.25&88s).

2. El pagament de la prestacid de la persona

assgiariafla e gesulti g la %UIF“% isles ecd‘éF‘iiOt”SI a
a a

establertes bapart
| empr esa i el Govern a r
respectivament . Tanmatei x,

front a la part de la prestacié que va carrec seu per

causa de dificultats financeres, es pot finangar

mitjangant un programa de crédits a interes zero, en
es concfiNCi ons qaue sdbestabl

art de dempr esa ]

3. En cas que la persona assalariada treballi per

conpte de m®s dbébuna empresa

t CANceR(p fe;j salag, i dg prestacip una gugntitat toigl; ¢ s

superior al doble del salari mitja, ho ha de comunicar

al ministeri competent en matéria de treball i a la
Caixa Andorrana de Seguret
procedir a la no percepcio, total o parcial, o,
eventual ment , al rescabal
hagi satisfet el Govern.

4. Emy gl suposit gdg reducrio de I pragdayaboral, la
prestaci6 corresponent a la part de la jornada
redupda es clalésoarmheaestdbiedes o r d
als apartats 1 i 2 anteriors, prenent com a referéncia

la jornada legal ordinaria de quaranta hores
setmanals; després el resultat obtingut es minora de
forma proporcional a la reduccié de la jornada.

5. 3 la jornada laboral dealpersona assalariada era
inferior a la jornada legal ordinaria de quaranta
hores setmanals, o responia a qualsevol altra
distribucié horaria prevista a la Llei 31/2018, del 6
de desembre, de relacions laborals, la prestacio es

a |

Icalula @ parc r @ntangs eslaldegtes|ai®rrim m

apartats 1 i 2 anteriors, prenent com a referéncia la
jornada legal ordinaria de quaranta hores setmanals;
despr ®s el resultat obti
forma proporcional a la jornadaerior o distribuida
diferentment que teni& persona assalariada.

ng.l
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Article 18. Prestacions de les persones que realitzen
una activitat per compte propi

1. Les persones que realitzen una activitat per
compte propi que hagi estat suspesa, tant
obligatoriament per decret del Govern com
voluntariament, o que estigui sotmesa a un régim de
guardia o permanencia per decret del Govern, tenen
dret a percebre mensualment les prestacions que es
detallen a continuacié fins que el Govern decideixi
altrament per decret, amb el benentés que unlaop
suspensio obligatoria o el regim de guardia o
permanéncia deixin de ser vigents, cal justificar una
davallada significativa de la xifra de negoci. Aquesta
prestaci es calcul a
corresponent al mes de febrer del 2020 gleda
Caixa Andorrana de Seguretat Social, sempre que

una activitat per compte propi directament per part

de la Caixa Andorrana de Seguretat Social, a carrec
delprs supost gener al de | 8Est
persones esmentades han de comunicar a la Caixa
Andorrana de Seguretat Social, a través del
document de cotitzacié electronic i abans del dia 28

de cada mes com a maxim, el salari fix i el nombre

d 6 h o r esponect @rlar j@nada laboral (legal o
ordin”ria) gue sdhagi pac
assalariades anteriorment a la suspensié temporal del
contracte de treball o a la reduccié de la jornada

l aboral, i el sal ari gue
efectivament rddzat en el periode mensual

d 6 a ccerfeIPoONgNb el peceniajgg de rgduccig ¢lg fat z a

jornada laboral, si escau.
Aquestes prestacions se satisfan en el termini que

sigui alguna de les bases de cotitzacio esmentadesene st abl ei x | 6apartat 1 de | 8
el quadre seg¢ent, tal c odel6sddedembeesde eeladiorsilabdralamateix,
en cas que es presenti el document de cotitzacié amb
posterioritat al dia 28 del mes corresponent, les
cotirzacis | QUOTA ;OSUE PRESTACIO prestacions es poden satisfer en una data posterior.
(euros) | ros) (euros) 2. Les prestacions i els salaris a que fa referencia
l article 17 i gmpesa s6nn a
25,0% 117,12 | 532,36 541,67 satisfets a les persones assalariades directament per
50,0% 234,24 | 1.064,72 1.083.33 | 6empr esa en el termini o}
62,5% 202,80 | 1.330,90 1.083.33 IeI(;cao:l tlalboca: e 78 de la Llei 31/
relacions rals.
75,0% 351,36 | 1.597,08 1.083.33 L ‘.
° 3. El ministeri competent en materia de treball pot
100,0% 468,48 | 2.129.44 1.083.33 ordenar a la Gaa Andorrana de Seguretat Social el
bloqueig del pagament total o parcial de la prestacio
2. Les persones que realitzen una activitat per :j c | e St tp e:rg S g ne IS . a St sa II ar |1a7
compte propi i que al mateix temps, durant el mes rova p_ae:] Ia ltres cas ee e anr o : e::c di
anterior, siguin assalar ipgéz?%n Ssedef c%ﬂ?ppg. %6[1%% Al.t
empresa 0 pensionistes i percebin una pensié o un proce |m? ia d Ie rt e.,v It s | sohagl
sal ar i gl obal o, en c n&oroceﬂeac&a egrgeﬁgcboporgag%sp—s
temporalmente | seu contracte d&ticld20. Sbgarétdtsoctal SO hagi
reduit la seva jornada laboral, una prestacio, no El Govern i | Sempresa as
poden_ percebre per tots aquests conceptes  una Caixa Andorrana de Seguretat Social de la part
quantitat acumulada superior - a la que els empries.arial de la cotitzacid a la branca general (7%)
correspondria ddédacord am e ar %tst Ciadwr%seréo U_Efn‘
aquest cas, | Slacithmoqué fa d e forrhaapropBrEio%al al percentatge de la péta
refer ncia | dapartat esmenutea ®s€ Sc ~MI O, adedloaéoo sedr namib
F ! que s to h a mencion at t. dT get@ R° So}itzgc% d8 ?a% At c?e%pror%tﬁt 5"
es prestacions esmenta epérsor?es assAl&iRddd a' e btranc ger‘?‘elqal (@Aﬁ ta%d
administradors de societatgxcepte que siguin branca de iubilaci (3,5 %)
professionals que fdugumt a terme lzﬂmnt\ntat de ® persones. Les prestacions tesmentades no cotiltaetn a | d
manera efectiva a trave®s ydBNJL {28 St € datdmprddsic © 2" ¢
la qual siguin els administradors. _ _
3 El t de | taci tad 2. El Govern assumeix el pagament a la Caixa
| . pagamten te (135 pres ?mons_esmen ades a anpdorrana de Segar)eta\t Socjal de la cotitzacié a la
caparta antertor va apafica rgén@reﬁ (10%) de | sop\fegtécf%ns a queée fa
Article 19. Pagament de les prestacions refer nci.bespré@aonsiesmergades 8o
1. Les prestacionscueé fan referencia els articles 17 cotitzen a la branca de JUb'_IaC'O' _
i 18 i que son a carrec del Govern son satisfetes a les 3. En el cas de reduccio de la jornada laboral,
persones assalariades i a les persones que realitzenl 6 e mpr esari ha de seguir a:
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part empresarial de la cotitzacié del salari que

tenen en compte per determinar el calcul del salari

satisfaci a les persones assalariades, tant a la brancaals efectes de la retribuci6 de la compensacié

general (7%) com a la branca de jubilacio (8,5%), i

econdomica per acomiadament no causal, de la

retenir la cotitzacié corresponent a aquestes darreres compensacié per pagament del periode de preavis

persones, tant a la branca general (3%) coia
branca de jubilaci6 (3,5%).

4. En el suposit de suspensio del contracte de treball
o de reduccié de la jornada laboral, les persones
assalariades concernides que tinguin una incapacitat
temporal deixen de percebre les prestacions a quée
fan referénciaels articles 17 i 18 i perceben la
prestaci - econ, mica que

5

amb la Llei de la seguretat social.

5. El periodede suspensidlel contractede treball o
de reducciéde la jornadalaboral computacom a
periode efectiu de cotitzacié per donar dret a les
prestacionsd'incapacitat temporal per motiu de
malaltia comuna o accident no laboral, a les
prestacionsde reemborsamenta les prestacions
ddi nv aderivallessl & a ¢ ¢ hod leboral o
malaltiacomunai per generardret a lespensiongle
reversidi a capital per defuncié. En el supositde
reduccidde la jornadalaboral,la basede calcul es
determinatenint en comptetant el salaricom la
prestaci¢percebuts.

6. En el suposit d 6 u peaasona que realitzi
efectivament 6 a c {pdroompte propien el marc
del regim de guardiao permanénciaestablertper
decretdel Govern,té dret a toteslesprestacionper
motiud 6 a ¢ dabatado malaltiaprofessional.

Article 21. Incompatibilitats i altres vicissituds
1. Les persones assalariadescearides per la

reduccié de la jornada laboral no poden fer hores
extraordinaries ni treballar en compensacié de les
hores que soOhagin pogut

Il article 3 de la LI ei
mesures excepcionals i urgents per laasib
ddemerg ncia sanit” ria
SARSCoV-2 , i de | darticle
duri la reduccié esmentada.

A partir del dia en quée se suspén temporalment el
contracte de treball o es redueix la jornada laboral
dduna p ssalasiamlan ano @s poden seguir
aplicant les regles de compensacié del temps no
treball at que establ eix

De la mateixa manera, les persones assalariades de

escau, i de la indemnitzacié6 per acomiadament
injustificat que preveu la Llei 31/2018, del 6 de
desembre, de relacions labarals

3. Els periodes de suspensié temporal dels contractes

de treball i de reduccié de la jornada laboral es tenen

en compte al 6 efecte de computar
| empr esa, per , nNo comput er

érét sa lesovacarees pretrbdides ale & Gparsonar d
assalariada.

4. Les prestacions de les persones assalariades a qué

fa refer ncia | 6article 17
financament de la part empresarial de la cotitzacié
de | es persones assalari ade

De la mateixa manera, les prestacions de les
persones que realitzen una activitat per compte propi

a qu fa refer nciasdmbartic
la reduccié o la suspensié temporal de la cotitzacié

que estableixen els articles 31 i 32.

5. Els periodes de suspensio temporal dels contractes

de treball i de reducci6 de la jornada laboral no es
tenen en compt e ehrequisitaf ect e
treball permanent i efectiu exigit per renovar les
autoritzacions do&éi mmigraci

Article 22. Revisio i revocaci6 de la sol-licitud

1. La sollicitud de suspensi6 temporal dels
contractes de treball o de reducci6 de la jornada
laboral autoritzada tacitament o expressament pel
ministeri competent en matéria de treball, segons el
cas, pot ser revisada mitjancant la instruccié de

| 6 exnptedde®rresponent , en el
deendomar eaudiplnociaci a deder
Inter2BRIA del 23 de mar -, d e
2. Al s efectes establerts

C Grihitérid Gmptent enl MateRa? Bed treBAl ot d € |

cotnBrévar Ya&ricitat db le€ dades BrisiBriade€ en

les sol-licituds presentades per les empreses o les
persones benefici "ries, s en
demanar informaci6 addicional per qualsevol
concepte que tingui relacié amb els criteris que es

tenen en compte per autoritzar les prestacions

| d@rivadesie @ lsuspergsio dels contractes de treball o

de la reduccio de la jornada laboral. EI ministeri ha

l es empreses que sohagi M 9qqnly la protccioy la gogfidenciglitat,dg Jes |

temporal del contracte de treball o ar&duccié de

la jornada laboral i que no estiguin concernides per

dades.
3. El ministeri competent en matéria de treball

aquesta suspensio o reduccié no poden fer hores t amb® pot revisar edelesompl i
extraordinaries, sempre que no es tracti de persones per sones assal ariades que

gue no sén de la mateixa categoria professional.
2. Els periodes de suspensio temporala#itractes

de treball i de reducci6 de la jornada laboral no es

|l 6article 17. La Caixa Andc
ha de proporcionar, a peticié del ministeri esmentat,
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la informaci6 que permeti coneixer

compliment eventual.

4. En cas que el ministamdbmpetent en materia de
treball comprovi la inexactitud o la falsedat de la
informacié facilitada, pot revocar, totalment o
parcialment, la suspens&mporal dels contractes de
treball o la reduccio de la jornada labpraitjancant

Il a tr ami peglient correspenent. 8ieaxmés,
aprecia |l a comissi ddun
ddacord amb el s articl
| 6aplicaci del rgim
articles 23 i seglents, sense perjudici de la
responsabilitat civil penal que es pugui derivar per
aguests mateixos fets.

aquest

5. La revocacio total o parcial de la suspensié
temporal dels contractes de treball o de la reduccié
de la jornada | aboltdal

| empresa, de | a perpeona

compte propi 0 de la persona assalariada que hagi

a
supericBfiornfidt afhi e‘el Brécfedﬁﬁér{t ea'drﬁlms{r

percebut un i mport
3 de | darticle 17,
cotitzacions que han anat a carrec del Govern.

l gual ment , | empr esa
assdriada |l a difer ncia
percebuda, durant el periode concernit, i el salari
gue li hauria correspost, i ha de procedir a la
cotitzacié integra corresponent prop de la Caixa
Andorrana de Seguretat Social.

de

ha

6. Correspon al ministreompetent en materia de
treball la resolucié dels expedients de revisid o
revocacio esmentats als apartats anteriors. Contra
aguesta resolucid es pot interposar recurs en els
termes que estableix el

Article 23. Principis aplicable al regim sancionador

1. S6n aplicables al régim sancionador derivat de la
suspensio temporal dels contractes de treball i de la
reducci6 de la jornada laboral els principis de
legalitat, tipicitat, no concurréncia, responsabilitat i
proporcionalitat.

2. Les empreses i les persones que regularitzin

e iafraccds i
S a8 cdorP BuBjcbRe resPdhbles Se 16sCiffrdckidhs 2 !

&9 BBnfdcdiofs, que 8siBskifiq@eR énllleus, greus i
[

e nk $oa inflagcipngiedsr t

Cooedii a 1d1€a d &0 Aed Mi gd pSal rr taaCtl

omissions contraries a la norma legal sempre que
estiguin tipificades i sancionades per aquesta seccio o
per les normes generals del dret adstiatiu o
laboral.

2. La responsabilitat de
perjudici del dret de repetici6 contra les
responsabilitats individuals dels professionals o les
persones assalariades a ¢c¢°
hdgia tcol-laborpti eh iels adtes comsiis de la nf r a ¢
sege¢ent s, i nsta

regulades als articles 25 i seglients les persones
f2siques o jur2zdiques que ¢
ddbaquesta secci - i que i n
omissions tipificades com rraccié en els articles
esmentats.

ntolt §reus, ﬁoapl)derjf s%raob]é{:tg fe sﬁnEuS der: é

instrucci - i 10
guap
es prestacions

lofliha®.f nar
AR 2% BTREEIONS 3 1 a persona
de | a prestaci

a) La notificaci6 a la persona assalariada de

|l autoritzaci expressa o
contracte de treball o la reduccié de la jornada
laboral, per part del ministeri competent en matéria

de treball, sense respectar les formalitats previstes a

| apartat 5 de | darticle

b) No posar puntualment a disposicié de la persona
assalariada, en cas que ho sol-liciti, la informacié
"4 de

¢) Qualsevol altre incomplimé de les obligacions
merament formals previstes en aquesta seccio i que
no estigui tipificat com una infraccié greu o molt
greu.

13

2. So6n infraccions greus:

a) Falsejar o alterar la informacié que no sigui de
caracter economic continguda en la documentacio

voluntariament la informaci6 facilitadaenelmarcde que acompanya |l es sol alicid
| a solalicitud pr esent adnmodificaad dedausespensi® tenspora deis wontractah
anterioritat a la notificaci6 de la incoacio de de treball o de reduccié de la jornada laboral.

| 6expedient de revisi C ®)'Lh M&nBaOdB Befinficio i ndtficacio ™ GaCpbr§ofal € !

responsabifat per les infraccions tipificades als
articles 25 i seglents,
regularitzacié no afecti les prestacions efectivament
percebudes.

Article 24.
sancionador

1. So6n infraccions, en el marc de la tramitagdes
sol-licituds de suspensio dels contractes de treball o
de reduccié de la jornada laboral, les accions i les

Disposicions generals del regim

sempre que aquesta | grnada |

assalariada de les hores de reducci6 de la seva
abor al , ddacord :
disminucié autoritzat pel ministeri competent en
matéria de treball, aixi com del nou horari de treball

que [ ®s aplicablfgde dbac
| apartat 1 de | darticle 14

c) Iniciar, prolongar o modificar la suspensio
temporal dels contractes de treball o la reduccié de

a jornada | abeo aollicitat@lespr ®
ministeri competent en materia de treball, perd sense
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haver procedit al periode de consultes amb els 1) Qualsevol incompliment de les disposicions

representants dels assalariats quan sén preceptvesd daquesta secci -, guan no
ddacord amb | dapartat 4 del eludaotindlet 1§reul diapant age
|l darticle 15. avaluables econOmicanten

d) Iniciar, prolongar o modificar la suspensi6 m) La reincid ncia en 1|la

temporal dels contractes de treball o la reduccié de lleu.

l a jornada | a b-loorsallicitatdpers p r @%on%ﬂaﬁ@oﬁs%‘bltgreus
sense haver obtingut | 6aut oritzaci - expressa del

P.
ministeri competent en matéria de treball, sense &) Falsejar Ia informacié de caracter economic

perjudici del que disposen els apartats 2 i 3 de continguda en Ia documentacié que acompanya les

| 6article 13 respecte delS0%!iglenClit UydSsjdqiyni ¢i v sB8pa}

| darticle 15 suspensio temp@lr dels contractes de treball o de

] reducci6 de la jornada laboral.
e) El retard B el pagament total o parcial de la part b Inici | dif | ,
de les prestacions de la persona assalariada que va a?) Iniciar, prolongar o modificar la suspensio

c'rrec de | dempresari de SW¥Y el poptacies derphall oglg reducgigde, ¢ 5

1 i 2 de I darticle 17. la jornada laboral sense haver sol-licitat al
mlnlsterl competent en materia de trdbal d 0 acord

f) Modi ficar | abast de p seq%peanpsartattgmrioraz i degl

contractes de treball o de laduccié de la jornada de | darticle 15.

laboral sense haweo comunicat al ministeri

competent en mat ria deCltrEBAMP2IYBEr & £S5 et
| apartat 1 de I darticle pfgsamenttotaloparual de Ia part de les prestacions

de la persona assalariada que van a carrec de

g) La manca de veracitat de les declaracions | 4 ¢ mpr esar itambels apartats birzme t a

efectuades prop de la Caixa Andorrana de Seguretat

desenvolupen.

4 X - A ) | darticle 17. Sdent ®n per
Social que afectirdes dISpO'SICIOI’IS contingudes en | | 4 ¢ m®s doéun retard
aquesta secci -, guan no (ejs %ggm _sanlczlona_r doalcord
amb la Llei de la seguretat social i les normes que la 9 ) Struir cacci - el Se

i, en concret, negar | 6ent
I

0 empr es a;li o faleejarfla docuémiadioa r

h) La manca de notficacio a les persones requerida o fer altres actes equiparables. _
assalariades de | dautorit aci - expressa o t ta de

p
suspeni6 dels contractes de treball o de la reduccié e) La manca de comunicacio per part de la persona
de la jornada laboral, per part del ministeri assalariada al ministeri competent en matéria de

competent en matéria de treball, a que fa referéncia treball o a la Caixa Andorrana de Seguretat Social de

| 5apartat 5 de Idarticle 18 informaci. esmentada a |
i) La manca de lliurament als representants deIs f) El fet que la persona assalariada o la persona que

assalariats de la informaciepr i st a a | 6 a [FaliZ3 Yyn@ agjivitaj per compte propi treballin
| darticle 13, contravenint la suspensio temporal del contracte de

) . ) treball o la reduccié de la jornada laboral, llevat que
j) Loéincompliment de | 0odbjicfae Idpersor%é‘q%eréalﬁéactnﬁtaﬁﬁe?Ones

assalarlades conc_ernldes per Ia' r\educcm de _ Ia compte propi ho faci en compliment del régim de
jornada laboral facin hores extraordinaries o treballin guardla i permanenma

en compensaci - de |l es % cP %
generaren aplicaci de | darticle 3 gél &UaIS%YO' Llnf:ognpllmeéwt/ o IESO ISPO lons
del 23 de marg, de mesures excepcionals i urgents baques secci -, ‘qua n no

per la situaci- déemerg ddi¢d soanlgtrelul cif@igadegd i

pandémia del SARSoV-2, i de | dar t i LCPNAMIEMeRls a3 quest a
Llei, mentre duri la reduccié esmentada. h) Lareincid ncia en | a comi
k) L&incompdblImeqnacide glue 9FY% persones

assalariades de Iles empr%ﬁlcﬁ‘e526qLPFéscrﬁJ(90h6e9'le§ infrifcQohs! 1t @

suspensi6 temporal del contracte de treball 0 a la |gjncidencia
reduccié de la jornada laboral i que no estiguin
concernides per aquesta suspensié o reduccié no
facin hores extraordinase sempre que no es tracti
de persones que no sén de la mateixa categoria
professional.

1. Les infracci onpresginee vi st e
al capde sismesossi sénlleus,al capde dosanyssi

séngreusi al capde tresanyssi sonmolt greus.La
prescripciocomptadesdel momentenqués 6 hagi n
comedesinfraccions.
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2. El termini de prescr i plcdie x pseddiinetnetr rsoammpc i poenra dgour a | csoer
actuadd realitzada amb coneixement formal de qu e di sposen el Codi de

| empresa o | a persona e xReglatheneraguladdralel grocedimend sadcioradoi i a

iniciacio, la tramitacio o la resolucié del procediment
sancionador.

3. S6ent®n que hi ha rei
de cometr e | a i nf rraooe i
concernida ha estat sancionada mitjancant una
resoluciéo ferma per una infracci6 de la mateixa
gravetat, en el periode dels tres mesos anteriors.

Article 27. Sancions

les disposicion®mplementaries aplicables.

3. Contra la resolucié dictada pel Govern en
nlcdi edx pnecd iae nqtu amnaremi @ a domMmea $
el demprmes doel | €odpie de | 6 Ad

Capitol segon. Mesures en matéria de
seguretat social

Article 29. Prestaciongconomiqueper incapacitat

1. Les sancions a qué es refereix aquest article temporalperaillamento diagnosticdel SARSCoV-

sbentenen
guantitats percebudes indegudament.

2. Les infraccions tipificades en aquestallei se
sancionerde la maneraseguent:

a) Infraccidlleu: multade500a1.000euros.
b) Infracciégreu:multade 1.001a5.000euros.

c) Infraccié molt greu: multa de 5.001 euros a
25.000euros.

3. Elscriteris de graduacidper determinarl 8 i mp o
delessancionsonelssegients:

a) La negligenciao la intencionalitat del subjecte
infractor.

b) El frau o la connivéncia.

c) Lareincidenciagenérica.

d) El perjudci causat.

e) Lacapacitateconomicadel 6 e mpr e s a .

f) Qualsevohltra circumstanciajuepuguiagreujaio
atenuarla graduacié@plicablea la infracci6comesa.

4. En funcio de la gravetatdels fets, també es pot
aplicar a les infraccionsmolt greus,a mésde la
multa, la prohibici6 de contractar amb
| 6 Ad mi npilbdicedurantun periodemaximde
dosanysi/o derebrecapajut o subvencidublicaper
un periodemaximdetresanys.

Article 28. Competéncia i procediment sancionadors

1. La competéncia epr instruir
sancionador correspon al departament competent en

mat ria de treball, mi t |
de Treball.

El Servei ddl nspecci de
de part, es presenta a

seus ceimes de treball, examina la documentacio,
verifica el compliment dels requisits i de les mesures i

s ens egrament deded i ¢ 2

del reint
1. Les personesassalariades les personesque
realitzenuna activitat per compte propi afectades
per una mesurad 6 a u | forgdsen mdlicaciodel
procedimentd & a ¢ tpearewuitar la propagaciodel
SARSCoV-2 que no puguintreballar,aixi com les
personesdiagnosticadesdel SARSCoV-2, tenen
dret a rebre les prestacions economiques per
incapacitattemporalen lescondicionsguela Llei de
la seguretasocialestableixper al supositd & aent
rIaEboran malaltia professionalL 6 e q u i gsdar a c i
exclusivament aquestsfectes a comptardel dia
14demarcgdel 2020.

2. Els prestadors de serveis de salut habilitats emeten
els certificats doéincapacit't
diagnosticads de SARE0V-2 i de les persones
especial ment vul ner abl
déiniciar els tr " mits
a | es prestacions
temporal.

es a
COrr e
econ, m

A més, els prestadors de serveis de salut notifiquen al
ministeri competent en matéria de salut els casos
diagnosticats de SARSoV-2 perqué el ministeri
esmentat pugui efectuar les investigacions
epidemiologiques oportunes. El ministeri competent

en matéria de salut es coordina amb la Caixa
Andorrana de Seguretéocial per informar de les
persones a |l es quals sdha
tramitar |l es prestacions e
ted@rRlp e di ent

Els prestadors de serveis de salut sén els encarregats

A ge&tibhhr laCcbrtifica@sr d¥lSinal o fal sRudichh® © C |

déincapacitat temporal, | a
i Thrceabpaalcli,t addofii cel &8 acamwsits
| d&impa e&pac iot ad gueampsoervaoll ad el

| dhagin atorgat .

3. Esconsideracoma datadel fet causantaquellaen

aixeca una acta de la inspeccié efectuada. Les actes ques § a d draduil $ & imemsiniplomesie la

del Servei
presumpci

ddl nspecci
ddexactitud,

dduna infra
de Treball

2.Lacost at aci
doél nspecci

infb&i6 o le§ GaBrddtiduiel VirSs8d persbnd
| dss@i¥ridde a B BersBnbgBetelitz8uha abtifitAtt T @ -
cpericompt@peopi, engarague el degtificat Sedoaixa e i

s d e x eanbuadddtdposterior.c o a ¢ i de
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Article 30. Prestacionseconomiquesper a les
personediagnosticadedel SARSCoV-2

1. Les personesassalariades les personesque
realitzen una activitat per compte propi i que
treballenen activitats obertesi autoritzades obrir

d 6 e me r spnitaria caasadapel SARSCoV-2,
podenacolir-sea una basede cotitzacidequivalent
al salariminim mentre el Govern no declari, per

decret, la fi de la situaci6d 6 e me r gpnitaria i a

ocasionadaerla pandémialel SARSCoV-2.

per decret del Govern,i quehand di nt er r o2& personainteressadaha de presentaruna

| 6 a c labovalipdrcués 6 a cebseuhilamento
perquehan contret el SARSCoV-2, tenen dret a
rebre les prestacionseconomiquesper incapacitat

sol-licitud mitjancant e formulari facilitat per la
Caixa Andorrana de SeguretatSocial abansde la
data limit per pagar la cotitzacié del mes que

17

temporalsobrela basedel 100%de la basede calcul,
amb la declaracidpréviade la contingénciacom a
accidentlaboral.

No poden disposard & a q unessiriles persones
guetenen contractadauna assegurancgrivadaque
elsgaranteixiuna prestaciésubstitutivade salarien
casde baixaper malaltiao accidentde treball. Les
personesgjuerealitzenunaactivitat percomptepropi

corresponguii, la reducciode la cotitzaciés 6 a @l i c a
la mensualitahaturalcompleta.

Article 32. SuspensiGemporalde la cotitzacio de

les personegjue realitzenuna activitat per compte

propi

1. Les personesque realitzen una activitat per

comptepropi al Principatd 6 A n dcom atiaulars

tampoc no poden accedithi si no es troben al d 0 lacmnerg? mdustrl_aam_tzactlvnat ef(_ef:t!va,com
a titulars d & uautaritzaci6de professié liberal o

corrent de pagamentde les sevescotitzacionso no tularsd & saaricol derai
compleixen les condicions d & u mjornament comatitularsd 6 uenpiotacidagricolzo ramaderal
uehansusp s | dactivitat, tar

sol-licitatpréviamentA més,acomptardel 6 e nt r a Y4 I o
en vigor d & a q uLteis homés poden serviese decret del Govern com voluntariament, o que estan

d 6 a q umesra ks personesassalariades les sotmeses a un regim de guardia o permanéncia per

personeguerealitzenunaactivitat per comptepropi decret del Governpoden sol-licier la suspensio
que siguin professionalsde | & ~ meariitari o temporalde la cotitzaciéa la Caixa Andorranade

sociosanitari,i que al mateix temps treballen en Sslgure}gt SOC'?I F‘O.me-z mept:;f la  suspensia
activitats sotmesesa un régim de guardia i obligatoria o el regim de guardia o permanencia

permanéncia,o obertesi autoritzadesa obrir per segueixin sent vigents

decret del Govern desde | 6i ni ci de | 2a La pérsona mtergssadaha de presentaruna
déemerg ncia sanit”ria oealgiiudmit@miant epfermuladi facilitpt ger th™ mi a
del SARSCoV-2. Caixa Andorrana de SeguretatSocial abansde la

2.L 6 e mhademesentatadeclaracidd 6 a ¢ ¢ i d effig limit per pagar la cotitzacio del mes
laborala la Caixa Andorranade SeguretatSociali corresponenti la suspenside|a cotitzacios 6 a p| i ¢ a
justificar adequadamentjue la personaassalariada lamensualitanaturalcompleta.

reuneix les condicions previstesa | 6 ap dr t a 8. El periodede suspenside | &idtat a que fa
anterior. referéncial d a p 4 rantaior computa com a
periode efectiu de cotitzacié per donar dret a les
prestacionsd 6 i n c atpnaporal pea motius de
malaltia comuna o accident no laboral, a les
prestacionsde reemborsamenta les prestacions
dodi nv aderivalessl & a ¢ ¢ nad lkeboral o
malaltiacomunai pergeneramdret a lespensionge
reversidi al capital de defuncié, sempreque la
personaque realitzauna activitat per compte propi
estigui al corrent del pagament de les seves
cotitzacims o doni compliment a les condicions

d 6 aj o rsoldictedpreviament.

4. El periode en qué una persona que realitza una
activitat econ, mica per <cor
la suspensié de la cotitzacié no es té en compte per
determinar la base delcal de les prestacions. En
aguest cas, la base de calcul es determina en funcié
de la mitjana mensual de les bases de cotitzacié dels
dotze darrers mesos, dins dels -iphatre mesos
immediatament anteriors a la data del fet causant.

3. La diferénciaentre la prestaciéque correspondria
peraccidentlaborali el 100%de la basede calcules
financa directament amb carrec al pressupostde

| @rAinistracidgeneral.

4. El Governi la Caixa Andorrana de Seguretat
Social s 8i nt e rles dadesidee les persones
afectadesper aquestamesura,a | 6 e fqeecd e
Govern efectui la transferéncia corresponent.

L & Ad mi n gemdrati dacCaixa Andorrana de
SeguretatSocial també poden sol-licitar i obtenir
dadesde les companyiesl 6 a s s e gmlyl abri/mnd <
efectede verificar que escompleixla condicié que
lesconcerneix quepreveul & a plaamteriar.t

Article 31. Reduccidlela cotitzaciddelespersmes
guerealitzenuna activitat percomptepropi

1. Les personesque realitzen una activitat per
compte propi i que declarin tenir una reducci6
significativad & a g ad&istdt degut a la situacio
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Article 33. Retroaci6d 6 ef ect e s

Les personessseguradeafectadeper una mesura
dodapl énaptieciddel procedimentd 6 act uac
perevitarla propagaci@el SARSCoV-2, seguintles
instruccionsdel ministeri competenten matériade

salut, o que han estat efectivamentdiagnosticades

del SARSCoV-2 abansde| & e n énrvigodde la

Llei 3/2020, del 23 de marg, de mesures excepcionals .
i urgents per | a situacqegoc'dﬁemerg_ncia sanit” “ria
causada per la pandémia de SARS/-2, poden 1. Entotselscontractesd 6 a r r e walczaispen t
obtenir un certificat d 6i n c a peanpdrat a t anegoci,la rendacontractualvigent quedareduida
equiparable a accident laboral o malaltia en elspercentatgegiues 0 e s t aaldntiagide® n
professionaLamb data d O i antedor a la data per ministeri de Ia Llei, durant el periOdecompréS

d & e n ten wigbrade la Llei esmentadaen les entreladatadel 6 e nénvigoddad a g Uleisel a

31 de gener, de modificacio de la Llei 17/2008, del 3
ddooctubre, de | a seguretat

dabitol tercer. Mesures en matéria
ddarrendare mtsg rde gredii t s
bancari

Article 36. Reduccidde la rendadelslocalsper a

condiciongdelsarticles29i 30. diaenquel a suspens.i obligat,r
r gim de gu"rdia o perman

Article 34. Finangamentde la part empresariade seguidament deixin de ser vigents

la cotitzaciddelespersoneassalariades a) 100% en el cas dels locals per a negoci

1. El Govern assumeixel pagamentde la part corresponents a  activitats ~ suspeses tant

empres_arial de la cotitzacid d(_a les persones obligatoriament per decret del Govern com

assalariadegue han hagut de deixar de treballar ~ yojuntariament; a activitatssotmesea un régimde

temporalment degut a la situacio d 6 e me r g ”ghérd?ao permanéncigerdecretdel Govern.

sanitaria causada pel SARSCoV-2, mentre el b) 80% | dels local .

Governno declai, perdecret,la fi de la situaciode ) o en €l cas dels locals per a negoc

crisi sanitaria, sempreque es tracti de persones corresponentsa activitats obertesi autoritzadesa

donadesd & admb anterioritat al 15 de marg del obrir perdecretdel Govern.

2020i queaquestepersoneso estiguinconcernides 2Un cop |l a suspensi obl i g

perla suspensidel contractedetreball o la reduccié regim de guardia i permanéncia deixin de ser vigents,
delajornadalaboral. I, per t al ddacompanyar I
econ, mi c aorma fprogressiva, la renda

2.L 6 e mphadedsian galaeCaiAndorranade . . .
aplicable esdevé la seguent:

Seguretat Social les aportacionsde les persones

assalariadedinselsterminislegalmentestablerts. a) En el casdelslocalsper a negocicorresponents

3. Perpoderaccedira aquestamesural e mpa e s aactlwtats suspesefant obligatdriamentper decret

de presentaruna sol-licitud mitjangant el formulari del Govern com voluntariament, el primer meso

facilitat perla CaixaAndorranade SeguretaSocial, frglt':cui\a_ p;@“. gel momeni ?n qut(ej la sutspetnal
aquéhad 6 a d j els butlletins de salariamb el obligatoriadeixi de servigent, la rendacontractua

compted & h oqueepeveul & a r50 dedd Léei vigent quedareduidaun 100%,el segonmesqueda

31/2018,del 6 de desembrede relacionslaborals,
degudamensignatperlespersonesassalariadetes
sol-licituds presentadesbansdel 14 de maig del
2020tenenefecteddesdel 14 de mar¢del 2020.Les
sol-licitudspresentadessmb posterioritata la data
esmentadaenen efectesper a la cotitzaciodel mes

reduidaun 50% i el tercer mesquedareduidaun
25%, i a partir del quart mes es torna a aplicar
integramenta rendacontractualvigent.

b) En el casdelslocalspera negocicorresponenta
activitats sotmesesa un regim de guardia o
permaneéenciger decretdel Govern,el primermeso

fraccio a partir del moment en queé el régim de
guardiao permanéncialeixi de servigent, la renda
contractualvigent quedareduidaun 80%i el segon
Article 35. Adaptacionsalaviad 6 a t preferent- mesquedareduidaun 40%,i a partir del tercermes
A les prestacions sanitaries dutes a terme en el marc estorna a aplicarintegramentla renda contractual
de Il a salut pY¥%blica segougent el s protocols dbéactuaci
definits a aquest afte els correspon el percentatge

de participaci6 dels usuaris previstos per la via gciivitatsobertes autoritzades obrir perdecretdel _ _
déatenci preferent segokgenrtedprinfetso Pascibfplrir §el momehtd @ r t i

15 de la Llei 6/2019, del 31 de gener, de modificacio en que el Govern declari, per decret, la fi de la

de la Llei 1772008, del  guadsdd%imeh kpfitariaduBaddpdt SARS 9 U T €t

social, modicada al seu torn per la Llei 20/2019, del  ~,\.2 |a renda contractual vigent quedareduida
12 de setembre, de modificacié de la Llei 6/2019, del ’

en curs, o la part de mesque corresponguisempre
gueaquestanesuraexcepcionatontinuienvigor.

¢) En el casdelslocalsper a negocicorresponents.
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un 50%,i a partir del segonmesestorna a aplicar
integranentla rendacontractualvigent.

equivalenta la meitatd & unmeasualitatde la renda
contractuwal vigent.

3. No es poden acollir a les mesures de reduccio de la article 38. Reduccié de la renda dels habitatges de

renda contractual establertes als apartats 1 i 2
anteriors les empreses que només porten a terme

e miB SGFQ‘ PErseney ﬁ%szilla\;iaed?snconcernides per la

t at dur ant | a

4. En casquela part arrerdadorahaguéscobratper

endavant | 6 i mgeola tenda afectada per la

reduccio, aixo generaun credit a favor de la part

arrendatariaque s 6 Headescomptade la primera
facturao documentsimilar que la part arrendadora
emeti senseaplicar la reduccioé a qué es refereix
| 6 a plaantériartsalvatque lespartsacordinuna

altracosa.

5. La part arrendadoraha d 8 e mledfactaresde
| 6arr e dddaameammbttes disposicionsdels
apartatsl i 2 anteriors En casqueno ho faci, la part
arrendatarigoot fer el pagamenperla quantitatque
resultidel 06 a p Idélesdigpasicionslelsapartats

|l acti vi

esmentatsi quedar alliberadade | dobldegacigye

pagament. Tanmateix, correspon a la part
arrendataria acreditar a la part arrendadorala
tipologia d 6 act iquei domat dret a una
determinadaeducciédela rendacontractualvigent.

lloguer

spensio temporal del contracteé de treball o la
reduccié de la jornada laboral poden sol-licitar i
obtenir, fins que el Govern no ded)grer decret, la
fi de |l a situaci déemer g
per la pandémia del SARS0V-2, una reduccioé del
20% de la renda que qualsevol de les persones que
formen part de la seva unitat familiar de convivencia
satisfacin en concepte de llogusl seu habitatge.
La suspensié temporal del contracte de treball o la
reducci6 de la jornada laboral han de ser
degudament justificades pr

de | dhabitatge, segons el ¢
2. La reducci - a gu  fa re
anterior, ambel mateix abast i en la mateixa forma

sOhi preveu, tamb® ®s

assalariades que hagin estat acomiadades com a
conseg¢ ncia de |l a situaci
causada pel SARGoV-2, mentre estiguin sense
feina i p eeconomio iper debobupgcia t

6. Tots els contractesd 6 a r r e nddda mmenmotb | éngoluntaria, fins que el Govern no declari, per

construitso senseconstruir, a les administracions
publigues segueixen quedant subjectes a les
disposicionsle| 6 a pladet a & rl4 dedalLlei

3/202Q del 23 de marg, de mesures excepcionals i
si t uaci -un regdnedmguardia o peimanenciagper idecretr dela

urgent s per | a
causada per la pandémia de SARS/-2, encara
gue hagin estat derogades per aquesta Llei

Aixi, quanestractid 6 i m mafdrthtsa aictivitats
suspeseger decret del Govern, i mentre duri

aguestasuspensidla renda contractual vigent es
redueix un 100%. D & a Ibandaaquan es tracti

d 6 i mmafdrthtsa activitatsen regimde guardia
0 permanénciap autoritzades obrir per decretdel
Govern, i mentre duri aquestrégim de guardiao

permanencia el Governno declari,perdecret,la fi

de la situaciéd 6 e me r gpnitaria caasadapel
SARSCoV-2, respectivamentla rendacontractual
vigentesredueixun 50%.

Article 37. Reduccié del termini d@reavis per
renunciar al contracte
negoci

Durant el termini comprés entre el 14 de marc¢ del
2020 i el 31 de desembre del 2020, la part

arrendataria pot renunciar unilateralment

contracte

preav?2s ddun me §i lacpmann
arrendataria no compleix aquesta obligacié, ha
d 6i nd elmpaitarrendadoraambuna quantitat

déarrendament
abans que transcorri el termini pactat mitjangant un

decret, la fi de la situaci6 esmentadaleésapersones
gue realitzen una activitat per compte prqpe hagi
estat suspesa, tant obligatoriament per decret del
Govern com voluntariament, o que estigui sotmesa a

Govern, fins que el Govern decideixi altrament per
decret, amb el benentés que un cop la suspen
obligatoria o el régim de guardia o permanéncia
deixin de ser vigents, cal justificar una davallada
significativa de la xifra de negoci.

Article 39. Caréncia o extensi6dels préstecso
créditshipotecaris

1. Les persones assalariades concernides per la
suspensid temporal del contracte de treball o la
reduccié de la jornada laboral poden sol-licitar i
obtenir, fins que el Govern no declari, per decret, la
fi de la situaci ddemer g
per la pandémia del SARS0V-2, una caréncia de
les quotes corresponents als préstecs hipotecaris o els

d Prestecse petbenale Mt unad extensig cdal | termpind r - &
ddamortitzaci del s cr di't
contractats amb les entitats bancaries amb la
finalitat de finan-ar | 6ad
habi t ual o el seu vehicle p

FE0AUAlochd | fe UL & oGhGRTON !
credits esmentats, mé les espeses ~ i els

a sub 'mi%tr nts basics de la unitat familiar, sigui
igual o superior al 30% dels ingressos nets resultants
de la suspensié temporal del contracte de
treball . Quan es tracti doéur
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cal que el crédit arribi a venciment durant el periode activitat per compte propi que hagi estatpasa
compr s entre | a data d o eblightoriandent pee decret delgGovern, @ qua gstigais t a
Llei i el 31 de desembre del 2020. sotmesa a un regim de guardia o permanencia per

Computen com a ingssos nets els sous i salaris, els decrét del Govern, fins que el Govern decideixi

rendiments del capital mobiliari i immobiliari, els  altrament per decret, amb el benentes que un cop la
ajuts econdmics per desocupacié involuntaria, les SUSPensio obligatoria o el regim de guardia o
remuneracions en concepte de representacio, les permanéncia deixin de ser vigents, cal justificar una

dietes i despeses de viatge, les rendes percebudes peidavallada significativa de la xifra de negoci.

a | 6 e x edaarcecsc publicsl eles beques, les 5. Sense perjudici de |l a d
pensions publiques o privades, les rendes que tinguin bancaria pugui requerir per acreditar que concorren
l a consideraci - ddact i vi teadrcunestnries,anue esarefereiken diseyzartats £an d e
per |l oguers que no hagi n3 aateribrg ta persopaeirteressadd tau aedliuraneas u r
de reducci - per ra- de Il @enstiittuaatci e s Médretmeda  mumiaa d
sanitaria causadper la pandémia del SARDV-2. degudament signada en la que manifesta, de forma

Séent®n per car ncia | &aPBESHeaghcORAimenyde leg condigigns sybjectives 4
pagament en els termes convinguts amb l'entitat Previstes en els apartats esmentats.

bancaria, de forma que no sera exigible el pagament 6. Una vegada fya cessat la situacié que motiva la

de la quota integra ni de cap dels conceptes que en caréncia de les quotes corresponents als préstecs
formen part (amoitzacié del capital o pagament hi potecaris o als pr®stecs

ddi nteressos) . termini ddamortitzaci - del
2. Per tenir dret a la caréncia de les quotes del | 0entitat banc”ria pot exi:
pr®stec o a l|ldextensi- - d&mfRe nideqggda@2nocdi t2GQicd . ©

cr dit el termini ddamorti

credit, la persona assalariada ha de justificar ,
pr _viament a lodentitat PBRREa compar defdargey dig dglimgs nawrpl
complimentdd es condici ons pr e ve0UeHt & delafinalizgcio dela situgcio esinentada.
anterior. 7. Un a vegada sdha presen

3. Les persones fisiques propietaries de locals per a carenéa de les quotes corresponents als prestecs
negoci déun m xim de de dosNhhbligharges Yedh$nBREOShHPCS
lloguer o a la seva explotacid afectades per la ' €T mi ni déamortitzaci - de|
reduccié de la renda estableaia articles86 i 38, 'dentitat banc”ria analitze
que tinguin contret un préstec o un crédit hipotecari ~ Per & persona interessada i, si escau, hi dona curs en
destinat a | &@dewhasitatges - SHIEMMIN Mayig defs quinze dies habils segtents al
esmentats, que compleixin les condicions previstes a en qu sdhagi Iliurat,
a | dapartat 1 doéaquest HdPEHPBEPBLACyyehS MENtRdiac (U
obtenir una caréncia de les quotes cgpoments als a car ncia o [Iodoextensi .,
préstecs hipotecaris 0 una extensid del termini ¢ 0 MmMuni ca a I 6Autoritat Fi
déamortitzaci- dels cr —dl fisercig|lg duada Els imports guechagyessip g |
contractats amb les entitats bancaries amb la ©Stat exigibles a la_persona deutora en cas de no
finalitat de finan-ar | &i2RipR6¢ B cagercia ng es gopgidersn veneuts. Efe |

o dels habitatges mencionats. Aquest@uceié ha faculta | 6Aut oritat Financ
de ser degudament just.i f iPeOY.Juangapt-cQMuICQIS.IRLRICS, gMefresoliesd j ¢
bancaria. desenwlupar les mesures i els requisits aplicables que

.. siguin necessaris en relaci6 amb la caréncia i
4. La carencia de les quotes corresponents als |

. . - g : bextensi - esmentat s, en el
préstecs hipotecaris i als préstecs personals, i ge gupervisig i en base als estandards internacionals |
l6extensi . del termini d05a@aitdal ef BaSe' a les hhids emelel pef |
hipotecaris a que fan referéncia apartats anteriors IGAutorjitat Banc ria EUrope:
tamb® s-n aplicabl es, en | a mateixa faorma gque soOhi

estableix i amb la mateixa limitaci6 temporal fixada, 8- L& concessio de la carencia de les quotes

a les persones assalariades que hagin estat COrTesponents als préstecs hipotecaris o personals, o
acomiadades com a consequéncia de la situacic d& | d0extensi - del termini
déemerg ncia sanitCov2a cRURQAWGC AT S, sagamporta [0oe
mentr e estiguin sense fqeq_%wgamc_)idel Prestee cbdglyeinq\menth%! &r§diy ¢
econdmic per desocupacié involuntaria, fins que el | 12 inaplicacié durant el seu periode de vigencia de
Govern no declari, per decret, la fi de la situacié la clausula de venciment que consti en el contracte

esmentada, i a les persones fisiques que realitzen una d€ Préstec o de credit. Durant el periode de vigencia
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de | a car ncia o deanb d e xdoldestiva, es prbribganat data Hniit dbdaangcu”ersit e s
pot exigir el pagament de la quota ni de cap dels trameses! 6 Afing\al 30d 6 a dek202D.Aquest

conceptes que en formen part (amortitzacié del nou termini pot serprorrogatnovamentper! 8 AF A,
capital o pagament dodi nt esihe sogsa@ergnecessarimitiancantun comunicat

9. Els efectes de la caréncia de les quotes tecnico unacomunicacié lesentitatsconcernides.

corresponents als préstecs hipotecaris o personals, o 2. Aquesta prorroga no impedeix la presentacio
de | dextemsi - ddalmot £r t z a puntual déleektatsfinancersduditatsa les entitats
hipotecaris, es limiten als establerts en aquest article, queestiguinendisposicidefer-ho.

sense que la seva concessio impliqui la modificacié

de la resta de termes i condicions dels contractes de Capitol cinquée. Mesuresen mateéria fiscal i

préstec o de crédit corresponents. En tot cas, el tributaria

periode raxim de vigéncia de la caréncia o de

| extensi- no pot super arAtigle 41gAjorngmentj fracciongmentdel deyte 5 g o

tributari
10. Les parts han ddestablir er _es.cri el s ter mes
condicions, inclosa la seva eventual modificaci6 o Perderogaguﬁel 0a Bg,aparttbtﬁ| 2,delalLlei

terminacié anticipada, de la caréncia de les quotes 21/2014,del16d 6 o ¢ tdebasede| 6or denamen

coresponents als pr®stecs tqblut rloetls_gbgggtgqt_nétarlgqueBoepugw%p@g)%rt ensi

del termini ddamortitzac ps_d U'[&SQ’IPUEE\I’ISCLEI’HVG\{S&?JE{ pgeserﬁa]u ede[s ecar.i

sense que es requereixi la forma publica encara que declara_cmnscom a consequenglaie les mesures

el pr®stec o el cr dit Seégﬁp&r:ﬁnplsada%tggq.s €}, {ao g, Igé-smoqup ant
instrument pablic, i sense perjudici de la featutle d'0 e nre r sgnitamiancasionadpel SARSCOV-2,

| 5entitat banc”ria doi ngspigyolliqua g a,, orgeldapeonamgnglel o\, o g

instrument p%blic si ho cdSUEGE't?‘%‘a‘réePcé‘raq%e %(yqsqe%gcorrfsg% Mf'i cac

de la car ncia o |dexte nai?r@t\e'nmoHso INgressQs @ (CYMpte, @ sapciohs o 4 ¢
| 6efectivitat de | es gar dR4ares fampogng especessan ptreﬁelntadl?d es
de la garantia corresponent.En aquests casos

part interessada o per terceres perspneels avals
prestats per terceres persones. Aquestes garanties es
mantenen vigents en els termes establerts en el seu
dia per les parts fins al pagament definitiu del deute

segons resulti dels nous terminis derivats de Article 42. Taxa sobreel Registrede Titulars
| aplicaci - dedelxa eaari - ncdiae® E@Pmiguess

necessitat d e consen time rbérder%gacfjdj%lagg reid?d{paarﬂgté, dela fhél &" | a
garantia hagi estat constituida o prestada per una la taxa sobreel Registrede Titulars d 6 Act i vi t a

tercera persona. Econdmi .

conomiqueses faculta el Govern per establirun
termini de pagamente la taxa sobreel Registrede
Titularsd & A c t Eoconomiquessésenlla del 30
dejuny del2020.

| 60 aj o roeldran@onamenno comportaquees
meriti | 6 i n tmeratorissobre les quantitats
ajornade® fraccionades.

Capitol quart. Mesuresen relacié amb el
sectoffinancer

Article 40. Prorroga del termini de tramesadels
estats financers de les entitats i dels organismes
doi nwealectva -

1. Enrelacibamblesobligacionsnclosesenl d ar t i

19.2 de la Llei 8/2013, del 9 de maig, sobreels 2019i el 31 de maigdel 2020escalculaaplicantel

;egg.'sgzmg:ﬂgg'fézgﬁ. tallts !)eséraioggzlogze?fa percentatgedel 20% sobrela quotade liquidaciéde
unci ' perativ ! | & e x immetiatanienanterior.

financer,la protecciode!l 6 i n V¥ & rade &escats
i elsacordsde garantiafinanceraen! 6 a 136.3de | e Article 44. Pagamenfraccionatdel & i nspbeda t

Article 43. Pagamenta comptede | 6 i ngoloes t
societats

E| pagamena comptedel 6 i nspboesotietatper
Cas|z‘j9eriodesimpositiusiniciats entrel ddjuliol del

la Llei 8/2010, del 12 de juny, de regulaci6dels rendadelespersonefisiques

organismes 6 i n \c@lleciivade dret andorra,i 1.L 6 i mgelpagamenfraccionatde la liquidacio
enl 6 a ri2li3delReglanentd 6 a p I delaldet i - e | 5| nephoedatrendade les personedisiques
12/2017,del 22 de juny, d 6 o r d e supervisio corresponenal periodeémpositiuiniciat | @dgener
dobassegu reasseg@ancesdel Principat del 2020 que han d & e f eets bbligatstributaris
d06Andoeefaiusa | 60 b | degtrameire a que exerceixin activitats econdmiqueses calcula
| 6 A u tFmancetadndorrana(AFA), comamolt aplicant el percentatgedel 20% sobrela quota de
tard el 31 de marc de cadaany, els estatsfinancers liquidacié del periode impositiu immediatament

auditatsde les entitats i delsorganismesi 6 i n Vv e r s kiarior.
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2. No obstantaixo,| & o btributagi @dt determinar

| 6 i mpeb mpagament fraccionat aplicant un
percentatgalel 2% solre lesrendesnetesprocedents

d 0 a ¢ t dcondntigaewdttingudeen!| 6 e x @el c i
2019.L 6 e x @ © @ iq wEeidesfa en el moment

de presentaia declaraciécorresponenal pagament
fraccionat i no vincula per a futurs periodes
impositius.

Article 45. Reducciéde la basede tributacié de
| 6 i mgeoesat indirecte pels arrendamentsno
percebuts

Senseperjudici del que s 6 e s t aalbd eeridXi c |
apartat 1, de la Llei 11/2012,del 21 de juny, de

| 6 i ngeremlindirecte, la basede tributacio de

| réipiost també es redueix en les quantitats no
percebudesper causade les mesuresen matéria

d 6 ar r e ngdezstableixt! spitoltercer.

Article 46. Reduccidela basedetributacié detots
elsimpostogelsarrendamentso percebuts

Elsingressoso percebutsper causade les mesures
en matériad 6 a r r e noglieestableikek capitol
tercerno s 6 i n cdn daubasade tributacié de
| 01 nupsocetatsdel 6 i nspboelm tendadels
no-residentdiscals del 6 i nspboela iendadeles
personesfisiques. Tanmateix, sén deduibles les

despesawlacionadeambaquestesendes.

Article 47. Plansdepensiongrivats

Les persones assalariades concernides per la
suspensié temporal del contracte de treball o la
reduccié de la jornada laboral, o les peesogue
realitzen una activitat per compte propi que hagi
estat suspesa, tant obligatoriament per decret del
Govern com voluntariament, o que estigui en régim
de guardia o permanéncia per decret del Govern,
nomeés mentre la suspensio obligatoria o el réegim d
guardia 0 permanencia segueixin sent vigents, i que
siguin particips de plans de pensions privats, poden
recuperar del seu fons acumulat i sense cap mena de
penalitzaci6 una quantitat maxima mensual
equivalent al salari minim interprofessional. Aquests
diners tenen la consideracié de renda exempta en el
c’ " lcul de | 6i mpost sobr e
fisiques.

Capitol sise.Reunionsdelsorganscol-lectius
delespersoneguridiques

Article 48. Reunionsg acordspervideoconferéncia

1. Els organs col-lectius de totes les persones
juridiquestant de dret publiccomde dret privat, es
poden convocar per mitja de correu electronic,
missatgeri@lectronicao un altre sistemasimilarque
permeti tenir constanciade la tramesai del seu

contingut, malgratque no estiguiprevisten elsseus
estatutso lesnormegeguladores.

2. Els organs col-lectius de totes les persones

Cjdridiquestant de dret ptblic comde dret privat, es

podenconstituiri podenadoptarvalidamentacords
per mitja de videoconferénciao un altre sistema
similar que permetila comunicaciobidireccionali
simultaniade la imatgei el so,i la interacciévisuali
verbalentreelsmembregjueno estrobenfisicament
en el mateixindret, malgratqueno estiguiprevisten
els seusestatutso les normesreguladoressempre
gue tots els seusmembrespuguin tenir accésal

SistemasS 6 hde respectatesreglesen matériade

quorumdg majoriegjueen cadacassiguinaplicables.

3. Quan s 0 u t dl $istemaprievistal dapart at

anterior, el secretaride | & , rdg @overn ha

d 0 a c r madiantertla identitat de les persones
gue intervinguin en la videoconferénciapmitjancant
laremissido | 6 e x hdirebtade la documentacio,

per coneixemenipersonab per qualsevohltre mitja
idoni.

4. Lesdispositionsque estableixerelsapartatsl, 2 i

3 anteriorssénvigentsfins queel Governno declari,
perdecret,la fi dela situaciod 6 e me r sgnitazia i a
ocasionadaerla pandémialel SARSCoV-2.

5. Els acords assolits per videoconferéncia, mentre

siguivgent | a decl araci de | a
sanit”ria, sdhauran de con:¢
secretari 0 el carrec encarregat de dur a terme
aguesta tasca, les quals hauran de ser signades per
tots el s me mbr es de I 6, rg
finaltzada | a situaci ddemer g

Capitol seté. Suspenside terminis i altres
mesures

Article 49. Suspensideterminisprocessals

1. Sesusperel computdelsterminisprevistosen les
normes processals per a tots els ordres

jurisdiccionalsper al Tribunal Constitucionali per

al saig,ambefectedesdel dia 14 de mar¢del 2020,
inclos,i fins que el Governno declari,per decret,la

fi de la sityaciod § e m sanitéxrigacasmio
perﬁagpan%é%nig eIaSARSSéoVZ%TOtS ?é gie;,\'dsaS ones

compreso®n aquestperiodetenen la consideracio
dediesno habilsa efectegrocessals.

2. La suspensi6é de terminis no afecta els
procediments dl@abeas corpus ni els altres
procedimentspreferentsi urgentsde proteccié de
drets fonamentals, les aduacions amb persones
detingudes o preses,les actuacions urgents en
materia de vigilancia penitenciaria,| 6 a d @ c i
mesurescautelarsi | 6 a d depnesureser a les
personegnsituaciéderisc.
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3. Coma excepcidal quedisposerelsapartatsl i 2
anteriors, | 6 , rjagriadiccional competent pot
acordar la practica de qualssevolactuacionsque
consideri necessaries per evitar perjudicis
irreparableslsdretsi interessogegitimsde lesparts.
Aixi  mateix, en
jurisdiccionalcompetentpot acordarla practicade
lesactuaciongjueconsiderinajornables.

4. Sense perjudici de la suspensio,totes les
actuacions processalsque s 0 h afef idurant el
periode de suspensiéde terminis sén valides i
eficaces.

Article 50. Suspensideterminisadministratius

1. Sesuspenerels terminis per tramitar tota classe
d 0 e x p e gar emplirobligacionsde qualsevol
naturalesa,en totes les administracionspubliques,
ambefecteslesdeldia 14 demarcdel 2020,inclos, i
fins que el Governno declari,per decret,la fi dela
situacié d 6 e me r sgpnitaria ocasionadaper la
pandemiadel SARSCoV-2. Tots elsdiescompresos
en aquestperiodetenen la consideracide diesno
habilsa efectesiel procediment.

2.Comaexcepcidal quedisposd 6 @aplaanterior,
| 6, rcgnapetent pot acordar, mitjangant una

situaci ddemerg ncia sani

pandémia deSARSCoV-2.

Article 52. Actuacionspervideoconferéncia
1. Toteslesactuacionslavantdelsbatllesi tribunals

fase d6i nst i @c ¢ iga @spodenferpermitadevideoconferencia un altre

sistema similar que permeti la comunicacié
bidireccionali simultaniade la imatgei el so,i la
interaccidvisuali verbalentre dospersone® grups
de personesjueno estrobin fisicamenien el mateix
indret, sempreque quedin asseguratgl dret a la
defensa la possibilitatde contradiccidde les parts,
guanaixi ho acordiel batlleo el tribunal.

2. Quans 0 u tagukstsistamagl secretarjudicial

0 el mateix organ jurisdiccionalhan d dacr edi t a
préviament la identitat de les persones que
intervinguin en la videoconferénciamitjancant la

remissié préevia o | 0 e x h idikectec de la
documentacio, per coneixement personal o per
gualsevohltre mitja idoni.

Disposicié addicional primera. Aprovacio
ddoun pressupost extrao
finangar les despeses derivades de la situacio
ddemerg nci a sanit’ ria

resolucié motivada, les mesuresd 6 o r d ein a ¢ jPandemia del SRSCoV-2

d 8 i n s hecegsarigerevitar perjudicisgreusen
elsdretsi interessosle les personesnteressadesn
el procediment,sempreque aquestespersoneshi
manifestinla conformitat.

3. Aquestadisposicicno s 6 a pls procealiments
resoluciongjueestiguindirectamentrelacionatsamb
la situaciod © e me rsgnitamiacausadapel SARS
CoV-2iambl 6 a p |délesmesiregxcepcionals
establetes per ferhi front. Tanmateix, les
notificacions

ddaltres dispositius

contra aguestes resolucions
presentar per Vi a
| 6Admi ni straci -, en el
124 delCodid | 6 Admi ni straci

4. Senseperjudicide la suspensidtots elstramits i
actuacionsque s d h afegg dumant el periode de
suspensideterminissonvalidsi eficacos.

Article 51. Suspensid@lelsterminis de prescripcid
decaducitat

Els terminis de prespii6 extintiva i de caducitat de
tota classe doéaccions i
partir de |l a data dbo

déaquestes SiddAICdc

a terme per mitjans electronics, o per missatge SM
o per telefon quan els administrats no disposin
t el e fe plcsubconceple)i aly prpiscles de dgspesy -
en | ¢emst dgseahviaments o de les trucades
realitzades, que han de ser enregistrats. Els recursos 3 .

g Ppandemia del SARSOV 2. Sda

ent r SARSCo¥-2 |
fins que el Govern no declari, per decret, la fi de la

S6aprova un cr dit extr:
concessid de la prestacid de garanties mitjancant
avals, destinats a financar les empreses i els negocis
qgue sOacullin als sup,sits
import total maxim de 130 miliomsd eur os. Aqu
despesa es finanga mitjangant un nou endeutament
previst a la disposicio final tercera.

2. S6aprova un c¢cr dit extreé
despeses no incloses en el pressupost derivades de la

i ofldemgr ¢ o@ILR pérat”é
autoritza
habilitar les partides pressupostaries escaients pel

necessaris.

Sdaprova un suplement de

també es poden despeses la dotacié de les qoalsigui suficient per
tel em”

fecafaondtdaarlea as iqtuwea ciin-d idqdue
fere la pandemigp dek SARSOV-2.s &0 a wtaorrtiitc
Govern a suplementar les partides pressupostaries
escaients pel que fa al subconcepte i als projectes de
despesa necessaris.

4. El crédit extraordinari i el suplement de credit
esmentats es destinen en part a financar o
regularitzar les obligacions que el Servei Andorra
dé At enci Sanit ”“ria ha
dotacié pressupostaria a causa de la situacio
@& e the € g S nalchdal® @eml€ faridénilasdel € n s
vigeatcoddagmiesén pi e

hag
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|l darticle 17, apartat 4 , SARSCoV-3 pddéne ¢ontimia disppsant @ea far a c t
publica, del 9 de novembre del 2000. suspensio temporal de la cotitzacié com a persones

5. Séautoritza el Servei Y Teplgn una agligitatper cempte preph g ¢ -
a habilitar o ampliar els crésibecessaris amb carrec ~ Caixa Andorrana de Seguretat Social mentre |a

al seu pressupost de despesa que es financen suspensié obligatoria o el regim de guardia o
mitjancant la dotacié pressupostaria suplementaria P&rmanencia segueixin sent vigents.

del Govern provinent del suplement de crédit
esment at a | apartat

DISpOOSICIO dero% c‘)ria
addicional.

Esderoga?a?_lel 5 O del 2§ de mgrg, ae medures
excepciona i urgents per Il a si
6. LOi mport t oeéxaaordimariidel m dsgnitarisCchusadd per la pandemia del SERS-2,

suplement és de 158.765.914,35 euros i es financa llevat que es desprengui el contrari de les
amb | 6import disponible dglsptodsmptie nke dGRHRURES ARC IL| e i
ddacord a mb l 6article 19, apartat 1, de | a Ll ei
32/2014, del 27 de novembre, de sostenibilitat de les Disposicié final primera. Modificacié del
finances p Yab | it gpressupostdria id 6 eCsot chib i Idiet al 6 Admi ni str aci
fiscal, i mitjancant part del nou endeutament previst 1989

a la disposici¢ final tercera. 1.S6introduei x ubisardaollei ar t i
7. Sdéaprova el pla dboequi02018, gl 15 dejfeprgrnde @madificacid dehGodi feq  a
els articles 17, apartat 2, i 14, apartat 3, de laLlei | 6 Admi ni straci -, del 29 de
32/2014, del 27 de novembre, de sostetaibitie les redactat en els termes seguents:

finances p¥%bliques | d 0 &sAlr & b ic bise Centpetentia epsrs reafitfas kctes | a
fiscal, que soO0annexa a adqadmifistradius butofizdis

Disposici6 addicional segonaProrroga dels t1 Soén \g\llds edls~actest admlnls.tratlus adoptactjs a .
contractes administratius ravws cactuactions adminl

Sdautoritza |l a pr,rroga dseelm§r(?or9tureacst6@§uFéJH]afiiltgé{le

signats per leadministracions publiques i que en 2. S0 e radtuRad agmenistrativa automatitzada

| dexercici del 2020 ar r i bgualseval acte® actupcio feeintegreraegtavesasle mi n i
per, que amb motiu de | gitassielectioniesiper unalAslministracig puhlicaiea
sanitaria causada per la pandémia del SSRS-2 el marc doéun procedi ment act
no es poden licitar ni adjudicar mitjancant el  hagi intervingut de manera directa un empleat
procediment previst Llei de la contractacio publica, public.

del 9 de novembre del 20 @0aquests@asdd, indilidudingedt ped fadaltifoRgial S
contractes es | imita al pjgera’codyea cd O U Ny @epRickmpaentheddiivia |, d

data de la fi del terminigdteedranhi ndabra dpure SwvtiSa eeOmtt I QuLit €c
. . - L, definir les especificacions, la programacio, el
Disposici6 addicional terceraProteccio dels manteniment, la supervisio i el control de qualitat i,

IIocsdetr.e,Uh~ : o si escau, |l dauditoria del s
Laconcessi@ 6 a financesspublicsa lesempreses codi font. Aixi mateix. & h a ddindicar |

afectadesper la situacié d 6 e me r ganilrAi a |egpectiva que ha de ser considerada responsable als
causadpel SARSCoV-2 aquefareferenciaaquesta efectes doéi mpugnaci

Llei i les normes que la desenvolupinpot estar

condicionadaa la protecuodelsllocsdetrebaII per 3. Per | d entificar ! aut €
partdel & e memetsermesques G est parl ei X9 WP EL ncia en ldactuaci
decretdel Govern. automatitzada, I o\a,ut'or itat
di spos agel eiectmmc de qué és titular,
Disposicio transitoria. Suspensié temporalde ddacord amb I 6article 135
|l a cotitzaci- d6éacord aglgape. | a Ll ei 3/2020
Els administradors de societats que realitzen una 4 . A | defecte de | dexercici
activitat en | a matei xa sudciohsadseérviades a les gutofitatsaindividdidsrotals a d &
vigor dobéaquesta LI ei s 0 e dundiogars regulasced hdudstnGodi, Is llo@llsas u s p €
temporal de la cotitzaci6 de les persones que reservats tenen |l a consi de
realitzen una activitat per compte propi previata dédaquest article.

| darticle 10 de 1l a LI ei 3/ 2920, rdoedlue%%( duen rrhar-, adr
mesures excepcionals i urgents per la situacié I 135 d e 1‘

8
~ - : . article
ddemerg ncia sanit”ria amequ46} cR&r I%ep rbdodrf“ade
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mar¢ de 1989, que quedadactat en els termes pr ®st ecs contrets per | ©
seguents: (9.755.033,16 euros) .o
0 Ar t i cCorsultdd& Bocuments 2. Sbafegei yauhadapawvbatl &t d
A 22 de la Llei 2/2020, del 2°&2debrer, del pressupost
1. [ é] - ; ;
per a | dexercici del 2020,

Aquest segell pot ser utilitzat per les administracions manera segient:
publiques, els organs o les entitats de dret public per

identificar i autenticar °ld ECPAFET TRRdi a© P 21€8 £0Su alc
administrativa automatltzpée%ta&'o%efg%r%q%e?'@'tja%%‘ba"aésidesanﬁtéales

preveu a Ibisartelc| ebiegi2 sslelsnan-ament ddempreses n
reglament " riament. 6 suposk fixats per decret, per un import total maxim
de 130 milions d6euros. 6

Disposicié final segona.Modificacié de la

Llei 17/2008, del 3 de&P5ROsiIGP, fingl qugra Runcionarsgiy r ¢ ¢ 4
social treballado rs publics, i carrecs publics

Es modifica | 6apartat 2 g Elsfpngioparsi gepalladoss puplics e les, LI
17/2008, del 3 ddoctubre adm'B'SéraC'P%’“b“Q“é*;%‘H“@'Ste‘éP'i"”a%“Haé i al,

qual va ser modificat péa Llei 18/2014, del 24 de publicaals qualss 6 hde gnodificar, atenent una
juliol, i per la Llei 9/2019, del 7 de febrer, i que suspensidemporal del seucontractetreball o una
queda redactat com segueix: reducciode la sevajornadalaboral,lescondicionsde

. ) . . la sevarelacid estatutariao del seu contracte de

O Ar t i cCaleul d& IBslprestacions treball, o de la seva jornada laboral com a

[...] consequénciale la situaciod 0 e me r gpnitaria | a
2. La base de calcul de les prestacions per a una causadaper la pandemiadel SARSCoV-2, estan
persona que exerceix una activitat econdmica per sotmesos lesdisposiciongle la Llei 1/2019,del 17
compte propi correspon a la mitjiana mensual de les d€ gener.dela funci6 publicai a lesnormesque la
bases de cotitzacié dels darrers dotze mesos dins delsd€Senvolupen a lesaltresnormesque regeixenles
vint-i-quatre mesos immediatament anteriors a la 'elacionsestatutarico laborald 6 a q turecisniariso
data del fet causant. treballadorspublics.

Tanmatei x, no sdintegren 2en SFHNELMANBadd FOVET P AV
els complements de cotit#éc derivats de e quinze dies aigartido a‘d‘ €
declaracions efectuades per un import inferior al que Llei presenti un projecte de ”_e,' que estableixi
corresponia, respecte de les prestacions econdmiques Mesures de reduccié o contencié dels salaris dels

per incapacitat temporal abonades amb anterioritat carrecs electius o de lliure designacié que treballin
al complement de cotitzaci6. prop de les administracions publiques i altres entitats

Ubliques.
Si la persona justifica menys de dotze mesos dms del pavlg

vint-i-quatre mesos precedents al fet causant, la base Disposicio final cinquena. Ajuts per als
de calcul és la mitjana mensual de les bases de prop|etar|&je|oca|scomerc|a|$ hab|tatges

cotitzacio efectivament realitzades. S6encomana al Govern que ¢

Si la persona no justifica cap periode declaratdurant d 6 una set mana des de | dent

els vinti-quatre mesos anteriors al fet causant, la L | e promogui un regl ament

basede calcul que es pren en consideracio és el salari i regular un ajut economic ocasional dest als

m2ni m. 6 propietaris de locals comercials i habitatges que

hagin vist reduits substancialment els ingressos de la

DiSpOSiCié final tercera. Modificacié de la seva unitat familiar de convivéencia com a

Llei 2/2020, del 27 de febrer,del pressupost consequéncia de les mesures en matéria

peral 6 e x @&el2@0 c i déoarrendaments establertes

1. Es modificalallethde | dapartat 1 360,del628 dd macg| de m@s@res excepcionals i

de la Llei 2/2020, d&l7 de febrer, del pressupostper ur gent s per | a situaci

a | dexercici del 2020, gausada per dad pandema ddel SARDY-2, ieals e | s

termes seguents: articles 36 i 38 db6aquest a

0f) Emetre deute p¥%blic 9eterpipnes pomaredapgniaraesmenade g e
rodit ddun i mport de 208.875.778, 44 eur os per

financar el déficit de caixa previst (199.120.745,28

euroslen | dexercici del 2020 i respondre al pagament

de | es qguot es, que vencen dur ant |l 6exercici, del s
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Disposicio final sisena. Ratificacio de les 1. Lesempresesgue haginsuspés la seva activitat,
mesuresidoptadepel Govern tant obligatoriament per decret del Govern com
1. Esratifiquen les mesureexcepcionalgdoptades voluntariament, o que estiguin sotmeses a un regim
pel Govern mitjancant els decretsaprovatsa partir de guardia o permanéncia per decret del Govern,
del 8 defnargdel 2020i finsaldiaenqués 6 a p r o v imantenen| & o b | de gatisfer a les persones
aquestallei, excepteen alldo en qué hagin estat assalariadesl| salarifix convingu en el contracte
modificadeperaquestd._lei. de treball vigent en cadamoment, llevat que les

haginacomiadab quehaginoptat perla suspensio
temporaldel contractede treball o la reducciéde
la jornadalaboral, en els termesque estableixla
seccidtercerad 6 a qoaptd, b que haginpactat
de mutu acorduna reducciode la jornadalaboral,
en cas que agquestasigui més beneficiosa pel
treballador que | 6 e s t anbld seacif tercera
doaqllleest a

2. El Governpot acordar,per decret,la modificacié
delesmesuregxcepcionaladoptade®n elsdecrets
esmentatsa | 0 a p & rantesidr, en funcié de

| 6 e v ode dac situacié d 6 e me r ganitar@ai a
ocasionadger la pandémiadel SARSCoV-2, i ha

d 0 a c-oalddaari x e quantes circumstancies
ho permetin.

Disposiciofinal setena.Entradaenvigor _
Aguesta Llei entra en vigor quan es publiqui al Reserva doesmena 2
ButlletiOficialdelPrincipad 6 Andor r a

Esmena 13 De modificacié

En els termes precedents es fou | a | 81 nf o GAEParBrfentdsidtialdemocrata (6)
Comissi6 Legislativa de Finances i Pressupgest

ddacord a mb l 6article 1 Och.p POSY rgoldlflgqge (@rpc% mlé-n'%mpr?aeé I

Consell General, es tramet a la M.l Sra. Sindica  Peneficiaries Irequisiegonelredactatseguent

General, als efectes escaients. 1. Es poden acollir a la suspensié temporal dels
contractes de treball o a la reducci6é de la jornada

M. I. Sr.Roger Padreny Carmona laboral les empreses que complekis requisits

Vicepresident de la Quissi6 Legislativa de Finances seguents:

i Pressupost a) Que estiguin establertes legalment al Principat

ddAndorr a.
M. I. Sr.David Montané Amador

President de la Comissié Legislativa de Finances i
Pressupost

b) Que hagin suspés la seva activitat, tant
obligatoriament per decret del Govern com
voluntariament; estiguin sotmeses a un régim de
guardia o permanéncia per decret @Gmvern; o

estiguin obertes i autoritzades a obrir per decret del
Govern pero demostrin una davallada en la seva

xifra de negoci igual o superior al 50% (havent

Ala M. |. Sindicatura comparat el per2ode compr

El sotasignat, Pere Lopez Agras, conseller generaldel d 6 abr i | del 2020 aembodehy m
Grup ParlamentarSocialdemocrata ddacor d anmbmegdi atament anterior o,
que disposa | darticle 100CONudeR e agivia greaquglls datacophel e |
General, mitjancant aquest escrit presento les Pe&r?ode compr s entre 161
reserves doe segiéentsl Prejectg dee n t gel _2,930), 0 malgr_at no demostrl_n Ia_ _da\_/allada de

llei de noves mesures excepcionals i urgents per |42 Xifra de negoci esmentada, justifiquin dee
situaci- doéemerg ncia sanffddicgi cad8abad YEfrpadpand
del SARSOV-2 publicat al Butlleti del Consell tal que pot posar en perill la viabilitat futura de

General n¥%m. 22/2020 de dat0g& M™MP3 eSRabrSi®MPIe® W& o€
materia de treball hi doni el vistiplau.

Reserva dbéesmena 1 c) Que no tinguin deutes
Pulblica, ll#at que aquests deutes estiguin en curs
Esmena 3 De modificacié de regularitzaci6 i que hagin satisfet integrament el

salari de les seves persones assalariades durant com

GrupParlamentari Socialdemocrata (2) . s )
a minim els mesos de maabril del 2020.

Es proposamodificar | 6 a p & de Axticle 2.
Continuitat dels contractesde treball, segonsel
redactatseguent:

d) No hagin acomiadat persones assalariades per
compte de la sea empresa des del 14 de marg
del 2020.
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Reserva doéesmena 3 entre-el-salar-migd2-12944-eurosrel-deble-del
salar—mitpz(4-258,88—euros)@sereix—entre—el
Esmena 19 De modificacio satari-mitgi-el-salari-fix-gue—percep—ta—persona

Grup Parlamentari Socialdemocrata (10)

Es proposamodificarl 6 a pddet Article 13.
Procedimergegongl redactatseguient:

4 . En el mat ei x mo ket t e
prop del ministeri competent en materia de treball

la suspensio dels contractes de treball o la reduccio
de la jornada laboral, hadmiciar un periode de
consultes amb els representants dels assaglariats

. estigui situat entre el salari  minim
sempreque hagin estat nomenats a aquestcie . X .
amb anterioritat a la declaracié pel Govern de la interprofessional (1.083,33 euros mensuals) i el

situaci - déemerg ncia sa HQPIF de¥s lae{' m'%ac(4a2§8|’8% %u%)sdné(]ens%alg)r | a
pandemia del SARE0V-2, per un periode maxim 'Gescreix entre ‘e salar g
de cinc dies naturalSlanmateix, als efectes del percep I a P e.r sona acerdal ari
procediment de consulta establert en aquest amb els apartats segients:

assalariada, tenint en compte la mitjana dels
darrers dotze mesos o la part proporcional si és
un periode inferior e el mateix lloc de treball,

apartat, ds treballadors de les empreses que ho i) 0% de 1.083,33 a 1.250 euros
desitgin, podran mandatar treballadors a aquest ii) 15% de 1.250,01 a 1.500 euros
Unic efecte. iii) 35% de 1.500,01 a 1.800 euros
Reserva ddesmena 4 iv) 50% de 1.800,01 a 2.129,44 euros
V) 75% de 2.129,45 a 3.000 euros
Esmena 29 De modificacio vi) 90% de 3.000,01 a 3.532,80 euros
Grup Parlamentari Socialdemocrata (16) Vi) 95% de3.532,81 a 4.258,88 euros

Es proposamodificar| Article 17. Prestacié de les

) " eéjc) No es té en compte per al calcul de la
personeassalariadesegongl redactatsegiient:

prestacié la part del salari que percebi la persona
1. La persona assalariada concernida per la  assalariada i que superi el doble del salari mitja

suspensi6 temporal del seu contracte de treball,  (4.258,88 euros).

percep la prestacio prevista com segueix:

a) L6i mport equival entResggr Vvag gddaersime npge 15 m
interprofessional (1.083,33 euros) perjornada

legal ordinaria o bé per la part proporcional, queda Esmena 30 D'addicio

integrament garantit, sense perjudici de la retencié  Grup Parlamentari Sociahderata (17)
de la cotitzaci6 a la Caixa Andorrana de la

r ial de | r I rson lari - .
?c?rgr]gse?rtjn(:caaladereitgiigdeeri:;u3: a assalariada Prestaci6 de les persones assalasagessel
P P P ' redactatseglent:

b} En-casque-elsalari-fix-delapersonaassalariada, o(. . )

meses—o—la—part—propercional-si-és—un—periode  2- El pagament de la prestaci6 de la persona
inferior en el mateix loc de treball, estigui situat assalariada que resulti de la suma i les reduccions
entre el salari minim interprofessional (1.083,33 est ab | epartatelsanterior,Ilvé a carrec de

i I migz(2.129, ¥ ix | Gempresa i el Govern a r
entre el salari mim i el salari fix que percep la respectivament. Tanmateix, la part de la prestacio

persena-assalariada-esredueix-en-elspereentatges due va c rrec de | d0empresa
segjients: no pugui fer front per causa de dificultats

financeres es podra finangamitiancant un

P-30%—entre—1-083;:34—euros+1-432,03—euros. i s . .
i . ) programa de credits a interés zero, en les
O%-entre 1-432:04 earos+ 178074 euiphdd condicions que sdestabl eix

Esproposaafegirun nou apartat2bis | Article 17.

2bi s. En el cas dboempreses

. N riada des del 14 de mar¢ del 2020, de forma no causal,
tenint—en—compte—la—mitjana—dels—darrers—dotze . . o
. o fode & assalariats amb contractes indefinits o amb
meses—e—la—part—propercional—si—es—un—pe : .
S ) e situat contractes per una durada determinada superior
inferioen—el-mateixloe-de—treball—estigui-si N
a |l a de |l a temporada dohi
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recol | it

forma que

s en | dapartat

bempr esa

del salari de la persona assalariada i el Govern

suportara Unicament el B %

restant

Reserva ddesmena

6

Esmena 33

De modificacié

Grup Parlamentari Socialdemocrata (18)
Es proposamodificarl 6 a pldet Article 18.

Prestacions de les persones que realitzen una aCt'V't%meHmm—%mH—mmHg

per compte promiegon®l redactatsegiient:

1. Les persones que realitzen una activitat per
gue hagi est
per decret del
voluntariament, o que estigui sotmesa a un regim
de guardia o permanéncia per decret del Govern,
tenen dret a perdwe mensualmentper una
durada inicial de tres mesos, considerats des del
14 de marg del 2020, prorrogables fins a un
maxim de tres mesos addicionaltes prestacions
qgue es detallen a continuaginomes mentre la
suspenslobligatria o el regim de gudia o
permanéncia segueixin vigents. Aquesta presfaci

compte propi
obligatoriament

es calcula @cord amb
corresponent al mes de febrer del 2020 prop de la

at

suspesa, tant
Govern com

la base de cotitzéti

0

pResedeatd @ssmona f7 quen, de

haur de satisfter un 50%
Esmena 34 De modificacio
Grup Parlamentari Socialdemocrata (19)
Es modifica | 6apartat 2 de

de les persones que realitzen una activitat per
compte propi amb el redactat seglent:

FGﬂ#t—Z&H—H—Hﬂ—&GEHH—E&t—pr—GGH%p%E—pF&BJ—!—QHGal

assatartades—per—eompt e d
pensienistes—i—pereebin—una—petlo—un—salari
glebal-o—en-cas-quéragi-suspes-temperalment el
sed4—eoentracte—de—treball
jornada-laborak-una-prestadjual-o-superiora la
prestacildque—els—correspondria-Ggord—amb
lapartat-L-anterior—Fampoee-mmden pecebre les
prestacions esmentades a |
administradors de societats.

Reserva déesmena 8

Esmena 38 De modificaci6
Grup Parlamentari Socialdemocrata (21)

Caixa Andorrana de Seguretat Social, sempre que  Esproposamodificarl & a pladet Article 20.
sigui alguna de les bases de cotitthsientades
enel quadre seglient, tal coifiiestableix:

sou |PERCENTATGH 5
. |QUOTA PRESTACDI
COTITZACID BASE DE
(euros) _ | (euros bruts
(euros)| RETRIBUCIO

25,0% 11612 | 532,36 100% 532,36
50,0% 234,24 | 1.064,7 100% 1.064,2
55% 257,66 1.171,2 95% 1112,64
62,5% 292,80 1.330,9 85% 1.131,26
75,0% 351,36 | 1.5971 75% 1.197,82
100,0% 468,48 | 2.129,44 60% 1.283,25

No es té en compte per al calcul de la prestacié
la part del salari que cotitzi el treballador per

compte propi i

que

(2.129,44 euros).

superi

el

salari mitja

Seguretat socisg¢gon®l redactat seguent:

L EI Govern i | empresa ass
la Caixa Andorrana de Seguretat Social de la part
empresarial de la cotitzacié a la branca general

(7%) i la part empresarial de la cotitzacio a la

branca de jubilacio (8,5%)de les prestaciena

qgue a refer ncia | 6article
al percentatge de la prestacié que és carrec del
Govern i de®&mpresa. A més, es reté la cotitzacié

de la part corresponent a les persones assalariades a

la branca general (3%) i a la branca deilacio

(3, 5%), a c'rrec b aques
prestacions-esmentades-no-eotitzen—atabranca de
fubilacié-perla-part-empresarial.

Reserva déesmena 9

Esmena 59 D'addicio
Grup Parlamentari Socialdemocrata (38)

Es proposa un nou article al Capitol se§desures

en materia de seguretat saoiab el redactat
seglent:

OArticle xx. C dula doinfo

La Caixa Andorrana de Seguretat Social posara a
disposici6 de les persones que realitzen una
activitat per compte propi un sernv@id i nf or mac i
de contacte telef , nic indi
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d 0 a s sse glelqua tots estan al corrent deles Reserva ddoesmena 11
mesures de a les que es poden acollir.

El servei dédinformaci - [EsmesabBt act e t el &dmodificacio ser -
organitzat amb el suport tant de treballadors de  Grup Parlamentari Socialdemocrata (42)

> S . N )
| Admi ni straci p%blica, Epserprm'to'saOrHodlconctafracltgardt

col-laboracié entre el Govern i la Caixa Andorrana Lo
. . seguent:
de Seguretat Social, com de voluntaris de cada un _ B o ]
dels sectors ddéactivitat AR Redueciq deptermini de preavis per als
locals de negoci

Reserva dbéesmena 10 Durant el termini compres entre el 14 de marg del
2020 i el 31 de desembre del 2020, la part
Esmena 62 De modificacio arrendataria por renunciar unilateralment al

Grup Parlamentari @aldemocrata (41) contracte ddarrendament d
. abans ue transcorri eI term|n| pactat mitjanc nt
Es proposa afegir un Uun ?)rBzg?né dedraxim3une® i 1al ifiéndnitzAcib 36
amb el redactat seguent: | arrendador dd&éuna quant.i
3. De forma alternativa al métode anteriorment mensualitat de la rend&Hapartarrendatariene

descrit els arrendadors que ho desitgin podran  eempleixambaguestopbligacio-had6+nde mni t z

optar per demanar una reduccido de la renda lapartarrendaderambunaguantitatequivalenta
contract ad alssddgients aiteris: a mb  elameitatd-6-unreasualitablelarendacontractual

a) En el cas de negoci#ige'ﬁ-mb m® s ddun any
ddantiguitat a | a data de_reobertura

. . . Reserva d6éesmena 12
La renda contractual vigent es veura reduida en el
mateix percentatge en que ho faci la xifra de e
facturaci- en relaci- aFSTeHa6y o _Iﬁany‘aDr?W%d\f'qaC(‘)Or. A
aquests ef ect es | arr endat &rup Parlamentaii Sogiatdgmocrata (4g)
| 6arrendador | a i nformacEs meEciefsisca ilagagarlti cpedegs.

determinar el percentatge de reduccié de la renda habitatges de lloguer pel redactat segiient:

contractada. En tots els contractes doe

En cas de desavinenga amb la informacié lliurada la renda contractual Vigent queda reduida en un

| darrendador podr ” demanpag %, Umpei NINPAMet edriUme | a I
auditorexternia pagar”~ el cost dnﬁaig ld@ i2020 @ pem @na &dOrade lde 3 mesos, '
cas de que | es dades || protrbgaisles fins ul rBakim de 8 Mesds fhésd at ar i
haguessin estat correctes. Lédarrendatar. assumir ™
cost de | 6informe en el Re6asr W& dWBUees mledh al nBor maci
lliurada no hagués estat correcta.

b) Negoci s amb ntiguitaysla de Esmena®chy dob a De modificacio

data de reobertura. GrupParlamentari Socialdemocrata (47)

La renda contractual vigent es veura reduidaamb Es modi fica | article 39.
els mateixos criteris i procediments que els  gperacions crediticies pel redactatseguent
establerts en | 6apartat a.nlterbor prenentbC aaque%

casos, com a referéncia la mitjana de facturacié de

tots els mesos en quel negoci hagi estat Eo?renstor:eﬁt; etllse Sréstescso ir?eﬂsitct) :r:ciloni Id: nne
funcionant amb anterioritat a la declaraci6 P p P

dédemerg ncia sanit ria g%nga@%nbaatermlraf eulﬂ"f‘ee?(tegmé d@'itegmi”i_

sanitaria causada pel SAR®V-2 camortitz dit
. . amb qualsevulla entitat operativa deI S|stema
Aguesta mesura soOaplicar 'fingfder. di a seg¢gent al dia qu
el govern declari la fi de la situacié de emergéncia i ~ - . .
S6ent ®n per car ncia | dajo

estaréen vigor fins el 31 de desembre del 2020. ; o
pagament en els termes corguts amb I'entitat

atorgant, de tal forma que no sera exigible el

pagament de la quota, ni de cap dels conceptes que
la composen (amortitzacié del capital o pagament

ddi nteressos) .
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2. Les persones, fisiques i juridigues, poden 7. Els efectes de la caréncia de les quotes

sol-licitar i obtenir la rferida caréncia o extensid corresponents als pr®stecs
del termini de venciment, en qualsevol moment ddamortitzaci - @ls éswmblegsr — d i t
des de | 6entrada en vi goen aqgeestladiclep serse @uetla seVaedoncdssiof i r
un mes després de que el Govern declari, per impliqui, de qualsevol manera, la modificacio de la
decret, Il a fi de | a sit urestaide terthései mandiaipnsndels eontractes det = r
ocasionada per la pandemia d&RS-CoV-2. préstec o de credit corresponents.

3. La referida caréncia o extensio del termini de 8. Les parts han ddestabli
venciment, referida als apartats anteriors, tindra | est e del termini déamor
una durada de tres mesos, prorrogable per 3 mesos sense que es requereixi la forma publica i encara

més. gue el pr®stec o el cr dit
El termini inicial s6obt &N @%run}ﬁrg HUQI'F §ensfeﬁ’19rﬂl§j@' dedl@facmt@te nse

més condicions que les previstesrakent article. benti banc cred

de
En relacié a la prorroga, aquesta sera concedida si 9 @ St instrument pUbI'C S' ho conS|dera oportu
la situaci- doéemerg ncia Ls9a@nPilti-Craicqd g cUabs | o"’ha(‘daar Prbcr'

pandémia del SARS0V-2 continua produint cap cas l6efectivi
conseqiiéncies en la capacitat econdmica de la constltwdes_ per la part interessada o per terceres
persona obligada. persones, ni els avals prestats per terceres persones.

4 P i d | sia de | del Aquestes garanties es mantenen vigents en els
- Per tenir dret a fa carem de les quotes de termes establerts en el seu dia per les parts fins al

pr®stec o a loextensi - dehgahefit dBlhitl'del Gk B&bnk rebufti Bbld =

credlt,\le.s persones.h'an de' rer.netr'e,, per mltjaf|3|go nous t erminis derivats de
electronic, una sol-licitud d'aplicacié de la caréncia

. X X . o0 _de Oextensi i sense r
0 ddextensi - del ter mini odoqjdg&mé quaﬁalff'garant%eﬁaglcerstatd' t
5. Una v ergserdad la soBlibitad de la constituida o prestada per una tercera persona.
car ncia o doextensi - del termini ddamortitzaci
del s cr dits, | entit atResemresdai tddreas meannaa 1 1i4t z a | a
documentacio aportada per a persona interessada i,
si escau, procedeix a do#arcurs en el termini Esmena 72 Ddaddi ci
;n%m;n;els_ cine ?'els habllsgments al dia en que GrL*p Parlamentarl Scc)imaldemlocrataASO)

gi iurat, a sati tat, | a

documentacié esmentada. Es proposa afegir un nou article al Capitol tercer
Una vegada sdha Concedltarinbelredactatserguent o | 6extensi -,

| entitat banc ria credP &b b c ldegid:dedadfipfganer@lg localg de

| Autoritat Financera An®8Wr ana | ddexist ncia i | a
durada a efectes optables i de namputacié en 1. En tots els contractes
el c,mput de provi si ons.perh flefdtiladfiantatnd podraFserh én capecasa

Andorrana actualitza les seves guies supervisoresi superi or a | 6i mport dduna

els requisits aplicables a les entitats andorranes per 2. En el cas que la part arrendataria tingués
adaptarlos a les darreres novetats i interpretacions dipositat unimort de fian-a super

dels organismes geladors i supervisors | apartat 1 anterior aix

internacionals. la part arrendataria que sera descomptat de la
6. La concessio de la carencia de les quotes primera factura o document similar que la part
corresponents als pr ®st e agendadord dmetksenganaplicar la tedutcio & gue mi r

5

ddamortitzaci - del s cr dieks s efetrmptoxlt hdber pldddaer xtti ecnl sei
del calendari déamortitzaairtsdabomdi®st@ga Oal tSréad Ocnos
correspongui, delvenciment del crédit, i la

conseqlient inaplicacié durant el seu periode de Reserva ddéesmena 15
vigéncia de la clausula de venciment que consti en
el contracte de préstec o de _crédit._ Durant el Esmena 73 Doaddici.
per2ode de vig ncia de extensi
| dentitat cr &dipaganert derlao
quota, ni de cap dels conceptes que la integren Es proposa un nou article al Capitol tercer amb el

(amortitzaci- del capit alredactapsaggesitment doéi nteressos) .

G“ru(p baalamenéarl Sodaiimodata (51)
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OArticle X X . | mp®sdei bi Rietsat vaded 6 & emeord aucl 7
| 6arrendament per l a siTuact - de <cCcrisi s sanit’ "rie
SARSCoV-2 Esmena 75 D'addicié

L6i mpagament dduna o m®sGrup Rafdnensari Sbéialdembérdta (4d)u r a n't

> . < . .
e_I perzod e compr ®?‘ entre EsI pPo&osada%gal‘rQJrq éaéitol Hﬁlejbmi%isotrgn%)ents' 60
dies naturals posteriors al dia en qué el Govern basi

. asics . . - _
decl ari, per decret, l a f7I de |l a situaci- ddemerg |
sanitaria ocasionada per la pandémia del SARS
CoV-2, nosera en cap cas causa de resolucié dels

Reserva ddesmena 18

contractes doarrendaments, om a excepci_-_
di sposat a | darticle fmelaaEYG a Llej doaPP@H&ér‘hént
de finques urbanes, del 30 de juny de 1999. GrupParIamentan Socialdemocrata (45)

En consequéncia, durant el periode referit a Es proposa afegir un nou article al capitol nou
| dapart at arjodiciede poder reclarmae n s eSulpménistraments baaiod el redactat segient:

judicialment  els imports vencuts i deguts, o Ar t i cReeuccid garantia i ajornament dels
| darrendador no podr sAbfhiRigramentsb8sics als paftiufars t
Ioarrendament a causa'de 1I.a gnan € e dleéepnam%saeamd?eani%imsndevig
la renda, dels seus increments i de les quantitats . ;

N o . a un mes després de que el Govern declari, per
complementaries assimilades a la renda periserve

O subministraments. 6 de(_:ret, | a f.i de la situa
' ocasionada per la pandémia del SARS/-2, no
Reserva db6éesmena 16 pgdr" s.uspend_re(")s_ en cap
ddenergi a el ctrictapel del s
B . petroli, de gas natural, (
Esmena 74 D6addi ci telefonia fixa i internet als particulars, sempre i que
Grup Parlamentari Socialdemocrata (52) no es modi fiqui el contr a
Es proposa un nou article al Capitol tercer amb el serv_eis, per als subministraments del seu habitatge
redactat seguent: habitual.
«Article xx. Prestacié dels petits arrendadors 2. Loacredit habitual podidd keabi t a

efectuada per part de la persona fisica consumidora
per mitja de certificat de residéncia al cens
comunal o declaracié del foc i lloc comunal 0 per

1. Els petits arrendadors que veuels seus
ingressos reduits substancialment per les mesures
en matéria de reduccié obligatoria de la renda dels

& d.e cl
Il oguers . de 1o C~a| s o comer %ab?a{gectiereédenuaha%l]tl?aﬁb T At g q
no gaudei xen dduna altra gr 0s tenen
dret a percebre mensualment la prestac|o egle 3. ~A|X| ma'[EIX el mateix peI’IOde esmentat en
defineix en aquest article, només mentre la | 6apartat 1 del present a
disminucio i/o limitacié en el preu dels lloguers  efectes dels terminis establerts per les empreses
sigui vigent. subministradores, amb caracter previ a la suspensio
~ er impagament del subminisframent. :

2. Al s efectes dbéaquest parplgcmle sgenEa@]n.per_ pet it
arrendador aquell que de shpAAusles ngrsoass aue pEestaciong Pcia e v e s
obligacions legals i tributaries percep uweada del Govern, podran beneficiae d'un descompte
neta fruit del |1loguer &%l mhBkI edime ala X®%a de
propietat de dues vegades el salari minim eléectrica, dels productes derivats del petroli, del gas
interprofessional (2.166.66 Es consideren taréb natural, do&aiqguwa epo tdadbalbeo,n
els ingressos de la unitat familiar de convivéncia, ~ del teléfon i internet, segonsl seu grau de
que poden superar aquest topall en un 70%. vulnerabilitat socioeconomica, i sempre i que no es

modi fiqui a | 6al -a el cont

3. La prestaciés calcula en base al rescabalament
del 80% de la renda reduida, exceptuant aquella 5. En cas ddi mpossibilita
renda a la que havent aplicat la reduccié resulta ~ Govern cobrira integrament el pagament de la
inferior al salari minim, en aquest cas la prestaci9 duota ddéabonament sempre

ser” d&1,2 vegades el salmedii frhecpjch - del contracte
. ddenergi a el ctrica, del s

4. El pagament de les prestaciessmentades als ;
rtats anteriors v arrec del Govern.» petroli, del gas natural,
apartats anteriors va a carrec det sovermn. guotes dbéabonament del t el

periode de tres mesos, prorrogables tres mesos més,
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des @ | 6acreditaci de IR® s eirnvpao sdséiebsinieintaa t2 0 d e
pagament.
6. Tots els particulars disposaran també la Esmena 78 D'addicio
possibilitat do6ajornar ogGripPararfeht@isécialdetnbcrata gy a ment de
factura doenergia el Cntaft'Eg&omsauznosuarﬁde&%ioﬁoﬁq e 1S
P ~ ' 9 Lérf L%I%tcio a be se t#a dacat
quotes ddabonament del t e on i
. Seglent; . .
per2ode de fins a 12 mesos” sénse |nt_e_ressos.o_
QArticle  xx.  Impossibilitat de  resolucio
crisis sanitaria SARSoV-2
Esmena 77 Déaddici Ldi mpagament dduna o m®s ¢
el per2ode compr ®s entre |

Grup Parlamentari Socialdemdcrata (46)

Es proposa afegir un nou article al capitol nou
Subministraments baaiob el redactat segient:

OArti cl &®educegi .i ajornament dels

dies naturks posteriors al dia en qué el Govern
decl ari, per decret, Il a fi
sanitaria ocasionada per la pandémia del SARS
CoV-2, no sera en cap cas causa de resolucio dels

subministraments basics a les empreses i treballadorsontractes de préstec o de qualsevulla modalitat de

per compte prop

1. Des de | dentradafinen
a un mes després de que el Govern declari, per
decret, Il a fi de | a
ocasionada per la pandémia del SARS/-2, no

financament atogats per una entitat operativa del

v isiétqma fingnger.| 4

present Il ei
En conseqiiéncia, durant el periode referit a

si tulatcapardteamerng erdioa ,sameintser
judicial ment

el s imports v

podr ” suspendreds en capficman-eddoswbmoipddrmamedbdbnal
ddenergia el "ctrica, d e | seditigi B oadsa dé la mancd der pagaraentsde I e |
petroli, de gas natural, dodaigguuwa ap @t abl e i tel fon a
les persones juridiques (societats o treballadors per

compte propi), per als subministraments basicsde Reserva d&éesmena 21

funcionament de la seva activitat empresarial.

2. Aixi mateix, el mateix periode esmentat en Esmena 79 D'addicio

| 6 a p a relt present Articld, no computara als

efectes dels terminis establerts per les
parapubliques subministradores, amb caracter previ
a la suspensi6 per impagament del

subministrament.

3. Aquest persones juridiques, podran benefsgar
d'un descompte del 90%ns al 100% de la factura

ddenergi a el " ctrica,
petrol i, del gas
quotes ddabonament del

funcio si el servei esta de tancat o de guardia. Sent
el descompt e sdréeuesta thrgddi %
un 90% si el servei esta de guardia.

4. La quota del servei de telefonia mobil de les
persones que treballen per compte propi és
considerat producte

5. Totes les persones juridiques disposaran també

de | a p o srear dfiadcionaraeltpagdnieat |
de |l es factures de
interessos

ddemp

c i
loele Cahterlor%au}ar?ole ceTelﬁrae e féa}'ma cgncerrpa 50 S :

Grup Parlamentari Socialdemocrata (54)

Es proposa un nou article al Capitol quart amb el
redactat segiient:

OATr ti per

1. Al venciment de les operacions de crédit
garantides pel progr ama

cl e xx. Pr ®stecs

e X

del &SMPy S EFc tie s N e¥e0rCiivSa t K€ rdella
nat ur alsanitagpgausagapgl corgnavirgs SIEEY-2 els I e
tb@ngficigrig gpdran optar, ﬁmbé:qtrafq;tgrtalternaty ]

la cancel-lad de les mateixes, per la contractacié

gpoperacions de rodit per
dduna durada m"xima de 3 a
aquest <cas, amb | daval par
del Govern ddacord amb

percentatges:un 66% durah el primer any, un
509% dufant el segon any i un 25% durant el tercer
any.

entre el Govern, | dentitat
hagués estat beneficéwri dduna operaci
garantida pel extraordinar
negoci s per I a situaci

causada pel coronavirus SARSV-2.
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3. Les operacions de cr
anterior seguiran tenint la qualificaciod per a c i
ddinter s nacional tant
en els coeficients
entitats bancaries participants segons el
estableix la Llei de regulacié del

que
coeficient

ddinversions -6—1994icgra$o‘griese|5 nQ‘Sc'is

els tipus dodindter s que
Reserva ddesmena 22
Esmena 80 D'addici6

Grup Parlamentari Socialdemocrata (55)

Es proposa un nou article al Capitol quart amb el
redactat seguent:

OArticle xx. Finan-ament
guerealitzen una activitat per compte propi

Les persones que realitzen una activitat per compte
propi que hagi estat suspesa, tant obligatoriament
per decret del Govern com voluntariament, o que
estigui sotmesa a un régim de guardia o
permanéncia per decreeldGovern, tenen dret a
que els sigui assignat automaticament una linia de
financament avalat pel Govern per un import de
2.000U mensuals mentre dur@turada de la seva
activitat.

El Govern natificara a les persones que realitzen
una activitat per conte propi, a partir de la
informacié facilitada per la Caixa Andorrana de
Seguretat Soci al ,
per a la formalitzacié del contracte de financament
avalat pel Govern.

L6obtenci del fi
article és incompatible amb tota altra ajuda

financera facilitada pel Govern per la situacié
déemerg ncia ener g-CoVi c a

2.0
Reserva ddesmena 23
Esmena 85 D'addici6

Grup Parlamentari Socialdemocrata (57)

Es proposa afegir un Capitol vuité ambedbctat
seglent:

0 C a pwiite.tnformacioi analisidelsavalsi ajuts

financersbd
Reserva ddesmena 24
Esmena 86 D'addici6

Grup Parlamentari Socialdemocrata (58)

Es proposa afegir un article al Capitol vuité amb el
redactat segient:

doéinveggdMngi Lbrld giat .

nan-ame

“aArtt idcelsec rdsobre kle &ubsriindamepsa r t a

opdldics i avals

3. per afdr @tectieet prickcil de FafidpareficiamMP U t

hiatSgde db

informacid relativa als avals i als ajuts financers

publicsdestinats al financament de les empreses i

sdacul |l in al s

SdedeP del Gofefn &dtresponeatorgats o no als
sol-licitants dels mateixos amb les actuacions
segients:

S up

a) La relaci6 actualitzada dels avals i ajuts
financers publics concedits, amb indicaci6 de
| 6i mp or t nalitat bbereficiarieLesi dadési
estadistiques de les que es deneguen: el tant per
cent de sol-licitants que no reben subvencié en

CQdQ Ian %%rogrﬁlr@ar a |l es persones
b) La informacio relativa al control financer dels

avals i ajuts financers publics atorgats i la
justficaci6 de comptes per part dels seus
beneficiaris.

2. La informaci6 es publica al Butlleti Oficial del
Principat ddoAndorra de
estructurada, i sense
addicionals de publicaci6 que puguin adogtr
Aquestes dades han de sesusceptibles
ddexpl ot a.ci agregada

3. Les empreses i autonoms beneficiels avals i
ajuts financers publicasseguren la veracitat i
| adequaci de | a i nf or me

ma r
per

| 6 of i c iproporcionades pels sol-licitants. La falsedat ea fas i g

document aci presentada co
convocat ,ria do6éajuts, aval
| a possibiIitlastperdfaiiseq’%ﬂicar

| . (f n-t
documental. Si es constata que, un cop atorgades

els avals i ajuts financers publides dades i la

informacié son falses, el Govern podra ordenar la
devoluci6 de les quanties atorgades, amb
interessos, durant els 5 anys posteriors a la

(

concessi de de | daval i d
Reserva ddesmena 25
Esmena 87 D'addici6

Grup Parlamentari Socialdemocrata (59)

Es proposa afegir un article al Capitol vuiteé amb el
redactat seguent:

OArticle xx. Reutilitzaci
Aquesta informacié pot ésser reutilitzada amb
qgualsevol  objectiu licit, especialment la

reproduccio i divulgacié per qualsevol mitja de les
dades objecte doéinformaci
productes o0 serveis doinfc
basats en aquestes dasl . 6
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Reserva dbéesmena 26 a) El director delDepart ament doEr
Comerg, Desenvolupament Industrial i Transport

Esmena 88 D'addicio b) ElI écap do Henpeapatanent
Grup Parlamentari Socialdemocrata (60) d6Empresa, Comer-, Desenvo
Es proposa afegir un article al Capitol vuite amb el Transport.
redactat seglent: c) El cap doérea de Tribut
OArticle xx. Creaci d e d) Un/gna inteeventora general. t “cni c a
ddoavaluaci - i estudi ( CTArUn/ainventor/a nomenat/ada pel Tribunal de
Es crea la Comissio Técnica dv al uaci - i Compges.u d i
(CTAE), que t® per objecte¢ URAB teptesendtda ree 0l guscH
de | es savalgcitddaj dis fina@cers 81/4blics

. . . g) n/"a réepresentant de I
destinats al finangcament de les empreses i els "

. ~ : d 6 donra, . .

negocis que sdacullin als sup,sits fixats pel decr

del Govern presentats persleempreses i els
autonoms en el marc des mesures excepcionals
adoptades i decretadpse r | a si tuaci
sanitaria causada per la pandémia de SSR%-
2.6

h) Un/a economista nomenat/ada pel Col-legi
d6Economi stes ddAndorr a.

i) AUA fud& eSpectlfizataden dret empresarial i
financer.

2. Els membres de GTAE referits a les lletres d) i
i) sbn nomenats pel Goveras nomena un suplent

Reserva doesmena 27 en les mateixesoadicions per a cadascun dels
e membres. Cadascuna de les autoritats designades
Esmena 89 D'addicié per designar o proposar un membre de la comissié
Grup Parlamentari Socialdemocrata (61) en virtut ddaquest article
Es propas afegir un article al Capitol vuité amb el doaquest nomenament o0 pro
redactat segiient: entre el nombre de dones i hem entre la
. : . . . membres total, d6una bande
OATrtiI Euhomnsxoomf)etenmesdeIaCTAE titulars, déaltra banda, n
L,alci m'_ S S’II t N C, ndl c ‘:"(_CTAE)_)_ a v.a ! 3 &f dre'sideﬁt/a &eslé &:‘oﬂﬂésié és designat/ada
té les funcions i la competéncia decisoria seglents: ddentr e el s membr es de I
a) Analitzar la documentaci6 de lewl-licituds membres de la comissié son designats per decret i
ddbval s i d 0 aj upresentts perdes c e r g8 sap Yabnhai ncdsa t sOextingei X q
empreses i els autonoms. excepcionals adoptades i decretagesla situacié
b) Elaborar els documentsi els informes de déemerg ncia sanit ria cau
resoluciddelsavalsi d 6 a finantespublics. SARSCoV-2 hagin cessat.
c)Resol dr e | easvaslosl ail iddiatjuudtdslegEOMisHOFeMPtA @mb el suport de les arees i
pUblicspresentats per les empreses i els autonoms. €l departaments implicats en la gestramitacio
d) S . | funci ¢ del ‘s d dels avals i dels ajuts financers publics i també, si
Solliud dals avals | delo ajuts financers publics | CC3 amb assessorament exemr 8 | Gex e
'S 8 P compl i ment de | es seves fu
adoptar les recoamacions per al millor
compliment de les obligacions contingudes en Reserva dbéesmena 29

aquesta Llei.

recursosESﬁ]Qngpélni stratius

I bhditi® 0 s at s

e) Resoldre el s
Reserva ddesmena 28
Esmena 90 D'addici6

Grup Parlamentari Socialdemocrata (62)

Es proposa afegir un article al Capitaté/ amb el
redactat seguent:

0 Ar t i €dmposicixde la CTEA
LaComissidntegrada pels membres seglients:

Grup Parlamentari Socialdemocrata (63)

Es proposa afegir uniafté al Capitol vuité amb el
redactat seguent:

0 Ar t i Eunoboonarment de la CTEA

1. La Comissiées reuneix almenysun cop per
setmanaA cadareuniéelaboraunaactaquerecull
elsacordgpresosgelsqualsesfa un seguimenamb
vistaqueescompleixinen lestrobadessuccessives.
Corresporal presidentconvocarla reuniéambun
minimdedosdiesd 6 ant el ac i
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2. La CTAE adopta els acords per majoria. En cas 4. Les societats publiques i parapubliques no
doempat, el president t® poodr adn r cmmeroUur sar en concu

3. Les resolucions de@GTAEs 6 han d el pub?‘?%'a‘?tats publiques o dé6al

BOPA en un termini m xim©%ed aapmkglgqpegsgelbseuncmjegt?ub
socCi entra en | 6" mbit

Reserva ddédesmena 30

Reserva ddesmena 32

Esmena 92 Ddaddi ci_- o
Esmena 95 De modificacio

Grup Parlamentari Socialdemocrata (64) - - .
, i . Grup Parlamentari Socialdemocrata (67)
Es proposa afegir un Capitol nové amb el redactat - ) L o
Es proposa modificar la Disposicié addicional

seguent:
R ) | _ B® ) segona. Protecmodels llocs de trebal(lj segonsel
oCap?2to nov . ns i Serre‘ﬁfeﬂaﬁegu@n‘? orrans oempreses

andorranesao - L
La concessiod 0 a jfinancers publics a les

Reservad e s mena 31 empresesafectadesper la situaciod 6 e mer g nc i

sanitaria causadapel SARSCoV-2 a quée fa

Esmena 93 Déaddi ci referéncia aquesta Llei i les normes que la
: : . desenvolupin pet—estar—condicionada es

Grup Parlamentari Socialdemocrata (65) condiciona a la protecciddelsllocs de treball per
Es proposa afegir un article al Capitol nové amb el  partdel & e mpcomeasn@nim per un periode
redactat seguent: equivalent al doble del termini de suspensio

temporal dels contractes de treball o de la
reduccid de la jornadareguladesper aquestallei,

- L o aixi comen elsaltrestermesques d e st pdr | ei X i
Per facilitar lareactivacié6 economica, durant el decretdel Govern.

per2ode do6éal menys un any a comptar de | dinici de | |

crisi sanit”"ria, sOaplicBEaf, V&SdHESHERS SdF0dcents ¢

normes de contractacié publica i privada:

0 Ar t i.dbnment dek consum intern de béns i
serveis en empreses andorranes

1. El Govern dura a terme campanyes active; per Esmena 97 Déaddi ci
fomentar que les empresasdorranes contractin

serveis i adquireixin productes, llevat en aquest
darrer cas de les empreses majoristes, a empreses ESProposaunadisposicic@addicionalquartaambel

andorranes amb preferéncia sobre empreses redactatsegient:

Grup Parlamentari Socialdemocrata (69)

estrangeres. 0 Di s p addidional quarta.Fonsde reservade

El Govern promoura activament el consum de FEDAI STA

productes locals i de proximitat rp@art dels Per financar les mesuresexcepcionals urgents
ciutadans i dels establiments hotelers i de ocasionadeperla situaciod 6 e me regergetica a
restauracio. causada pel SARSCoV-2 i per garantr la

2. En els concursos pYbl icendnuitaidelesempresesdalsigesdptechallia ¢ i on
plbliques com de societats publiques i evitar aixi el trencamentde les relacionslaborals
paraplbliguess dest abl i ran d 6 o b | egfairodradisgasaiipsilansevatetalitat de les

per als contractistes no residents i en eleinas reservesiquidesacumuladegn elsfonsde reserva

termes en que ja s-n dooHa egypeeas AdyTe iTRRCAM | FPESS al s

contractistes residents disposicions vigent en  Eléctriquesi 6 A n cadataBCd 6 ade2 0 20 . 6

| 6ordenament jur2dic relatives,  entre altres i com
m2nim, a |dacreditaci- dBef@arvapaéesmended3tontracts
| es exig ncies ddestwaabl i ment , d 0 Yas de la I leng
oficial. Esmena 104 De supressio

3. Tots els concursos p ¥PupPalanemagogialdgmocryias({Thcl our e en
el plec de condiciorla preeminéncige que totes Es proposa suprimir la Disposicié final

les empreses subcontractades, ja siguin de serveis i cinquenaAjutsperalspropietarigelocalssomercials

ja siguin de proveiment de productes, siguin «Dispegere%nakemqﬂena—Afu%s—peFals—pmpietarls

nacionalsEs suprimeix el requeriment prege Is
| 6admi ni st r ac-contractpcdro laa &%

divisio per lots de la licitacio.
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SH6enrecomana—atl—Gove+ri— (
d6-dvn—meboeebraeca—en—vi

u e esteangeres| fisiques worifligues qué xvilguin
g o0 ronthdiaa gnobel'Admanistraclo epiblica i de les

p+—omogui—unr—Fegtament ambohdobbjensi ddddeabhbméent i a
regutar—uR—atot—economic—ocasional—destinat als no residents.
propietaris —de—locals—comereials—que—hagin Vist  Amp e mateix esperit el projecte de llei haura de
redits—substancialment—els—ingresses—deHa Seva  contenir també els procediments de cessié del
unitat-familiar-de-conviveria-com-a-consegtiencia _contracte i subcontraatié d'obres, afavorint i
de—F es—mesu+res—en—
— mat groindvent 19 eoﬁtlraéta%lc’i' &PI&B@ Talrisio del
establertes—a—t+6artie y
_ : e 14 sdi€e nha? dlel i a3s/s2i0% 200 a cdiel 4
mare,—de—mesures—excepeions—i—urgents—per la
s—i—t‘—u_—a—c—i——d—e—e—me—ﬁg—n—%—a s . d &% eonlad 3 | a
pandemia—del—SARSeV-2—+—a—1| 0 a t+++¢et+—= 36
ddbgquvesta—t+ei—en—ets t 0 t | el X.i. n |
| S 2 € [Esmena 10g ue soestab eD’acféilm(J;l €
Grup Parlamentari Socialdemocrata (76)
Reserva db6éesmena 35 Es proposa una disposicié final desena amb el
redactat segient:
Esmena 105 Doaddi ci gDi sposi ci final desena.
Grup Parlamentari Socialdemocrata (73) relatives al mercat laboral
Es proposauna disposiciofinal setenaamb el Sdencomana a | a Caixa And
redactatsegient: Social la publicaci6 mensual i de forma
d Di s pfinal setenaObtencié de financament actualitzada d? totes les daq,es relgtlves al mercat
extern laboral andorra. La informace&s publica a la seva
. . . seu electronica, de manera accessible, clara i
Soenc~mhﬁow~amquetram|t| amb caracter estructurada, i sense per
urgent| 6 a d d & &n dam a anembre del addicionals de publicacié que puguin adopr
Banc de desenvolupamentlel Conselld 8 Eur o p apquestes dades han de  sesusceptibles
(CEB). ddexpl otaci agregada.
S 6 enc oahd&ovarn que amb la finalitat A aquests efectes, quan lafdrmacié contingui
d 6 o b tfieancament extern per financar les dades afectades per les limitacions que imposin les
mesurgsaxcgpmonals urggnts\og:_falmonadeﬁer la lleis, la publicitat Gnicament pot efectuse previa
S|tuaC|odoem_e_r@nemyeimaa:ausadapel di ssoci aci de les dades p
SARSCoV-2 tramiti projectesprop del Banc de N
Desenvolupamentdel Consell d 6 E u rem lesa Consell Generall7d6 a lel 200
diferentsliniesde finangamentté a disposicidels Pere Lopez Agras
estatsmembrs, inclososelsprojectesspecificper
ferfront ala pandemiadelCovidl 9 . 6
Reserva db6esmena 36
Esmena 107 D'addicio
Grup Parlamentari Socialdemocrata (75)
Es proposa una disposicié final novena amb el
redactat seguent:
0Di sposici fificacicade lahleidee na. Mod
contractacio publica
Sencomana al Govern perqu en el termini m” xXi m
ddéun mes presenti un projecte de |1 ei de modi ficaci
de la Llei de contractacié publica per tal de
promoure una situaci doigualtat dels contractiste
no-residents enfront dels residents; en aquest
sentit, el projecte de llei ha de contenir, com a
minim, la revisi6 i modificacié dels mecanisme
ddacreditaci de | a capacitat ddobrar, del s requi s

que han de complir les persones no residents
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5- ALTRA INFORMACIO

5.1 Acords, resolucions i comunicacions
dels organs de la Cambra

Edicte

La Sindicatura, en la seva reunio del diadld a b r i |

del 2020, exercint les competéncies que li atribueix

el Reglament del Consell General, ha acordat, reduir

el termi ni Ip b8ivhabittdr eledies | 6artic
festius que siguin necessadfs efectes de poder

examinar i sotmetre a votacié tojecte de llei de

noves mesures excepcionals i urgents per la

situaci - ddemerg nci a sanit”ria causada per | a
pandémia del SARSCoV-2, en la sssid del Consell

General que se celebrara el dedld a b r i | del 2020, a

les9.3h.

Tot el que es fa public per a general coneixement i efectes.
CasadelaVall 7 d deh2®0 i |

Roser Suiié Pascuet
Sindica General

5.2 Convocatories

Avis

El proper da8 ddabril del 2020, di ssabt e, a | es
9.30h, se celebrarana sessi@rdinaria del Consell

General, amb | dordre del dia seg¢ent:

Punt Unic: Examen i votacié ddProjecte de llei de
noves mesures excepcionals i urgents per la situacio
ddemer g n causadaspardai pandemiaalel c

SARSCoV-2.

Tot el que es fa public per a general coneixement i
efectes.

Casadelavall 7 ddabr il del 2020

Roser Sufié Pascuet
Sindica General
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